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Participación de redes :

La Fundación participa en las siguientes redes: 

• RED ARAGONESA DE ENTIDADES PARA LA INCLUSIÓN.

• ABANICO.

• FAEA. FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE EDUCACIÓN DE PERSONAS  ADULTAS.

• RAPPS. RED ARAGONESA DE PROYECTOS DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD.

• COOP-57.

• Coordinadora Aragonesa del Voluntariado.

• Red de Entidades Incorpora de ”La Caixa”.

• Red de Entidades Caixa ProInfancia de ”La Caixa”. 

• Consejo Sectorial de Acción Social. Ayuntamiento de Zaragoza. 

• Foro de la Inmigración en Aragón.

Otras colaboraciones :

Desde las siguientes entidades se viene colaborando con la Fundación 

a través del alumnado de prácticas:

 Facultad de Ciencias Sociales UNIZAR: Trabajo Social.

 UNED: Educación Social y Trabajo Social.

 IES AVEMPACE: Grado de Promoción de Igualdad de Género y Grado de Animación Sociocultural.

 IES María Moliner. Grado de Integración Social.

 Escuela de Tiempo Libre Daydas. Monitor/a de Actividades de Dinamización de Ocio y Tiempo Libre. 

Colaboración 

con entidades privadas :

Colaboración 

con administraciones públicas :  

 Al cerrar el ciclo de trabajo correspondiente al año 2024, presentamos esta memoria de actividades 

como testimonio del esfuerzo colectivo que hemos realizado desde la Fundación El Tranvía. Este documento, 

junto con la memoria económica disponible en nuestra web, constituye nuestro compromiso con la transparencia 

y la rendición de cuentas, reflejando con honestidad el camino recorrido por cada una de nuestras áreas.

 Durante estos doce meses, hemos seguido trabajando por la inclusión de las personas en situación 

de mayor vulnerabilidad, impulsando mejoras reales en sus condiciones de vida y fortaleciendo los vínculos 

comunitarios que nos sostienen e inspiran. Cada acción emprendida ha estado guiada por nuestros principios: 

compromiso, solidaridad, responsabilidad, transparencia y consumo responsable.

 Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a todas las personas y entidades que hacen 

posible este proyecto: al voluntariado, al equipo técnico y directivo, a las redes vecinales y de participación, a las 

administraciones públicas, a las entidades colaboradoras y, muy especialmente, a quienes confían en nosotros/

as para acompañarles en el proceso de mejora de sus propias vidas.

 Deseamos seguir construyendo espacios compartidos, donde la cooperación y el respeto mutuo nos 

permitan avanzar hacia una comunidad más justa, inclusiva y amable. Gracias por caminar a nuestro lado.

Carmen Gimeno Nasarre 
Presidenta de Fundación El Tranvía 03
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Fundación El Tranvía es una entidad constituida 

en 1996 por la Asociación de Vecinos Las Fuentes, 

de carácter privado, y sin ánimo de lucro, que 

persigue fines de interés general relativos a la 

realidad social y cívica. 

Nuestra misión es prevenir e impedir que 

surjan problemas sociales y detectar y resolver 

los existentes dinamizando, compensando e 

integrando a la población a la vez que se potencian 

sus recursos personales. La consecución de este 

fin se realiza mediante la ejecución de proyectos 

encuadrados dentro de un programa comunitario, 

con ópticas de prevención, promoción de personas 

y colectivos diversos en riesgo de exclusión, con 

la intencionalidad de propiciar un cambio social. 

Nuestros valores

• COMPROMISO con los procesos de cambio y 

transformación de nuestra sociedad y con los valores 

democráticos y participativos. 

• SOLIDARIDAD con los más desfavorecidos en 

todos los ámbitos de intervención. 

• RESPONSABILIDAD en las actuaciones que 

asumimos, en la participación social, en la elaboración 

de propuestas. 

• TRANSPARENCIA en la gestión de fondos y en la 

información al alcance de todos. 

• CONSUMO RESPONSABLE, entendido desde un 

visión de sostenibilidad, económica y medioambiental 

de la organización y de su entorno.

Órganos de gobierno de la Fundación

PATRONATO

Está compuesto por las siguientes personas: 

 Presidente:  Dª Carmen Gimeno Nasarre

 Vicepresidente:  Dª María Antonia Vila Roca 

 Secretario:  Dº Guy Nardo Torguet Escribano

 Tesorero: Dº Daniel Vicente Gimeno Gandul 

 Vocales:    Dº Álvaro Franch Arruga Dº José Ramón González Pérez

  Dª Trinidad Cabeza Hijazo  Dª María Teresa Ferreruela-Royo

   Dº Diego Luque González

El patronato de la Fundación es nombrado por la Junta de la Asociación Vecinal “Las Fuentes”, entidad promotora 

de Fundación El Tranvía. 

Se trata del máximo órgano de gobierno, representación y administración de la Fundación del que dependen los 

órganos de gestión de esta. Entre otras obligaciones, los miembros del Patronato, han de hacer cumplir los fines 

de la Fundación, mantener debidamente informadas de su mandato a la entidad o entidades que los eligieron, 

concurrir a las reuniones a las que son convocados/as, desempeñar el cargo con la debida diligencia, mantener en 

buen estado de conservación y producción los bienes muebles e inmuebles y valores de la Fundación, y cumplir en 

sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales, en los presentes estatutos y en las disposiciones 

que se establezcan. 

Los miembros del Patronato desempeñan su cargo con carácter gratuito, si bien tienen derecho a ser reembolsados/as 

de los gastos, debidamente justificados, que el desempeño de sus funciones les ocasione. 

05
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DIRECCIÓN

El día a día de la Fundación es gestionado por un equipo de cuatro profesionales que 

son los siguientes: 

 Gerente:  D. Francisco Javier Aribau Giménez

 Asistente a Gerencia: Da. Marina Pardo Lanzos

 Directora Proyectos:   Da. Eva María Aguas Méndiz

 Directora Administración:  Da. Teresa María Nuez Campos

La dirección implementa las instrucciones dadas por el Patronato dirigidas a lograr el 

cumplimiento de los fines Fundacionales recibe directrices del Patronato y, en su caso, 

planifica y eleva propuestas ante Patronato para aterrizar aquellas directrices que no 

vienen detalladas por el mismo. 

Además de ello, la Dirección asume también la coordinación de los diferentes pro-

gramas de la Fundación, dando lugar a una entidad jerárquicamente muy horizontal 

y con un flujo rápido de la información: todos los equipos tienen la oportunidad de 

tener acceso directo a la Dirección de manera habitual y por otra parte la Dirección 

es conocedora de primera mano de los aspectos más técnicos de los equipos de la 

Fundación.

Programas

Las actividades realizadas han de ajustarse, necesariamente, a los recursos económicos 

disponibles, con los que podemos ampliar o no el volumen de éstas.

Los diferentes proyectos gestionados desde la Fundación se agrupan en los siguientes 

programas: 

• Centro de Recursos Comunitarios (CRC): Espacio dedicado al fomento de 

la participación social y comunitaria en la parte más desfavorecida y alejada de los 

servicios sociales municipales del barrio de Las Fuentes 

• Centro de promoción social y laboral Tramalena: Centro de promoción 

social que tiene por objetivo el desarrollo personal y la integración sociolaboral de 

la mujer.

• Servicio Especializado de Orientación y Tutorización para Personas 

con Dificultad de Acceso y Mantenimiento en el Empleo por Razones de 

Género: Servicio Municipal dependiente del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento 

de Zaragoza y gestionado por Fundación El Tranvía.  

• Juventud Las Fuentes: Servicio destinado al desarrollo social de las y los jóvenes 

a través del ocio y tiempo libre.

• Empleo: dirigido a la orientación e inserción sociolaboral, a la promoción 

profesional y a la formación.

• Vivienda: acción dirigida a jóvenes en proceso de emancipación y estabilización 

en el empleo. 

• Voluntariado: de forma transversal a la entidad, potencia la participación social.

Estructura organizativa

En la Fundación, existe un Patronato compuesto por 9 personas designadas por 

la junta directiva de la Asociación de Vecinos.

La gestión diaria de la Fundación El Tranvía es llevada a cabo por un equipo de Dirección 

integrado por cuatro profesionales. 

A continuación, se plasma la estructura organizativa de la Fundación, en cuya actividad 

y resultado se profundiza en los siguientes apartados. 

DIRECCIÓNPATRONATO
Asociación

Vecinal
“Las Fuentes”

GERENCIA

Área ACCIÓN 
SOCIAL y 

CIUDADANÍA

Área 
COMUNITARIA,  

SALUD y 
MAYORES

Área JUVENTUD

ADMINISTRACIÓN

Área FORMACIÓN
Y EMPLEO

Área VIVIENDA

Área MUJER
e IGUALDAD

DIRECCIÓN
PROYECTOS

DIRECCIÓN
ADMINISTRACIÓN

ASISTENTE
GERENCIA 07
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En el Centro de Recursos Comunitarios se interviene 

desde la perspectiva del desarrollo comunitario, traba-

jando desde la globalidad y la diversidad cultural para 

propiciar un espacio de encuentro y de convivencia de 

diferentes culturas, edades y situaciones. 

Las actividades realizadas toman como base el desa-

rrollo personal, grupal y comunitario en el barrio. Se 

profundiza en los procesos de participación personal y 

social con la intención de promover una trasformación 

social que avance en valores de convivencia, solidaridad 

y consecución de una plena ciudadanía para todas las 

personas del territorio en el cual trabajamos. 

Plan de actuación Centro de Recursos Comuni-

tarios “El Tranvía” – Área de Acción Social y Fa-

milia - Ayuntamiento de Zaragoza. El desarrollo 

de este proyecto tiene como objetivo promover 

la transformación social a través del desarrollo 

comunitario, desde la diversidad cultural, la soli-

daridad y la participación, potenciando las capaci-

dades individuales, grupales y colectivas.  

La actuación social con personas adultas de la Funda-

ción El Tranvía pretende:  

• Favorecer el desarrollo físico y psíquico de las mu-

jeres a través del ejercicio, la adquisición de habilidades 

y destrezas para la vida y fomentar la creatividad y la 

convivencia.  

• Promover el acceso de las personas inmigrantes 

hacia la autonomía personal y lingüística. 

• Dotar a los vecinos y vecinas del barrio de un lugar 

donde realizar actividad en un entorno seguro a la vez 

que se provee de un servicio de orientación, informa-

ción y asesoramiento personalizado en la realización 

de diversos trámites a aquellas personas con más difi-

cultad.  

• Promover la autonomía personal y prevenir las si-

tuaciones de dependencia entre las personas mayores 

Centro de Recursos 
Comunitarios (CRC)
C/Fray Luis Urbano, 11, casa 23

09

del barrio de las Fuentes, en especial de aquellas que 

viven en Fuentes Norte.  

• Proporcionar una intervención global con la infan-

cia en situación de vulnerabilidad del barrio, mediante 

la intervención familiar y la oferta de actividades de 

ocio educativo para los menores, así como talleres y 

escuelas de padres/madres.  

Promoción del envejecimiento saludable y su 

inclusión activa - Área de Políticas Sociales – 

Ayuntamiento de Zaragoza.  

Actuaciones dirigidas a fomentar un envejecimiento 

activo y saludable entre las personas mayores de la 

ciudad mediante programas de salud y bienestar y par-

ticipación en la vida social.

Fomento de la autonomía personal de las perso-

nas mayores del barrio de Las Fuentes y colin-

dantes– Instituto Aragonés de Servicios Sociales 

– Departamento de Ciudadanía y Derechos So-

ciales – Gobierno de Aragón. 

Actuaciones dirigidas a promover la autonomía entre 

las personas mayores del barrio, centrándose en tres 

áreas del bienestar : físico, psicológico y social, entendi-
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do como prevención de la dependencia y promoción 

de la salud.   

Convenio para la dinamización de espacios co-

munes en planta viviendas del edificio “Ricardo 

Millán”. Zaragoza Vivienda. 

Acción conjunta que pretende proporcionar vivienda 

accesible a personas mayores del barrio de Las Fuen-

tes a la vez que estas entregan sus pisos para ser al-

quilados por alquileres sostenibles por personas con 

escasos recursos.  

Intervención con Familias y menores en riesgo – 

IRPF – Departamento de Ciudadanía y Derechos 

Sociales – Gobierno de Aragón. 

Desde este proyecto se pretende detectar y paliar 

situaciones de exclusión social a través de planes de 

intervención individualizados y la colaboración en la 

promoción de un entorno familiar positivo para el 

crecimiento del menor, contribuyendo a amortiguar 

los factores de riesgo y favoreciendo la adquisición de 

estrategias de sus cuidadores/as para asegurar su de-

sarrollo y bienestar.   

11

Intervención con Voluntariado Joven – IRPF – De-

partamento de Ciudadanía y Derechos Sociales 

– Gobierno de Aragón.   

Información, formación y acción: voluntariado joven 

tiene como objetivo promover el voluntariado entre 

jóvenes de 14 a 30 años, incluyendo a jóvenes en si-

tuación de riesgo, en los barrios de las Fuentes y Cas-

co Histórico. La motivación para impulsar el proyecto 

parte de la consideración de los beneficios para las y 

los jóvenes, para la acción voluntaria en general y para 

sociedad, de su participación como voluntariado en 

proyectos de su entorno y más allá de él.  

Intervención de atención al/la ciudadano/a – IRPF 

– Departamento de Ciudadanía y Derechos So-

ciales – Gobierno de Aragón.   

Se presenta un servicio de atención y gestión de trá-

mites de la vida cotidiana, especialmente servicios de 

la administración y de todo tipo -suministros luz/agua/

gas, banca- y que se deben realizar principalmente 

usando TIC, para personas inmigrantes de Zaragoza 

con acumulación de múltiples formas de desigualdad 

y discriminación. Son servicios en muchas ocasiones 

resultan de importancia vital en su día a día y en la de 

sus familias y, si bien están dirigidos a paliar o cubrir 

alguna de las situaciones específicas de vulnerabilidad 

que sufren, les resultan inaccesibles.

Intervención Educación Vial para jóvenes – IRPF 

– Departamento de Ciudadanía y Derechos So-

ciales – Gobierno de Aragón.  

Actuaciones dirigidas a memora la seguridad vial entre 

los jóvenes mediante la educación y la concienciación 

a través de programas educativos, talleres y actividades 

prácticas. 

Intervención Alimentación Saludable con Me-

nores y sus familias – IRPF – Departamento de 

Ciudadanía y Derechos Sociales – Gobierno de 

Aragón.  

Este proyecto tiene como objetivo principal promo-

ver hábitos alimentarios saludables entre los menores 

y sus familias con actuaciones dirigidas a la educación 

nutricional para enseñar sobre la importancia de una 

alimentación equilibrada y talleres prácticos donde se 

aprenden recetas nutritivas y accesibles.

ÁREA  MAYORES - DEPENDENCIA Nº USUARIOS/AS

ACTIVA TU SALUD 25

AGILIZA TU MENTE 11

ANDARINAS DEL TRANVÍA 90

AULA FÁCIL 25

DESARROLLO CREATIVO 25

MEMO. CREATIVA MAÑANAS 8

MEMO. CREATIVA TARDES 14

MENTE ACTIVA 15

EJERCITA TU MEMORIA 17

CUENTOS POR TELÉFONO 32

GIMNASIA PARA MAYORES DE 70 AÑOS 26

GIMNASIA DIVERTIDA 24

ENTRENAR LA MEMORIA 14

APRENDE A CONOCERTE 25

ANDARINAS DEL TRANVÍA 63

JUEGOS REUNIDOS 10

TOTAL 424

EDUCACIÓN PARA ADULTOS Nº USUARIOS/AS

FIPA. FORMACIÓN INICIAL I. GRUPO 1 27

FIPA. FORMACIÓN INICIAL I. GRUPO 2 25

ESPAÑOL COMO LENGUA NUEVA. INICIACIÓN. 2 40

TOTAL 92

ÁREA DE OCIO INFANTIL Nº USUARIOS/AS

LUDOTECA 3-5 (2 GRUPOS) 53

CUENTACUENTOS 3-5 26

LUDOTECA 6-7 24

JUEGA COCINANDO 6-7 26

LUDOTECA 8-11 27

CREATIVIDAD 8-11 28

JUEGA COCINANDO 8-11 26

LUDOTECA 12-14 37

JUEGA COCINANDO 12-14 25

INGLÉS PRIMARIA 34

INGLÉS SECUNDARIA 19

LUDOTECA DE VERANO (COLONIAS 4 SEMANAS) 45

TOTAL 370

OFICINA DE ATENCIÓN Nº DE PERSONAS ATENDIDAS

CONSULTAS PERSONALES 10.440

CONSULTAS TELEFÓNICAS 5.880

CONSULTAS TELEMÁTICAS 4.800

TOTAL 21.120
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13

Actuaciones Interculturales para la integración de 

personas inmigrantes en la sociedad de acogida – 

Dirección General de Igualdad y Familias – Fondo 

Social Europeo – Departamento de Derechos So-

ciales y Ciudadanía - Gobierno de Aragón. 

A través de este proyecto se pretende favorecer la 

convivencia, la cohesión social y la integración de las 

personas inmigrantes a través de la adquisición de su 

autonomía lingüística, social y laboral.  

 

Educación de personas adultas – Dirección Ge-

neral de Planificación y Equidad – Departamento 

de Educación, Cultura y Deporte - Gobierno de 

Aragón.  

Se ofrece a las personas adultas la posibilidad de ad-

quirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimien-

tos, aptitudes, habilidades y valores para su desarrollo 

personal, social y profesional.  

Encuentro comunitario en salud.  Red Aragonesa 

de Proyectos de Promoción de la  Salud - Direc-

ción General de Salud Pública - Departamento de 

Sanidad –– Gobierno de Aragón.  

A través de la ejecución del “Encuentro comunitario 

en salud” se pretende responsabilizar y preparar a las 

personas participantes para que adquieran habilida-

des, hábitos y actitudes que contribuyan a mejorar 

su calidad de vida tanto en el ámbito personal como 

comunitario y mejorar su salud desde una perspec-

tiva integral.  

Engánchate al Tranvía – Dirección General de Sa-

lud Pública - Departamento de Salud, Bienestar 

Social y Familia –– Gobierno de Aragón.  

La finalidad de este proyecto es producir cambios en 

las actitudes y comportamientos de la comunidad con 

respecto al consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, 

elaborando conjuntamente, entre jóvenes y personal 

técnico, propuestas de ocio que respondan a sus inte-

reses e inquietudes.  

Actuaciones de ayuda a familias en situación de 

vulnerabilidad facilitando la conciliación– Direc-

ción General de Igualdad y Familias – Departa-

mento de Derechos Sociales y Ciudadanía - Go-

bierno de Aragón. 

Mediante este proyecto se pone a disposición de per-

sonas en situación de exclusión con familiares a car-

go recursos que les permiten conciliar su proceso de 

promoción personal con esta situación de atención a 

otros. 

Prevención, atención y apoyo a mujeres víctimas 

de violencia y a sus hijos/as – Dirección General 

de Igualdad y Familias – Departamento de Dere-

chos Sociales y Ciudadanía - Gobierno de Ara-

gón. 

Las actuaciones de este proyecto están dirigidas a pro-

porcionar apoyo integral a mujeres víctimas de violen-

cia y a sus hijos/as mediante servicios especializados y 

programas de bienestar.

Con la comida sí se juega – Dirección General de 

Igualdad y Familias – Departamento de Derechos 

Sociales y Ciudadanía - Gobierno de Aragón.  

Este proyecto pretende ofrecer apoyo alimentario y 

promover hábitos saludables, especialmente la alimen-

tación, entre los niños y niñas de 3-16 años en situa-

ción de vulnerabilidad del barrio de las Fuentes, que 

acuden a las actividades de ocio y tiempo libre de la 

Fundación, en periodos de curso escolar y durante el 

verano, además de trabajar los hábitos alimentarios sa-

ludables con las familias.  

ÁREA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO – CAIXA PROINFANCIA

Usuarios/as 

REFUERZO EDUCATIVO PRIMARIA

CEIP TORRE RAMONA.  4 GRUPOS ASISTIDOS 20

CEIP LAS FUENTES. 4 GRUPOS ASISTIDOS 20

CEIP JULIÁN SANZ IBÁÑEZ. 4 GRUPOS ASISTIDOS 20

CEIP MARCOS FRECHIN. 4 GRUPOS ASISTIDOS 20

CEIP CALIXTO ARIÑO. 2 GRUPO ASISTIDO 10

CC SANTO DOMINGO DE SILOS. 4 GRUPO ASISTIDOS 20

FUNDACIÓN EL TRANVÍA. 8 GRUPOS ASISTIDOS 40

REFUERZO EDUCATIVO  SECUNDARIA 

FUNDACIÓN EL TRANVÍA. 10 GRUPOS DE ESTUDIO 50

ÁREA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO – CAIXA PROINFANCIA

Usuarios/as 

CC BAJO ARAGÓN MARIANISTAS. 2 GRUPO DE ESTUDIO 10

IES PABLO SERRANO.  4 GRUPOS DE ESTUDIO 20

IES GRANDE COVIÁN. 6 GRUPOS DE ESTUDIO 30

FUNDACIÓN EL TRANVÍA. AULA ABIERTA DE ESTUDIO 

2 GRUPOS

24

REFUERZO EDUCATIVO ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA 

CC BAJO ARAGÓN MARIANISTAS. 2 APOYO PRIMARIA 4

FUNDACIÓN EL TRANVÍA. 6 APOYOS PRIMARIA 12

CEIP TORRE RAMONA. 2 APOYOS PRIMARIA 4

IES GRANDE COVIÁN. 2 APOYOS SECUNDARIA 4

FUNDACIÓN EL TRANVÍA. 2 APOYOS SECUNDARIA 4

ATENCION LOGOPÉDICA

RED SAN JOSÉ-TORRERO. 9 GRUPOS 45

RED MAGDALENA – LAS FUENTES. 13 GRUPOS 65

APOYO PSICOMOTRIZ

RED SAN JOSÉ-TORRERO. 4 GRUPOS 20

RED MAGDALENA- LAS FUENTES. 6 GRUPOS 30

COLONIAS CAIXA PROINFANCIA 120

TOTAL 592

ÁREA  HOMBRES  MUJERES  TOTAL  

PERSONAS ADULTAS 0 9 9

INFANCIA  6 11 17

ESPAÑOL PARA INMIGRANTES  1 1 2

ESPACIO INFANTIL  0 3 3

CONFECCIÓN  0 1 1

TALLERES DE INFORMÁTICA  1 0 1

INFORMACIÓN Y ATENCIÓN  1 0 1

BOOKCROSSING  0 13 13

COMANDOS LECTORES  6 16 22

TOTAL  15 54 69
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ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

NOMBRE Usuarios/as 

VISITA GUIADA GOZARTE 

“DE SAN MIGUEL A LA MAGDALENA”

30

INAUGURACIÓN BIBLIOTECA VECINAL DE 

BOOKCROSSING, EDIFICIO RICARDO MILLÁN.

25

10 AÑOS DEL CLUB DE LECTURA PALABRAS DE MUJER 6

ALBERGUE MUNICIPAL: PRESENTACIÓN 

BOOKCROSSING Y COMANDOS LECTORES

35

VAMOS AL TEATRO: LA DAMA BOBA EN 

EL TEATRO DEL MERCADO

30

CICLO "JUNTOS SOMOS MÁS FUERTES " AECC-CRC" 

GESTIÓN EMOCIONAL EN LA ADOLESCENCIA. 

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER

46

ESPACIOS AMIGABLES: MINI BIBLIO CENTRO 

COMERCIAL INDEPENDENCIA

300

PRESENTACIÓN CLUB DE VOLUNTARIADO 

BOOKCROSSING EN EL CURSO DE FORMACIÓN DE 

"DINAMIZACIÓN DE TIEMPO LIBRE” 

15

DÍA DE LA MUJER. VERMUT DE TRAJE Y MARCHA POR 

LA IGUALDAD.

100

TALLER RISOTERAPIA- MAYOR Y SALUD. 15

SEMANA CONTRA EL RACISMO ¿NOS CONOCEMOS? 70

ANDADA COMUNITARIA " ANDARINAS Y CURSO DE 

DINAMIZACIÓN DE INAEM PERSONAS MAYORES"

42

ECOZINE: FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE Y 

MEDIOAMBIENTE

15

EXPOSICIÓN POR MOTIVO DEL DÍA INTERNACIONAL 

CONTRA EL RACISMO. " INFANCIA Y JUEGOS EN EL 

MUNDO”

150

RUTA LITERARIA DEL BARRIO DE LAS FUENTES: 

ALUMNADO DE FIPA RECORRE EL BARRIO

6 15

ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

NOMBRE Usuarios/as 

ACTIVIDADES SERVICIO DE EDUCACIÓN: VISITA 

GUIADA "DEL VIEJO ARRABAL A LA AZUCARERA"

26

LECTURA ABIERTA 

“DÍA DEL LIBRO Y 50 ANIVERSARIO AAVV”

80

CHARLA PAC 12

ANIMACIÓN A LA LECTURA Y BOOKCROSSING CEIP 

LAS FUENTES

141

LIBERACIÓN CALLE BOOKCROSSING Y RIBERA DEL 

EBRO

280

ESPACIOS AMIGABLES: LIBERACIÓN ZONA DE LIBROS 

AECC LIBROS BOOKCROSSING

320

ENCUENTRO COMANDOS LECTORES 8

CARRERA SALUDABLE AECC 9

SOÑANDO CON LIBROS EN COLONIAS URBANAS 105

HOGUERA DE SAN JUAN 

(TALLER DE PAPIROFLEXIA Y CHAPAS)

24

RUTA LITERARIA DEL BARRIO DE LAS FUENTES 50

INAUGURACIÓN DE LA ZONA DE LIBROS DEL HOSPI-

TAL MIGUEL SERVET. 350 LIBROS A 350 PACIENTES 

350

INAUGURACIÓN DE LA ZONA DE LIBROS DEL 

HOSPITAL MIGUEL SERVET.  (ASISTENCIA AL ACTO)

24

DONACIÓN DE EDITORIALES. (BFE, TAKATUKA, 

JAGUAR, KOKINOS, LIBROS DE LAS MALAS COMPAÑÍAS, 

DIEGO PUN) TODOS REPARTIDOS EN RUTA LITERARIA 

DEL BARRIO DE LAS FUENTES Y CENTRO COMERCIAL 

INDEPENDENCIA

500

EXPOSICIÓN “MUJER ILUSTRE ALUMNA ILUSTRE” EN 

LAS FIESTAS DEL BARRIO DE LAS FUENTES 

100

Subvenciones para entidades sin ánimo de lucro 

para la prevención, sensibilización y erradicación 

de la violencia de género – Instituto Aragonés de 

la Mujer – Gobierno de Aragón.  

Proyecto que pretende poder ampliar la actuación he-

cha con las mujeres usuarias prestando especial aten-

ción a la detección e intervención con situaciones de 

violencia de género a la vez que se elabora documen-

tación y procedimientos específicos para abordar esta 

problemática de manera interna en la Fundación. 

 

Igualdad de trato y Lucha contra la discrimina-

ción – Dirección General de Igualdad y Familias 

– Departamento de Derechos Sociales y Ciuda-

danía - Gobierno de Aragón.  

Mediante el presente proyecto se presta un servicio 

de atención, información y asesoramiento en trámites 

personales que permite poner al alcance de la ciu-

dadanía los medios para su empoderamiento y para 

hacer efectiva la igualdad, sorteando la discriminación 

explícita o tácita que las personas en situación de vul-

nerabilidad padecen.  

Fomento de la autonomía personal y prevención 

de la dependencia– Fundación Caixa. 

Acciones tendentes a favorecer la permanencia en sus 

hogares de personas mayores de 65 años mediante el 

fomento y la conservación de las competencias para la 

vida independiente.   

Detección de la soledad no deseada en los mayo-

res– Fundación Caixa. 

Este proyecto tiene como objetivo identificar y abor-

dar la soledad no deseada entre las personas mayores. 

Entre las actuaciones están las dirigidas a realizar pro-

gramas de intervención que ofrecen apoyo emocional 

y social a través de actividades grupales y acompaña-

miento personalizado. 

Caixa Pro-Infancia – Fundación Bancaria La Caixa.  

Dirigido a familias con menores de edades compren-

didos/as entre los 0 y los 16 años en situación de po-

breza o vulnerabilidad social, este proyecto tiene como 

finalidad desarrollar e implementar un modelo de ac-

ción social y educativa integral que contribuya a mejo-

rar las oportunidades de desarrollo social y educativo 

de la infancia y sus familias.  

Caixa Más-Infancia creciendo en RED – Funda-

ción Bancaria La Caixa. 

Se trata de un proyecto en red y alianza con otras 

entidades sociales y liderado por Fundación El Tranvía 

para mejorar las condiciones de vida de los niños y 

niñas de Zaragoza y de su área metropolitana. Entre 

las actividades están las de ocio y tiempo libre, refuerzo 

educativo, etc. 

Leer da Sueños – Zaragoza Cultural – Ayunta-

miento de Zaragoza.  

Proyecto dirigido a la promoción de la lectura y a su 

libre acceso para todos los públicos y sea cual sea su 

situación socioeconómica. En el barrio de Las Fuentes 

y en otros puntos de la ciudad de Zaragoza.  

Comandos lectores – Zaragoza Cultural – Ayun-

tamiento de Zaragoza.  

Proyecto dirigido a la promoción de la lectura y al 

acompañamiento de personas mayores que viven so-

las en su domicilio.  
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ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

NOMBRE Usuarios/as 

COMIENZO CLUB VOLUNTARIADO Y LIBERACIÓN DE 

NOVEDADES EN LA ZONA DE BOOKCROSSING

50

CARRERA DE LA MUJER 19

ESPACIOS AMIGABLES: LIBERACIÓN LIBROS EN AECC Y 

HOSPITAL MIGUEL SERVET

480

CHARLA -TALLER: VÍNCULO Y CUENTOS PARA BEBÉS. 

GRUPO LACTANCIA CENTRO DE SALUD FUENTES 

NORTE

12

MUESTRA DE CINE REALIZADO POR MUJERES 44

ESPACIOS AMIGABLES: LIBROS LIBRES EN EL CENTRO 

COMERCIAL INDEPENDENCIA

400

ESPACIOS AMIGABLES: LIBERACIÓN LIBROS BFE EN CRC 20

RUTA LITERARIA: SUELTA EN LOS CENTROS DE SALUD, 

POBLACIÓN ADULTA Y PEDIATRÍA. 

100

VISITA GUIADA EXPOSICIÓN HACIENDO BARRIO DE 

LA AVV. (LUDOTECA DE MAYORES)

10

TALLER " CUENTOS POR TELÉFONO" 

EDIFICIO RICARDO MILLÁN

10

EXPOSICIÓN EN CRC POR EL 25N: CUENTO SOBRE 

IGUALDAD " Y YO TAMBIÉN"

200

CHARLA CÁTEDRA DE GÉNERO "COMUNICACIÓN 

PARA LA IGUALDAD"

23

CONCENTRACIÓN FUENTE DE LAS AGUADORAS DÍA 

CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

35

EXPOSICIÓN EN CRC: MIRADAS DE LAS MUJERES POR 25N 200

ENCUENTRO LITERARIO BOOKCROSSING EN EL 

ALBERGUE MUNICIPAL DE ZARAGOZA

28

ENCUENTRO VOLUNTARIADO DE BOOKCROSSING 8

ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

NOMBRE Usuarios/as 

SESIONES ON-LINE DE FORMACIÓN AL VOLUNTARIADO 14

SESIONES PRESENCIAS DE INFORMACIÓN AL 

VOLUNTARIADO

15

I ENCUENTRO FORMATIVO COMANDOS LECTORES: 

BENEFICIOS DE LA CUENTOTERAPIA 

8

II ENCUENTRO FORMATIVO COMANDOS LECTORES: 

EL CUENTO COMO HERRAMIENTA EN LA 

ESTIMULACIÓN COGNITIVA 

9

MAPEO EMOCIONAL INTERGENERACIONAL: 

IES GRANDE COVIÁN Y USUARIAS CRC

44

PARTICIPACIÓN I FERIA DE SALUD COMUNITARIA 108

VISITAS GUIADAS CAIXA FÓRUM 101

VISITA GUIADA CONCEPCIÓN ARENAL 21

ELABORACIÓN DE PODCAST 12

TALLERES DE LA SEMANA DE LA PAZ 18

TALLER DE RISOTERAPIA 16

TALLERES CONTRA LA SOLEDAD NO DESEADA EN 

COLABORACIÓN CON UNIZAR 

10

TALLERES INTERGENERACIONALES DE COCINA 14

TALLER-CONCURSO: 

¿CUÁNTO SABES SOBRE IGUALDAD? 

32

CICLO DE AUTOCUIDADO: ALIMENTACIÓN SALUDA-

BLE, SUEÑO, EJERCICIO FÍSICO Y ACTITUD POSITIVA.

72

TALLER DE MENSAJES CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 52

TALLER INTERGENERACIONAL DE POSTALES NAVIDEÑAS 26

TOTAL 5.154

ANIMACIONES INFANTILES

NOMBRE Usuarios/as 

CARNAVAL – PASACALLES 

(ACTIVIDAD ABIERTA-FEBRERO)

150

DÍA DEL LIBRO – LECTURA ABIERTA (ABRIL) 57

FIESTA FIN DE CURSO (MAYO) 65

MUNDIALITO ANTIRRACISTA (MAYO)* 27

FIESTA FIN DE COLONIAS (JULIO) 88

HALLOWEEN (OCTUBRE) 32

JORNADA TÉCNICA Y PARTICIPATIVA 

RED DE INFANCIA (21NOV-ACTIVIDAD ABIERTA) *

15

SOLSTICIO DE INVIERNO 79

TOTAL 513

ACTIVIDADES COMUNITARIAS ESPECÍFICAS

NOMBRE Usuarios/as 

TALLER DUELO MIGRATORIO LEFRIG. 25

JUEGOS INTERCULTURALES AMASOL. 22

VISITAS GUIDAS DIÁLOGO INTERRELIGIOSO. 18

21 DE MARZO CONCENTRACIÓN 

DÍA CONTRA EL RACISMO.

56

21 DE MARZO ACTIVIDAD SEMANA CONTRA 

EL RACISMO CASA DE LAS CULTURAS.

16

EXPOSICIÓN COMIDAS DEL MUNDO 

SEMANA INTERCULTURAL FUNDACIÓN EL TRANVÍA.

95

PREPARACIÓN DE CARTELES EN DIFERENTES IDIOMAS, 

ALUMNAS DE ESPAÑOL Y CONFECCIÓN, POR EL DÍA 

INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO 25 DE NOVIEMBRE 2024.

16

17

ACTIVIDADES COMUNITARIAS ESPECÍFICAS

NOMBRE Usuarios/as 

FOTOVOZ COMERCIO MIGRANTE “LAS FUENTES”. 20

TALLER LEGISLACIÓN LABORAL BÁSICA. 

TALLER PRACTICO. CITE(CCOO).

9

MIGRAR ES UN DERECHO. CONCENTRACIÓN 18 DE 

DICIEMBRE DÍA DEL MIGRANTE.

36

CREACIÓN DEL MURAL Y PHOTOCOOL INTERCULTU-

RAL “COMO SON TUS FIESTAS” DICIEMBRE 2024.

15

TALLER ELABORACIÓN DE JABONES ARTESANALES. 33

ACTUACIONES ESPECÍFICAS DIRIGIDAS A LA 

EMPLEABILIDAD: TALLER ELABORACIÓN CV, DE 

ENTREVISTA, HABILIDADES SOCIALES, BÚSQUEDA DE 

EMPLEO POR INTERNET, ALFABETIZACIÓN DIGITAL, 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS...

21

ASAMBLEAS INTERCULTURALES LAS FUENTES Y CASA 

DE LAS CULTURAS PROYECTO DIVERCITIES.

24

TOTAL 406

ÁREA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO –PROGRAMA +INFANCIA

NOMBRE Usuarios/as 

REFUERZO EDUCATIVO PRIMARIA 

FUNDACIÓN EL TRANVÍA. 5 GRUPOS ASISTIDOS 24

REFUERZO EDUCATIVO SECUNDARIA

FUNDACIÓN EL TRANVÍA. 2GRUPOS DE ESTUDIO 10

TOTAL 34
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COORDINACIÓN Y ACCIÓN SOCIAL– PROGRAMA +INFANCIA

Usuarios/as 

ACCIÓN SOCIAL-Nº FAMILIAS 53

COORDINACIÓN DE RED-Nº ENTIDADES 4

PREVENCIÓN DE ADICCIONES 

NOMBRE
Usuarios/as 

PARTIDO DE FÚTBOL EN LA ROMAREDA: 

REAL ZARAGOZA VS LEVANTE

17

VISITA GUIADA CAIXAFORUM: 

CÓMIC. SUEÑOS E HISTORIA

14

VISITA GUIADA CAIXAFORUM: MOMIAS DE EGIPTO 12

LASER SPACE 21

ESCAPE ROOM EN EL CDAMAZ: EL TESORO DE SANTO 

DOMINGO

22

VISITA GUIADA CAIXAFORUM: ARTE Y NATURALEZA 14

PARQUE DE ATRACCIONES 21

VISITA-TALLER CAIXAFORUM: TOP SECRET. 

CINE Y ESPIONAJE

6

MANEJO DE LA DEPRESIÓN 10

BUEN USO DE LAS PANTALLAS 

(FABZ-COLECTIVO NORAY)

22

GESTIÓN EMOCIONAL (AECC) 21

REFRESCOS Y BEBIDAS ENERGÉTICAS 

(PEQUEÑO DA VINCI)

12

SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE LESIONES 

(PEQUEÑO DA VINCI)

21

HABILIDADES DE COMPRA Y DE COCINA 

(PEQUEÑO DA VINCI)

7

PREVENCIÓN DE ADICCIONES 

NOMBRE Usuarios/as 

JUEGOS DE AZAR (AZAJER) 12

RECOMENDACIONES Y RIESGOS VIALES+PREVENCIÓN 

CONSUMO DE ALCOHOL

10

YGUALARTE 14

COLGADO DE MICRORRELATOS 

(ACTIVIDAD COMUNITARIA)

15

FÁBRICA DE CUENTOS 15

LEYENDO Y CREANDO 10

PATINAJE SOBRE HIELO 11

INICIACIÓN A LA CALISTENIA 11

CIRCUITO DE OBSTÁCULOS KEY JUMP 14

MUNDIALITO ANTIRRACISTA 24

JORNADA LA INFANCIA Y LA JUVENTUD ENREDADAS 

POR LA PARTICIPACIÓN 

(RED ARAGONESA DE INCLUSIÓN)

7

Total 363

ÁREA DE OCIO INFANTIL

NOMBRE Usuarios/as 

COLONIAS URBANAS PRIMARIA 10

COLONIAS URBANAS SECUNDARIA 10

CENTRO ABIERTO PRIMARIA 10

CENTRO ABIERTO SECUNDARIA 10

TOTAL 40

19
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ÁREA INTEGRACIÓN PERSONAS INMIGRANTES

NOMBRE Usuarios/as 

CONFECCIÓN INICIAL 22

CONFECCIÓN PERFECCIONAMIENTO 25

ESPAÑOL INICIACIÓN. GRUPO 1 25

ESPAÑOL INICIACIÓN. GRUPO 2 31

ESPAÑOL ALFABETIZACIÓN 21

ESPACIO INFANTIL. GRUPO 1 19

ESPACIO INFANTIL. GRUPO 2 17

CURSO PREPARACIÓN EXAMEN NACIONALIDAD DELE 19

CURSO PREPARACIÓN EXAMEN NACIONALIDAD CCSE 20

TOTAL 199

ÁREA DE MENORES EN RIESGO

NOMBRE Usuarios/as 

MENORES EN INTERVENCIÓN 80

ADULTOS EN INTERVENCIÓN 42

FAMILIAS EN INTERVENCIÓN 73

GRUPO DE PADRES Y MADRES 20

ÁREA  ADULTOS – MUJER/SALUD

NOMBRE Usuarios/as 

BAILES EN LÍNEA. GRUPO 1 43

BAILES EN LÍNEA. GRUPO 2 36

PATCHWORK 21

CORTAR, COSER Y MÁS 19

INGLÉS PARA LA VIDA COTIDIANA GRUPOS 1-2 (23/24) 

(SEP/DIC)

23

INGLÉS PARA LA VIDA COTIDIANA (24/25) 14

ESPALDA SANA I 30

ESPALDA SANA II 36

ZUMBA I 33

ZUMBA II 32

PILATES I 30

PILATES II 36

PILATES III 29

BAILES EN LÍNEA. GRUPO 1 43

BAILES EN LÍNEA. GRUPO 2 36

PATCHWORK 21

TOTAL 547

EDIFICIO RICARDO MILLÁN
Usuarios/as mayores Usuarios/as jóvenes Usuarios/as Total

ACTIVIDADES ESTABLES

COSTURA ENTRE VECINAS 6  2 8

SALIMOS A PASEAR 4 2 6

LUDOTECA 0 11 11

BAILE EN LÍNEA 7 0 7

SALA DE ORDENADORES 9 2 11

MUEVE TU CUERPO 8 2 10

AGENTES DE ALIMENTACIÓN 6 4 10

ACTIVIDADES COMUNITARIAS

TALLER TARJETAS DE SAN VALENTÍN 34 4 38

FIESTA DE PRIMAVERA 25 6 31

BÚSQUEDA DE HUEVOS DE CHOCOLATE 0 17 17

FIESTA DE VERANO 14 4 18

TALLER DE BIENVENIDA AL NUEVO CURSO 30 7 37

TALLER DE DECORACIÓN DE CALABAZAS 6 6 12

FIESTA DE NAVIDAD 17 3 20

RED DE APOYO MUTUO 34 19 53

TOTAL 200 89 289

21
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ACTIVIDADES SALUD COMUNITARIA

NOMBRE Usuarios/as 

MAPEO EMOCIONAL INTERGENERACIONAL: 

UNIZAR GRANDE COVIAN Y EPA

80

VISITAS GUIADAS CON GRUPOS. GOZARTE. 27

DÍA MUNDIAL CONTRA LA DEPRESIÓN 10

VISITA GUIADA EXPOSICIÓN “ TEXTILES PARA LA 

IGUALDAD”

24

ANDARINAS Y CENTROS DE SALUD: CHARLAS 

MENSUALES SOBRE TEMAS DE SALUD.

200

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA DÍA MUNDIAL DE LA 

CULTURA AFRICANA

20

ENTREGA LIBROS PARA LA AECC Y HOSPITAL MIGUEL 

SERVET ZARAGOZA

12

VISITAS GUIADAS CAIXA FÓRUM 49

RUTA LITERARIA BARRIO DE LAS FUENTES: 

COMERCIOS , CMSS, CENTROS DE MAYORES, CENTROS 

DE SALUD

12

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DÍA DE LA PAZ 26

CHARLA BUEN USO D LAS PANTALLAS 12

DONACIONES LIBROS PARA LEER DA SUEÑOS, VECIN-

DAD, BIBLIOTECA, EDITORIALES, PUERTO VENECIA.

6

AUTOCUIDADOS: ALIMENTACIÓN SALUDABLE 8

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DÍA DE LA MUJER Y LA 

CIENCIA

33

TALLER EN EL GRUPO DE CRIANZA FUENTES NORTE: 

EL VÍNCULO DE APEGO A TRAVÉS DE LOS CUENTOS

12

BOOKCROSSING Y EPA 9

PRESENTACIÓN PROYECTO HILVANA 28

ACTIVIDADES SALUD COMUNITARIA

NOMBRE Usuarios/as 

LEER DA SUEÑO EN CENTRO COMERCIAL 

INDEPENDENCIA

12

TALLER DE COCINA SOSTENIBLE 26

ACTIVIDAD INTERGENERACIONAL : TRIVIAL SOBRE 

CIUDAD Y BARRIO ( ALUMNADO TRABAJO SOCIAL Y 

GRUPOS DE SALUD E INFANCIA)

39

ACTIVIDADES POR EL DÍA 8M 117

LEER DA SUEÑOS EN EL ALBERGUE MUNICIPAL 45

AECC BIENESTAR EMOCIONAL CON ADOLESCENTES 12

CONCIERTOS PEDAGÓGICOS 19

SEMANA CULTURAL BODA JUDÍA 60

YGUALARTE 18

PÍLDORA FORMATIVA SARES SOLEDAD NO DESEADA 2

INAUGURACIÓN BIBLIOTECA BOOKCROSSING 

LOCAL INMIGRACIÓN

2

MES DEL LIBRO: MICROCUENTOS EN ESCAPARATES DE 

COMERCIOS DE TU BARRIO

110

BIBLIOTECA DE BOOKCROSSING EN ARANDA DEL 

MONCAYO

2

EXPOSICIÓN GUIADA LUISA GRANERO  MUSEO 

PABLO GARGALLO

14

FERIA SALUD COMUNITARIA LA MAGDALENA 30

JORNADA ACCIÓN COMUNITARIA FUNDACIÓN EL TRANVÍA 200

LEER DA SUEÑOS EN TU COLEGIO CEIP TORRE 

RAMONA

35

TALLER REFRESCOS Y BEBIDAS ENERGÉTICAS 23 23

ACTIVIDADES SALUD COMUNITARIA

NOMBRE Usuarios/as 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DÍA DEL 

COMERCIO JUSTO

47

VISITA MUSEO ROMANO ZARAGOZA 1

MUNDIALITO ANTIRACISTA 24

MINI BIBLIOS: INAUGURACIÓN ZONA DE LIBROS LIBRES 

EN EL CENTRO DE FORMACIÓN ACCIÓN LABORAL

12

PRESENTACIÓN INFORME PARTICIPACIÓN, RELA-

CIONES VECINALES Y CONVIVENCIA BARRIO DE LAS 

FUENTES

20

MARCHA CONTRA EL CÁNCER 24

MACRO LIBERACIÓN DE LIBROS LIBRES EN LA PLAZA 

DEL PILAR

8

BOOKCROSSING EN LA HOGUERA DE SAN JUAN 300

JUEGOS SEMANA CULTURAL CEIP TORRE RAMONA 60

LEER DA SUEÑOS EN BIBLIOTECA DE ARAGÓN 12

CARRERA DE LA MUJER 25

MUESTRA DE CINE INTERNACIONAL REALIZADO 

POR MUJERES

36

CINE FORUM INTERGENERACIONAL GRANDE COVIÁN 17

CHARLA JUEGOS DE AZAR. AZAJER 12

PONENCIA EN LAS II JORNADAS DE ALBUMIZAJE: EL 

CUENTO COMO HERRAMIENTA DE BIENESTAR 

EMOCIONAL CON COLECTIVOS VULNERABLES

100

III JORNADA LEER DA SUEÑOS EN EL BARRIO DE LAS 

FUENTES

250

TALLER DE LENGUAJES INVENTADOS BIBLIOTECA  RI-

CARDO MAGDALENA

11

ACTIVIDADES SALUD COMUNITARIA

NOMBRE Usuarios/as 

EXPOSICIONES DE LAS AGENTES DE BIENESTAR EMO-

CIONAL EN DIFERENTES JORNADAS: RAPPS, 

ATENCIÓN PRIMARIA, CIUDAD EDUCADORA

6

MERIENDA COMUNITARIA: ENCUENTRO AGENTES DE 

BIENESTAR EMOCIONAL Y AGENTES DE BIENESTAR 

ALIMENTARIO DEL BARRIO DE LAS FUENTES

100

JORNADA DE LA RED DE ENTIDADES PARA LA 

INCLUSIÓN, INFANCIA Y JUVENTUD SIN ODIO

95

TALLER DE MANUALIDADES CON LIBROS RECICLADOS 10

TALLER ALIMENTACIÓN SALUDABLE CON 

PERSPECTIVA INTERCULTURAL Y ECONÓMICA

34

COCINA INTERCULTURAL 25

LIBROS SOLIDARIOS BASKET ZARAGOZA: DONACIÓN 

DE ABONAD@S

300

ZERO RESIDUOS EN EMPRESA SMR 23

TOTAL 2.886
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Centro de Promoción 
Sociolaboral para Mujeres 
Tramalena
C/Doctor Palomar, 4. 

Tramalena es un centro de Inserción Socio Laboral en el 

que se llevan a cabo acciones formativas que pretenden 

mejorar la empleabilidad y la posibilidad de inserción 

de las participantes, así como actividades de promoción 

social vinculadas a áreas de desarrollo personal. 

Tal como se determinó el año 2010, el Centro está 

dirigido a mujeres de los barrios de la Magdalena y el 

Casco Histórico de la ciudad de Zaragoza, preferente-

mente a aquéllas en situación de vulnerabilidad y riesgo 

de exclusión social. Se prevé mantener el mismo ritmo 

de actividad y atender al mismo número de usuarias. 

25

CENTRO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA MUJERES TRAMALENA 

NOMBRE Usuarios/as 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

ELABORACIONES BÁSICAS DE COCINA (marzo -junio)   8

CUIDADO A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES (enero - marzo) 12

CUIDADO A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES (octubre-diciembre) 12

ESPAÑOL INICIAL A1.1 (enero-junio)   12

ESPAÑOL A1 INICIAL (sept.-diciembre) 10

ESPAÑOL INICIAL A1.2 (enero-junio.)    12

ESPAÑOL A1 BÁSICO USUARIO (sept. - diciembre) 10

ESPAÑOL MEDIO A2 (enero-junio)   13

ESPAÑOL DELE A2 (sept. -diciembre) 11

DELE A2 PNA (abril-julio) 8

DELE A2 PNA (septiembre – diciembre) 7

CCSE PARA NO ALFABETIZADAS (enero-junio)  13

CCSE PARA NO ALFABETIZADAS (octubre-diciembre) 22

COMPETENCIAS CLAVE N2 (enero-junio) 7

ESPAÑOL ALFABETIZACIÓN (enero-junio)) 12

ESPAÑOL ALFABETIZACIÓN (octubre-diciembre) 10

FITNESS Y MÁS (enero-junio) 19

FITNESS Y MÁS (sept.-diciembre) 21

NUEVAS TECNOLOGÍAS (enero-junio) 7

NUEVAS TECNOLOGÍAS (octubre-diciembre) 8

TOTAL 234
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CENTRO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA MUJERES TRAMALENA 

NOMBRE Usuarios/as 

TRABAJO SOCIAL GRUPAL    

EXPOSICIÓN 8 DE MARZO. MUJERES DEL MUNDO Y MOVIMIENTOS SOCIALES. 85

VISITA EXPOSICIÓN MUJERES DE ASOCIACIÓN VECINAL PARQUE BRUIL 6

EXPERIENCIAS LABORALES. NUESTRAS PREDECESORAS Y EXPERIENCIAS PROPIAS 16

ALIMENTACIÓN SALUDABLE: ALIMENTACIÓN EN RAMADÁN 17

EDUCACIÓN AFECTIVO SEXUAL EN LA FAMILIA Y LA ESCUELA 11

DIAGNÓSTICO DE SALUD COMUNITARIA DEL ÁREA DE REBOLERÍA 18

VAMOS AL CINE "LA BICICLETA VERDE".  

Muestra Internacional de Cine realizado por Mujeres. 

80

SESIONES DIAGNÓSTICAS SOBRE MATRIMONIOS FORZOSOS 14

25N VIOLENCIA MACHISTA. RECURSOS DE APOYO PARA SU SUPERACIÓN. 17

TOTAL 264

ORIENTACIÓN LABORAL GRUPAL 

CANALES DE BÚSQUEDA DE EMPLEO / CV Y CARTA DE PRESENTACIÓN; CERTIFICA-

DOS DE PROFESIONALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PEAC; BÚSQUEDA DE EMPLEO

24

TOTAL 24

OTROS RECURSOS 

ESPACIO INFANTIL ACTIVIDAD ESTABLE 15

INTERVENCIÓN INDIVIDUAL  

TRABAJO SOCIAL 82

ORIENTACIÓN LABORAL 24

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO EN TRÁMITES 654
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Juventud 
Servicio de Juventud y Voluntariado, Área 
de Acción Social y Familia, Ayuntamiento de 
Zaragoza
Casa de Juventud de Las Fuentes 

Centro Cívico Salvador Allende. C/Florentino Ballesteros s/n.

PIEE Pablo Serrano – IES Pablo Serrano. C/Batalla de Lepanto, 30. 

PIEE Grande Covián – IES Grande Covián. C/Tomás Higuera, 60. 

Proyecto de titularidad municipal, gestionado por 

Fundación el Tranvía en el barrio de Las Fuentes. 

El Proyecto de Casas de Juventud tiene como finalidad 

ofrecer espacios públicos que planteen diferentes 

alternativas de ocio y tiempo libre a jóvenes de la 

ciudad de 12 a 30 años. Se pretende reforzar la acción 

sociocultural en el entorno, favorecer el encuentro 

entre jóvenes y la producción cultural y artística, 

contribuir a mejorar la información de los/las jóvenes 

y promover su implicación y participación activa. De 

esta manera, se quiere desarrollar en los/las jóvenes 

actitudes y habilidades sociales que les capaciten en su 

propio desarrollo y mejora social, fomentando valores 

de respeto, tolerancia y solidaridad. 

29

El Proyecto de Integración de Espacios Escolares 

(PIEE) tiene como objetivo convertirse en una 

alternativa educativa para el ocio y el tiempo libre de 

los/las jóvenes escolarizados de Zaragoza y potenciar 

sus hábitos de participación en las asociaciones del 

barrio. Complementa la formación del alumnado 

en un ambiente menos riguroso que el académico, 

fomentando al igual que en el Proyecto de Casas de 

Juventud, los valores de respeto, tolerancia y solidaridad. 

También pretende ser una ayuda para dinamizar la 

comunidad escolar a través de la organización de 

actividades conjuntas entre profesorado, padres y 

alumnado, permitiendo rentabilizar los espacios y los 

equipamientos de los centros. 

El Programa de Juventud de la Fundación El Tranvía se 

ha consolidado como REFERENCIA JUVENIL en el ba-

rrio, desarrollando para ello una intervención integral, 

coordinada y dinamizadora, desde el punto de vista so-

cioeducativo y sociocultural.
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ACTIVIDADES ESTABLES

ZONA JOVEN LAS FUENTES 

CURSOS Usuarios/as 

BATERIA (CURSO) 12 

GUITARRA ESPAÑOLA (CURSO) 10 

GUITARRA ELÉCTRICA (CURSO) 6 

COMBO INTERGENERACIONAL (CURSO) 5 

BATERÍA INTENSIVO VERANO (CURSO) 6 

EQUIPO VALORANT AUGUA (CURSO) 7 

FORMACIÓN VIDEOJUEGOS (CURSO) 6 

JULIO CREATIVO TALLERES VERANO (CURSO) 7 

K-POP (CURSO) 24 

EQUIPO TENIS MESA LIGA (CURSO) 9 

LIGA JOVEN TENIS MESA (SEDE) 26 

TARDES DE BASKET (CURSO) 15 

CLUB DE LECTURA (CURSO) 2 

VOLUNTARIADO BOOKCROSSING (CURSO) 10 

¿QUIÉN REINARÁ EN VERANO? 14 

COCINA DE VERANO (CURSO) 7 

GRUPOS 

SOFÍA Y GEMA (BATERÍA) 2 

ALMUDENA (CANTO) 2 

ADRIAN (GRUPO MUSICAL) 5 

STARDROP (BAILE) 5 

ACTIVIDADES ESTABLES

ZONA JOVEN LAS FUENTES 

CURSOS Usuarios/as 

KKUM (BAILE) 9 

DESTINY (BAILE) 5 

GRUPO MÓNICA (BAILE) 2 

DARKMOON (BAILE) 6 

GRUPO ANDY (BAILE) 8 

DIVERSITY (BAILE) 6 

NEWMOON (BAILE) 5 

CRISTINA MARTINAS (BAILE) 2 

EXILED (BAILE) 6 

MIDNIGHT (BAILE) 5 

2DM (BAILE) 8 

GRUPO K-POP PABLO SERRANO (BAILE) 8 

OTAKAI 24 

GRUPO ROL ESTEBAN 8 

GRUPO ROL TEO 8 

GRUPO ROL CHRISTIAN 8 

GRUPO ROL STEVE 4 

GRUPO LAURA 4 

TENIS MESA INTERGENERACIONAL 17 

ENTRENAMIENTOS ADRIAN TENIS MESA 3 

GRUPO FODE BALONCESTO 5 31

ACTIVIDADES ESTABLES

ZONA JOVEN LAS FUENTES 

CURSOS Usuarios/as 

GRUPO ESTUDIO YASMÍN 4 

GRUPO ESTUDIO IRIS 6 

GRUPO ESTUDIO MARÍA 3 

GRUPO EDUCACIÓN DE CALLE 8 

TOTAL CENTRO 352 

ZONA JOVEN GRANDE COVIAN 

CURSOS Usuarios/as 

PIANO 6 

GUITARRA 5 

BATERÍA 4 

DEPORTE 

VOLEIBOL INF 10 

VOLEIBOL CADETE 14 

FUTBOL 10 

BALONCESTO INF 9 

BALONCESTO CADETE 10 

RECREOS DE MESA 16 

TOTAL CENTRO 84 

ZONA JOVEN PABLO SERRANO 

CURSOS Usuarios/as 

ROBÓTICA Y PROGRAMACIÓN DE VIDEOJUEGOS 12 

CANTO 4 

ILUSTRACIÓN Y MANUALIDADES 7 

K-POP 9 

TEATRO 8 

DEPORTE 

FÚTBOL SALA INFANTIL MIXTO 14 

FÚTBOL SALA CADETE/JUVENIL MASC. 14 

BALONCESTO INFANTIL MIXTO 14 

BALONCESTO CADETE MIXTO 9 

VOLEY INFANTIL MIXTO 13 

VOLEY CADETE/JUVENIL MIXTO 10 

ESCALADA MIXTA (GRUPO I) 8 

ESCALADA MIXTA (GRUPO II) 8 

TORNEOS FÚTBOL S., BALONCESTO, VOLEY, DACHBA-

AL Y BÁDMINTON 

149 

GRUPOS 

GRUPO DE MONTAÑA 16 

TOTAL CENTRO 295 

TOTAL PROGRAMA  731 
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ACTIVIDADES INTERASOCIATIVAS 

ZONA JOVEN LAS FUENTES   

CURSOS Usuarios/as 

COMBO DE MEDIANOCHE 5 

DRUMS & DREAMS 10 

CONCIERTO PRIMAVERA ROCK SAN JOSÉ 12 

EXPOSICIÓN ILUSTRACIÓN PABLO SERRANO 4 

TALLER HOGUERA DE SAN JUAN 65 

FESTIVAL SOLIDARIO NAVIDEÑO 28 

UN PASEO HASTA... CAIXAFORUM ARTE Y NATURALEZA 6 

UN PASEO HASTA... CAIXAFORUM TOP SECRET 6 

ESCAPEROOM EXTINCIÓN EN SOLIDARIZAR 58 

LIGA JOVEN TENIS MESA (SEDE) 26 

TORNEO TENIS MESA NAVIDEÑO LIGA JOVEN  4 

2 VIERNES PISCINEROS DE VERANO CON PARQUE 

GOYA (26/7 Y 23/8) 

19 

CONCIERTO COMBO FIN DE CURSO 57 

GRUPOS K-POP EN EL DEMUESTRADANZA 24 

TORNEOS DE AUGUA EN ZGAMER PILARES 41 

TOTAL CENTRO 365 

OTRAS ACTIVIDADES PUNTUALES 

ENSAYO DRUMS & DREAMS 37 

GRABACIÓN VIDEO VERANO BATERÍA 9 

SALIDA TERRORÍFICA CINE 

(FIVE NIGHTS AT FREDDIES) 

19 

ACTIVIDADES INTERASOCIATIVAS 

ZONA JOVEN LAS FUENTES   

CURSOS Usuarios/as 

TAIKAI ROOM NAVIDEÑO PLAY FOR CHRISTMAS 18 

TORNEO VALORANT NAVIDEÑO 8 

SALIDA CINE (WONKA) 25 

SALIDA CINE (KUNG FU PANDA 4) 9 

TAIKAI ROOM ENERO 11 

SALIDA EQ. VALORANT MADRID 6 

TAIKAI ROOM SAN VALENTÍN FEB 21 

TAIKAI ROOM MARIO KART MARZO 10 

SALIDA CINE (CAZAFANTASMAS) 10 

TORNEO FIFA23 SEMANA SANTA 9 

SALIDA CINE (INSIDE OUT 2) 8 

SALIDA CINE (GRU 4) 10 

¿TE APETECE HACER UN PODCAST? VERANO 8 

TORNEO FIFA23 FIESTAS LAS FUENTES 11 

TALLER MANUALIDADES TARROS SEPT 7 

TALLER MANUALIDADES CHAPAS OCT 14 

TALLER CENTROS DE MESA NAVIDEÑOS 5 

TALLER TOTE BAGS FEB 8 

KENETSU KAI MAYO 15 

SALIDA COMICS Y MOMIAS CAIXAFORUM 12 

SPLASH-KAI – GYMKHANA FIESTAS 2 33

ACTIVIDADES INTERASOCIATIVAS 

ZONA JOVEN LAS FUENTES   

CURSOS Usuarios/as 

PLANETARIO - DÍA DE LA MUJER EN LA CIENCIA 36 

TALLER DE JARDINERÍA MAYO 9 

UN PASEO HASTA… EL SOTO CON MASCOTAS 9 

TONEO TENIS MESA NAVIDAD 4 

VIERNES PISCINERO (5/7) 12 

VIERNES PISCINERO (12/7) 9 

VIERNES PISCINERO (19/7) 9 

ESCAPE ROOM AUXILIO IAJ 4 

VAMOS A LAS FINALES LUCHALIBRO JUVENIL 6 

TORNEO NAVIDEÑO CARCASSONE 3 

AMONG US HUMANO VERANO 13 

REPOSTERÍA NAVIDEÑA: TRONCO SIN GLUTEN 4 

COCINA PANQUEQUES Y CREPES SEMANA SANTA 9 

HALLOWEEN EN LAS FUENTES 59 

TOTAL CENTRO 478 
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ZONA JOVEN COVIAN 

CURSOS Usuarios/as 

MURAL COLABORATIVO YGUALARTE 4 

TALLER PINTURA DE NEON YGUALARTE 4 

PARTIDOS AMISTOSOS INTERCENTROS 39 

YGUALARTE 4 

DRUMS AND DREAMS 3 

TOTAL CENTRO 54 

OTRAS ACTIVIDADES PUNTUALES  

CONCURSO DE MICRORRELATOS DE TERROR 10 

DECORA COVIA TERRORÍFICO 10 

25N 11 

SALMA, HOMENAJE A TRAVES DEL ARTE 20 

TU CUERPO, MI CUERPO, RELACIONES POSITIVAS 

1º y 2ºESO 

235 

TALLER DE SEXUALIDAD 4ºESO 113 

TOTAL CENTRO 286 

TOTAL PROGRAMA  1.552 

35

ZONA JOVEN SERRANO 

CURSOS Usuarios/as 

DRUMS&DREAMS 3 

DEMUESTRA DANZA 9 

MUESTRA EN SOLIDARIZAR 12 

PRESENTACIÓN A PREMIOS SOLIDARIZAR 70 

SALIDA A ESCALAR GRUPO MONTAÑA 6 

EXCURSIÓN GRUPO DE MONTAÑA 9 

FINALES DE LA LIGA JOVEN 9 

MEJOR BARRIO 18 

TRABAJO EN TUTORÍAS 100 

DÍA ESCOLAR POR LA PAZ 12 

FESTIVAL NAVIDEÑO 12 

YGUALARTE EN LAS AULAS 63 

TOTAL CENTRO 323 

OTRAS ACTIVIDADES PUNTUALES  

CONCURSO CUATRO ARTES 3 

EXPOSICIÓN DIBUJO 7 

INICIACIÓN AL RUGBY 90 

TOTAL CENTRO 100 
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Desde el programa de Empleo y formación se pretende 

generar una estructura de apoyo a la inserción socio-

laboral a través de itinerarios personalizados de inser-

ción. Contempla acciones de Orientación, Formación 

y Promoción del empleo, interrelacionadas mediante 

el acompañamiento, la tutorización y la intermediación 

con empresas. La coordinación entre las tres áreas es 

continua, realizando de esta forma una intervención in-

tegral con las personas con las que trabajamos. 

Proyectos

Programa Integral para la Mejora de la Empleabi-

lidad y la Inserción (PIMEI) 2022/2024- Gobierno 

de Aragón - Departamento de Economía, Indus-

tria y Empleo - Instituto Aragonés de Empleo.  

 

Programa de Orientación Profesional para el 

Empleo y el Autoempleo (PRO-A) 2024/2025- 

Gobierno de Aragón - Departamento de 

Economía, Industria y Empleo - Instituto Aragonés 

de Empleo.

Programa de Proyectos Integrales de Empleo 

(PRO-IN) 2024/2025- Gobierno de Aragón - De-

partamento de Economía, Industria y Empleo - 

Instituto Aragonés de Empleo.

Programa de Proyectos Integrales de Empleo 

(PRO-IN) para mayores de 52 2024/2026- Gobier-

no de Aragón - Departamento de Economía, In-

dustria y Empleo - Instituto Aragonés de Empleo

Los programas arriba mencionados tienen como obje-

tivo general el acompañamiento a la Inserción Laboral 

Empleo 
y Formación 
C/ Batalla de Lepanto, 57-59 

37

de personas desempleadas, para favorecer su incorpo-

ración al mercado laboral, actuándose sobre colectivos 

especialmente vulnerables al desempleo.  

Inclusión Activa: proyectos de Inserción sociolabo-

ral a través de itinerarios en el marco del progra-

ma del FSE+ 2021 – 2027 – Instituto Aragonés de 

Servicios Sociales – Departamento de Ciudadanía 

y Derechos Sociales – Gobierno de Aragón.  

Proyecto de inserción sociolaboral dirigido a personas 

con especiales dificultades: perceptores de prestaciones 

(I.A.I., R.A.I, A.I.F., etc), familias monoparentales, problemas 

de dependencias y minorías étnicas.  

Los objetivos son:  

 • Aumentar las habilidades y competencias para el 

acceso y mantenimiento del empleo. Mejorar sus hábi-

tos personales y laborales.  

 • Inserción sociolaboral.  

Inserción mediante ruptura de la brecha digital – 

IRPF – Departamento de Ciudadanía y Derechos 

Sociales – Gobierno de Aragón.  

Desde este proyecto se pretende promover la alfabeti-

zación y autonomía digital de personas en situación de 
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vulnerabilidad social que se encuentran en situación de 

búsqueda de empleo.   

Más oportunidades, mejor barrio – IRPF – Depar-

tamento de Ciudadanía y Derechos Sociales – Go-

bierno de Aragón. 

Itinerarios que permitan mejorar la empleabilidad de 

jóvenes y parados de larga duración del barrio de Las 

Fuentes de Zaragoza, y con ello favorecer su inserción 

sociolaboral.  

Mujeres en acción, rompiendo brechas en el mer-

cado laboral – IRPF – Departamento de Ciudada-

nía y Derechos Sociales – Gobierno de Aragón. 

Itinerarios dirigidos a mujeres con inquietudes en sec-

tores profesionales altamente masculinizados, con la 

finalidad de visibilizar su papel en este tipo de profesio-

nes pudiendo convertirse en referentes para las nuevas 

generaciones. 

Incorpora – Fundación Bancaria La Caixa.  

Incorpora es un proyecto de intermediación laboral ba-

sado en las necesidades del tejido social y empresarial 

que garantiza una buena integración de la persona en la 

empresa y fomenta el trabajo en red entre las entidades 

que lo integran.  

Los beneficiarios/as son las personas con especiales di-

ficultades de acceso al mundo laboral: con algún tipo de 

discapacidad, trastorno mental y personas en situación 

o riesgo de exclusión social (jóvenes, mayores de 45 

años, inmigrantes, parados de larga duración y mujeres 

afectadas por situaciones de violencia de género).  

Ofrecemos a las empresas un programa de responsa-

bilidad social empresarial proyectando una imagen de 

preocupación por los problemas sociolaboral y apor-

tando un valor añadido a la empresa.  

 

Punto de Autoempleo Incorpora – Fundación 

Bancaria La Caixa.  

Se trata de una nueva acción dirigida a las personas 

en riesgo de exclusión que pretende fomentar el em-

prendimiento haciendo uso de recursos para la inclu-

sión financiera, como son los ofrecidos por MicroBank. 

Además de eso, el proyecto está abierto a asesorar a 

empresas ya constituidas en situación de crisis.  

 

Búscate la Vida– Fundación Bancaria Ibercaja y 

Fundación CAI.  

Este proyecto pretende fomentar la inclusión social y 

laboral de personas derivadas por los Centros Munici-

pales de Servicios Sociales de Las Fuentes, así como de 

otros recursos sociales públicos y privados, prestando 

especial atención a aquellas familias con todos/as sus 

miembros en desempleo. 

AGENCIA DE COLOCACIÓN

ATENCIÓN A PERSONAS

DEMANDANTES ATENDIDOS/AS 1742

ITINERARIOS REALIZADOS 320

ACCIONES GRUPALES 58

COLABORACIÓN CON EMPRESAS

N.º EMPRESAS NUEVAS VISITADAS 63

Nº DE EMPRESAS CON OFERTAS GESTIONADAS 111

N.º GESTIONES CON EMPRESAS 735

ACCIONES DE INTERMEDIACIÓN E INSERCIÓN

OFERTAS GESTIONADAS 179

PUESTOS OFERTADOS 218

INSERCIONES POR INTERMEDIACIÓN 103

INSERCIONES POR ORIENTACIÓN 74

AUTOEMPLEO

ASESORAMIENTOS AUTOEMPLEO 215

N.º DE EMPRESAS CREADAS 33
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON Horas curso Alumnos/as Horas totales

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO PARA LA TERCERA EDAD 50 10 500

ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE 125 11 1.375

EVALUACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD 20 10 200

EXCEL AVANZADO 20 13 260

EXCEL AVANZADO (2) 20 10 200

FUNDAMENTOS DE EXCEL 20 10 200

FUNDAMENTOS DE EXCEL (2) 20 14 280

INTERNET AVANZADO 40 22 880

LIMPIEZA EN INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS INDUSTRIALES 150 15 2.250

LIMPIEZA EN SERVICIOS RESIDENCIALES 90 10 900

MONITOR DE TIEMPO LIBRE 60 10 600

OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT 60 20 1.200

OFIMÁTICA 100 20 2.000

OFIMÁTICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE 100 20 2.000

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 120 10 1.200

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS (2) 330 10 3.300

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS (2) 310 14 4.340

REDES SOCIALES Y EMPRESA 40 20 800

WINDOWS+WORD INICIACIÓN 30 13 390

WORD. NIVEL AVANZADO 40 20 800

TOTAL 1.745 282 23.675

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas curso Alumnos/as Horas totales

CURSO DE LIMPIEZA DE SUPERFICIES, MOBILIARIO Y MANEJO DE MAQUINARIA 80 7 560

CURSO OPERADOR DE CARRETILLAS: FRONTAL, RETRÁCTIL, TRASPALETA Y APILADOR 10 4 40

CURSO BÁSICO DE ESPAÑOL PARA EL EMPLEO 40 8 320

CURSO ONLINE CAJA, TPV Y ATENCIÓN AL CLIENTE 20 4 80

CURSO CAJA, TERMINAL, PUNTO DE VENTA (TPV) Y ATENCIÓN AL CLIENTE 35 3 105

CURSO PREPARADOR DE PEDIDOS 20 2 40

TOTAL 205 28 1.145

Formación

Dentro del área de formación, Fundación el Tranvía 

viene desarrollando, desde el año 1996, diferentes ac-

tuaciones enca¬minadas a facilitar la capacitación pro-

fesional a trabajadores/as desempleados/as y ocupados/

as con perfiles profesionales y personales diferentes. 

Desde el año 2000, contamos con acciones formativas 

desarrolladas dentro de Planes de formación integrales 

para el empleo e integración laboral de las personas 

con especiales dificultades de inserción. Estas actuacio-

nes están financiadas por el INAEM y cofinanciadas por 

el Fondo Social Europeo. 

Desde el área de Formación, también se realizan cursos 

para Gobiernos Autonómicos, Ayuntamientos, Man-

comunidades, entidades privadas y empresas. Nuestra 

experiencia ha sido valorada muy positivamente por 

diferentes entidades, realizando acciones formativas es-

pecíficas y adaptadas a cada necesidad. 
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Voluntariado
y Vivienda 

43

Vivienda

El Sol, proyecto joven de Inserción Sociolaboral 

y Vivienda.

La Fundación dispone de 5 viviendas de protección ofi-

cial, que alquila a jóvenes entre 18 y 35 años en proceso 

de emancipación familiar, con escasos recursos econó-

micos y escasa estabilidad laboral. El proyecto pretende 

acompañar a los jóvenes en su proceso de estabiliza-

ción en el empleo mientras se les facilita una vivienda 

en régimen de alqui¬ler protegido. 

También dispone de un local comercial que, como me-

dida de apoyo al autoempleo, la Fundación tiene arren-

dado a una em¬presa cooperativa, cuya actividad está 

dirigida a la prestación de servicios a la comunidad.

Durante el año 2024 se han beneficiado de las vivien-

das 8 personas. 

Voluntariado 

Fomentar la participación social, promover valores de 

solidaridad y sensibilizar para la corresponsabilidad en la 

vida comunitaria, son principios básicos de la Fundación 

el Tranvía. 

Para ello, es fundamental establecer los canales adecua-

dos para satisfacer las inquietudes de muchas personas 

que de manera solidaria y desinteresada quieren par-

ticipar en la realización de proyectos sociales como el 

nuestro. 

Así, con el proyecto de promoción y apoyo al volun-

tariado cumplimos un doble objetivo, canalizar los in-

tereses de estas personas y mejorar la calidad de la 

intervención gracias al apoyo que ofrecen día a día a los 

profesionales de la entidad.

Durante el año 2024, han participado en el desarrollo 

las actividades 67 personas voluntarias, fundamental-

mente en los programas Tramalena y Centro de Recur-

sos Comunitarios. 

Además de proveer de oportunidades de participación 

mediante un voluntariado supervisado, la Fundación El 

Tranvía colabora con la sociedad mediante la formación 

de profesionales en su etapa de prácticas. Durante el 

año 2024 se ha tutorizado las prácticas de 6 profesio-

nales en formación. 


