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Participación de redes :

La Fundación participa en las siguientes redes: 

•	 RED	ARAGONESA	DE	ENTIDADES	PARA	LA	INCLUSIÓN.

•	 ABANICO.

•	 FAEA.	FEDERACIÓN	DE	ASOCIACIONES	DE	EDUCACIÓN	DE	PERSONAS		ADULTAS.

•	 RAPPS.	RED	ARAGONESA	DE	PROYECTOS	DE	EDUCACIÓN	PARA	LA	SALUD.

•	 COOP-57.

•	 Coordinadora	Aragonesa	del	Voluntariado.

•	 Red	de	Entidades	Incorpora	de	”La	Caixa”.

•	 Red	de	Entidades	Caixa	ProInfancia	de	”La	Caixa”.	

•	 Consejo	Sectorial	de	Acción	Social.	Ayuntamiento	de	Zaragoza.	

•	 Foro	de	la	Inmigración	en	Aragón.

 Otras colaboraciones :

Desde	las	siguientes	entidades	se	viene	colaborando	con	la	Fundación	
a	través	del	alumnado	de	prácticas:

 Facultad	de	Ciencias	Sociales	UNIZAR:	Trabajo	Social.
	 UNED:	Educación	Social	y	Trabajo	Social.
	 IES	AVEMPACE:	Grado	de	Promoción	de	Igualdad	de	Género	y	 
Grado	de	Animación	Sociocultural.
	 IES	María	Moliner.	Grado	de	Integración	Social.
	 Escuela	de	Tiempo	Libre	Daydas.	Monitor/a	de	Actividades	de	Dinamización 
	de	Ocio	y	Tiempo	Libre.	

Colaboración con
entidades privadas :

Colaboración con 
administraciones públicas :  

																																			Acabado	y	cerrado	de	manera	definitiva	el	curso	2023,	

procedemos	mediante	la	presente	memoria	de	actividad,	a	dar	cuenta	de	

la	actividad	desplegada	durante	esos	doce	meses.	 Este	documento,	 jun-

to	con	 la	memoria	económica	de	nuestra	actividad,	disponible	en	nues-

tra	web	corporativa,	en	el	apartado	de	Transparencia,	sirve	para	dar	una	

imagen	muy	 real	 de	 los	diferentes	 retos	que	 como	organización	hemos	

abordado	y	superado	en	el	proceso	de	hacer	aquello	que	motiva	nuestra	

existencia:	trabajar	por	la	inclusión	de	las	personas	en	situación	de	mayor	

vulnerabilidad,	promoviendo	su	mejora	en	todos	las	aspectos	de	su	vida	así	

como	unir	y	reforzar	a	la	comunidad	en	mitad	de	la	cual	nos	movemos	y	

que	nos	inspira	a	seguir	dando	lo	mejor	de	nosotros/as.		

Queremos	dar	 las	gracias	 a	 todos	 aquellos	 y	 aquellas	que	día	 a	día	nos	

apoyan	en	esta	tarea	de	mejorar	las	vidas	de	las	personas	a	la	vez	que	noso-

tros/as	crecemos	como	profesionales:	voluntariado,	personal	de	prácticas,	

entidades	amigas,	redes	de	participación,	administraciones,	obras	sociales,	

entre	otros/as…	Pero,	por	encima	de	todo,	queremos	agradecer	a	las	per-

sonas	que	confían	en	nosotros/as	para	trabajar	 juntos/as	en	la	mejora	de	

sus	propias	vidas.	

Esperamos	seguir	confluyendo	con	todas	estas	personas	y	organizaciones,	

compartiendo	espacios	para	hacer	de	nuestro	entorno	un	 lugar	mejor	y	

más	amable	en	el	que	vivir.	

 

Carmen Gimeno Nasarre 
Presidenta	de	Fundación	El	Tranvía
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Fundación El Tranvía es una entidad constitui-

da en 1996 por la Asociación de Vecinos Las 

Fuentes, de carácter privado, y sin ánimo de 

lucro, que persigue fines de interés general re-

lativos a la realidad social y cívica. 

Nuestra misión es prevenir e impedir que sur-

jan problemas sociales y detectar y resolver los 

existentes dinamizando, compensando e inte-

grando a la población a la vez que se poten-

cian sus recursos personales. La consecución 

de este fin se realiza mediante la ejecución de 

proyectos encuadrados dentro de un progra-

ma comunitario, con ópticas de prevención, 

promoción de personas y colectivos diversos 

en riesgo de exclusión, con la intencionalidad 

de propiciar un cambio social. 

Nuestros valores

COMPROMISO	con	los	procesos	de	cambio	y	

transformación	de	nuestra	sociedad	y	con	los	

valores	democráticos	y	participativos.	

•	SOLIDARIDAD	con	los	más	desfavorecidos	en	

todos	los	ámbitos	de	intervención.	

•	RESPONSABILIDAD	en	las	actuaciones	que	

asumimos,	en	la	participación	social,	en	la	

elaboración	de	propuestas.	

•	TRANSPARENCIA	en	la	gestión	de	fondos	y	en	

la	información	al	alcance	de	todos.	

•	CONSUMO	RESPONSABLE,	entendido	

desde	un	visión	de	sostenibilidad,	económica	

y	medioambiental	de	la	organización	y	de	su	

entorno.

Órganos de gobierno de la Fundación

PATRONATO

Está	compuesto	desde	marzo	de	2020	por	las	siguientes	personas:	

	 Presidenta:		 Da.	Carmen	Gimeno	Nasarre

	 Vicepresidente:		 D.	Diego	Luque	González	

	 Secretaria:		 Da.	María	Teresa	Ferreruela	

	 Vocales:				 D.	Cándido	Marquesán	Millán	

	 	 D.	Álvaro	Franch	Arruga

	 	 D.	José	Ramón	González	Pérez	

	 	 Da.	Trinidad	Cabeza	Hijazo	

	 	 Da.	Encarna	García	Falcó	

	 	 Da.	Amparo	Lamoneda	González

	 	 D.	José	Ignacio	López	Pérez

	 	 D.	Daniel	Vicente	Gimeno	Gandul

El	patronato	de	la	Fundación	es	nombrado	por	la	Junta	de	la	Asociación	Vecinal	“Las	Fuentes”,	entidad	

promotora	de	Fundación	El	Tranvía.	

Se	trata	del	máximo	órgano	de	gobierno,	representación	y	administración	de	la	Fundación	del	que	

dependen	los	órganos	de	gestión	de	esta.	Entre	otras	obligaciones,	los	miembros	del	Patronato,	han	de	

hacer	cumplir	los	fines	de	la	Fundación,	mantener	debidamente	informadas	de	su	mandato	a	la	enti-

dad	o	entidades	que	los	eligieron,	concurrir	a	las	reuniones	a	las	que	son	convocados/as,	desempeñar	

el	cargo	con	la	debida	diligencia,	mantener	en	buen	estado	de	conservación	y	producción	los	bienes	

muebles	e	inmuebles	y	valores	de	la	Fundación,	y	cumplir	en	sus	actuaciones	con	lo	determinado	en	

las	disposiciones	legales,	en	los	presentes	estatutos	y	en	las	disposiciones	que	se	establezcan.	

Los	miembros	del	Patronato	desempeñan	su	cargo	con	carácter	gratuito,	si	bien	tienen	derecho	a	ser	re-

embolsados/as	de	los	gastos,	debidamente	justificados,	que	el	desempeño	de	sus	funciones	les	ocasione.	

DIRECCIÓN

El día a día de la Fundación es gestionado por 

un equipo de cuatro profesionales que son los 

siguientes: 

 Gerente: 

 D. Francisco Javier Aribau Giménez

 Asistente a Gerencia:  

 Da. Marina Pardo Lanzos

 Directora Proyectos:    

 Da. Eva María Aguas Méndiz

 Directora Administración:   

 Da. Teresa María Nuez Campos

La	dirección	implementa	las	instrucciones	dadas	

por	el	Patronato	dirigidas	a	lograr	el	cumplimien-

to	de	los	fines	Fundacionales	recibe	directrices	del	

Patronato	y,	en	su	caso,	planifica	y	eleva	propues-

tas	ante	Patronato	para	aterrizar	aquellas	directri-

ces	que	no	vienen	detalladas	por	el	mismo.	

Además	 de	 ello,	 la	Dirección	 asume	 también	 la	

coordinación	de	 los	 diferentes	 programas	 de	 la	

Fundación,	dando	lugar	a	una	entidad	jerárqui-

camente	muy	horizontal	y	con	un	flujo	rápido	de	

la	información:	todos	los	equipos	tienen	la	opor-
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Estructura organizativa

En	la	Fundación,	existe	un	Patronato	compuesto	por	9	personas	designadas	por	

la	junta	directiva	de	la	Asociación	de	Vecinos.

La	gestión	diaria	de	la	Fundación	El	Tranvía	es	llevada	a	cabo	por	un	equipo	de	Dirección	

integrado	por	cuatro	profesionales.	

A	continuación,	se	plasma	la	estructura	organizativa	de	la	Fundación,	en	cuya	actividad	

y	resultado	se	profundiza	en	los	siguientes	apartados.	

DIRECCIÓNPATRONATO
Asociación

Vecinal
“Las Fuentes”

GERENCIA

Área ACCIÓN 
SOCIAL y 

CIUDADANÍA

Área 
COMUNITARIA,  

SALUD y 
MAYORES

Área JUVENTUD

ADMINISTRACIÓN

Área FORMACIÓN
Y EMPLEO

Área VIVIENDA

Área MUJER
e IGUALDAD

DIRECCIÓN
PROYECTOS

DIRECCIÓN
ADMINISTRACIÓN

ASISTENTE
GERENCIA

tunidad	 de	 tener	 acceso	 directo	 a	 la	 Dirección	

de	manera	habitual	y	por	otra	parte	la	Dirección	

es	conocedora	de	primera	mano	de	los	aspectos	

más	técnicos	de	los	equipos	de	la	Fundación.

Programas

Las	actividades	realizadas	han	de	ajustarse,	nece-

sariamente,	a	los	recursos	económicos	disponibles,	

con	los	que	podemos	ampliar	o	no	el	volumen	de	

éstas.

Los	diferentes	proyectos	gestionados	desde	la	Fun-

dación	se	agrupan	en	los	siguientes	programas:	

•	 Centro	de	Recursos	Comunitarios	(CRC):	eespacio	dedicado	al	fomento	de	la	participación	social	y	

comunitaria	en	la	parte	más	desfavorecida	y	alejada	de	los	servicios	sociales	municipales	del	barrio	de	

Las Fuentes 

•	 Centro	de	promoción	social	y	laboral	Tramalena:	tcentro	de	promoción	social	que	tiene	por	objetivo	

el	desarrollo	personal	y	la	integración	sociolaboral	de	la	mujer.

•	 Servicio	 Especializado	de	Orientación	 y	 Tutorización	 para	 Personas	 con	Dificultad	 de	Acceso	 y	

Mantenimiento	en	el	Empleo	por	Razones	de	Género:	Servicio	Municipal	dependiente	del	Servicio	de	

Igualdad	del	Ayuntamiento	de	Zaragoza	y	gestionado	por	Fundación	El	Tranvía.	 

•	 Juventud	Las	Fuentes:	Sdestinado	al	desarrollo	social	de	las	y	los	jóvenes	a	través	del	ocio	y	tiempo	

libre.

•	 Empleo:	 dirigido	 a	 la	 orientación	 e	 inserción	 sociolaboral,	 a	 la	 promoción	 profesional	 y	 a	 la	

formación.

•	 Vivienda:	acción	dirigida	a	jóvenes	en	proceso	de	emancipación	y	estabilización	en	el	empleo.	

•	 Voluntariado:	de	forma	transversal	a	la	entidad,	potencia	la	participación	social.

7
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Centro de Recursos 

Comunitarios (CRC)

C/Fray	Luis	Urbano,	11,	casa	23

En	el	Centro	de	Recursos	Comunitarios	se	intervie-

ne	desde	la	perspectiva	del	desarrollo	comunita-

rio,	trabajando	desde	la	globalidad	y	la	diversidad	

cultural para propiciar un espacio de encuentro 

y	de	convivencia	de	diferentes	culturas,	edades	y	

situaciones.	

Las	 actividades	 realizadas	 toman	 como	 base	 el	

desarrollo	 personal,	 grupal	 y	 comunitario	 en	 el	

barrio.	Se	profundiza	en	 los	procesos	de	partici-

pación personal y social con la intención de pro-

mover	 una	 trasformación	 social	 que	 avance	 en	

valores	de	convivencia,	solidaridad	y	consecución	

de una plena ciudadanía para todas las personas 

del	territorio	en	el	cual	trabajamos.	

9

Proyectos

•	 Plan de actuación Centro de Recursos 

Comunitarios “El Tranvía” –	Área	de	Acción	

Social	y	Familia	-	Ayuntamiento	de	Zaragoza.	

•	 Fomento de la autonomía personal de 

las personas mayores del barrio de Las 

Fuentes y colindantes–	 Instituto	Aragonés	de	

Servicios	Sociales	–	Departamento	de	Ciudadanía	

y	Derechos	Sociales	–	Gobierno	de	Aragón.	

•	 Convenio para la dinamización de 

espacios comunes en planta viviendas del 

edificio “Ricardo Millán”.	Zaragoza	Vivienda.	

•	 Intervención con Familias – IRPF – 

Departamento	de	Ciudadanía	y	Derechos	Sociales	

–	Gobierno	de	Aragón.	

•	 Intervención con Voluntariado Joven – 

IRPF	–	Departamento	de	Ciudadanía	y	Derechos	

Sociales	–	Gobierno	de	Aragón.			

•	 Intervención de atención al/la 

ciudadano/a – IRPF	 –	 Departamento	 de	

Ciudadanía	 y	 Derechos	 Sociales	 –	 Gobierno	 de	

Aragón.			

•	 Actuaciones Interculturales para la 

integración de personas inmigrantes en 

la sociedad de acogida	 –	 Dirección	 General	

de	Igualdad	y	Familias	–	Fondo	Social	Europeo	–	

Departamento	de	Derechos	Sociales	y	Ciudadanía	

-	Gobierno	de	Aragón.	

•	 Educación de personas adultas – 

Dirección	 General	 de	 Planificación	 y	 Equidad	 –	

Departamento	de	Educación,	Cultura	y	Deporte	

-	Gobierno	de	Aragón.		

•	 Encuentro comunitario en salud.  Red 

Aragonesa de Proyectos de Promoción de 

la  Salud	 -	Dirección	General	de	 Salud	Pública	

-	 Departamento	 de	 Sanidad	 –	 Gobierno	 de	

Aragón.		

•	 Engánchate al Tranvía	 –	 Dirección	

General	 de	 Salud	 Pública	 -	 Departamento	 de	

Salud,	Bienestar	Social	y	Familia	––	Gobierno	de	

Aragón.		

•	 Actuaciones de ayuda a familias en 

situación de vulnerabilidad –	 Dirección	

General	de	 Igualdad	y	Familias	–	Departamento	

de	Derechos	Sociales	y	Ciudadanía	-	Gobierno	de	

Aragón.	

•	 Con la comida sí se juega	–	Dirección	Gene-

ral	de	Igualdad	y	Familias	–	Departamento	de	Dere-

chos	Sociales	y	Ciudadanía	-	Gobierno	de	Aragón.		



M
em

or
ia

 d
e 

A
ct

iv
id

ad
es

 2
02

3

11

•	 Subvenciones para entidades sin ánimo 

de lucro para la prevención, sensibilización 

y erradicación de la violencia de género – 

Instituto	 Aragonés	 de	 la	 Mujer	 –	 Gobierno	 de	

Aragón.		

ÁREA ADULTOS – MUJER/SALUD Usuarios/as 

Bailes	en	línea.	Grupo	2	 40 

Patchwork	 22 

Cortar,	coser	y	más	 19 

Inglés	para	la	vida	cotidiana	 7 

Inglés	para	la	vida	cotidiana	 19 

Espalda	sana	I	 29 

Espalda	sana	II	 26 

Zumba	I	 32	

Zumba	II	 36	

Pilates	I	 30	

Pilates	II	 32	

Pilates	III	 32	

Yoga	 6 

TOTAL	 376	

ÁREA INTEGRACIÓN PERSONAS  
INMIGRANTES

Usuarios/as

Confección	inicial 25

Confección	perfeccionamiento 27

Español	iniciación	2.	Grupo	1 26

Español	alfabetización 20

Espacio	infantil.	 40

Curso	preparación	examen	nacionalidad	DELE 17

Curso	preparación	examen	nacionalidad	CCSE 19

TOTAL	 174 

ÁREA MAYORES - DEPENDENCIA Usuarios/as 

Activa	tu	salud	 25 

Agiliza	tu	mente	 11 

Aula	fácil	 19 

Desarrollo	creativo	 25 

Memoria	creativa	-	mañana 8 

Memoria	creativa	-	tarde 14 

Mente	activa	 15 

Ejercita	tu	memoria	 17 

Cuentos	por	teléfono	 32	

Gimnasia	para	mayores	de	70	años	 26 

Gimnasia	divertida	 21 

Entrenar	la	memoria	 14 

Aprende	a	conocerte	 25 

Andarinas	del	Tranvía	 63	

Juegos	reunidos	 10 

TOTAL	 325	

ÁREA DE MENORES EN RIESGO Usuarios/as

Menores	en	Intervención 58

Adultos	en	Intervención 36

Familias	en	Intervención 47

Grupo	de	padres	y	madres 21

ÁREA DE APOYO Y REFUERZO 
EDUCATIVO – CAIXA PROINFANCIA 

Usuarios/as 

REFUERZO EDUCATIVO PRIMARIA  

CEIP	Torre	Ramona.		4	grupos	asistidos	 20

CEIP	Las	Fuentes.	4	grupos	asistidos		 20

CEIP	Julián	Sanz	Ibáñez.	4	grupos	asistidos	 20

CEIP	Marcos	Frechin.	4	grupos	asistidos	 20

CEIP	Calixto	Ariño.	2	grupo	asistido	 10

CC	Santo	Domingo	de	Silos.	4	grupo	asistido	 20

Fundación	El	Tranvía.	8	grupos	asistidos	 40

REFUERZO EDUCATIVO SECUNDARIA  

Fundación	el	Tranvía.	8	grupos	de	estudio 40

CC	Bajo	Aragón	Marianistas.	2	grupo	de	
estudio

10

IES	Pablo	Serrano.		4	grupos	de	estudio 20

IES	Grande	Covián.	5	grupos	de	estudio 25

Fundación	El	Tranvía.	Aula	abierta	de	estudio	 10

ÁREA DE APOYO Y REFUERZO 
EDUCATIVO – CAIXA PROINFANCIA 

Usuarios/as 

REFUERZO EDUCATIVO ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA  

CC	Bajo	Aragón	Marianistas.	2	apoyo	primaria 4

Fundación	El	Tranvía.	6	apoyos	primaria 12

CEIP	Torre	Ramona.	2	apoyos	primaria 4

IES	Grande	Covián.	2	apoyos	secundaria 4

Fundación	El	Tranvía.	1	apoyos	secundaria 2

ATENCION LOGOPÉDICA 

Red	San	José-Torrero.	7	grupos 35

Red	Magdalena	–	Las	Fuentes.	14	grupos 70

APOYO PSICOMOTRIZ 

Red	San	José-Torrero.	2	grupos		 10

Red	Magdalena-	Las	Fuentes.	4	grupos	 20

COLONIAS	CAIXA	PROINFANCIA		 54

TALLERES	EDUCATIVOS	FAMILIARES	 4	adultos+7	niños/as

TOTAL	 481

•	 Lucha contra la discriminación	–	Dirección	

General	de	 Igualdad	y	Familias	–	Departamento	

de	Derechos	Sociales	y	Ciudadanía	-	Gobierno	de	

Aragón.		

•	 Fomento de la autonomía personal y 

prevención de la dependencia– Fundación 

Caixa.	

•	 Caixa Pro-Infancia	–	Fundación	Bancaria	La	

Caixa.		

•	 Leer da Sueños – Zaragoza Cultural – 

Ayuntamiento	de	Zaragoza.		

•	 Comandos lectores – Zaragoza Cultural – 

Ayuntamiento	de	Zaragoza.	
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ÁREA PREVENCIÓN ADICCIONES Usuarios/as

CaixaForum:	Symphony 13

Zona	Joven	Las	Fuentes 15

Centro	de	Historias:	De	 la	 idea	a	 la	estantería	
(Sara	Jotabé)

14

Internet	segura 12

Gestión	emocional	(AECC) 24

¡No	 me	 vengas	 con	 cuentos!	 (Zona	 Joven	
Grande	Covián)

9

Resistencia	y	lucha	antirracista	(LEFRIG) 13

Ygualarte 13

Lectura	 compartida	 (Semana	 Cultural	 Las	
Fuentes)

15

CaixaForum:	Tesla.	El	hombre	del	futuro 15

Bolera 14

CaixaForum:	La	estrella	de	Miró 10

ÁREA PREVENCIÓN ADICCIONES Usuarios/as

CaixaForum:	Artefacto,	una	casa	objeto 23

Creando nuestro cuento 10

Laser	Space 24

Escape	room	literario 23

Parque	de	Atracciones 25

Pilares	sin	alcohol 9

Prevención	de	juegos	de	azar 12

Escape	room	Halloween 14

Día	sin	alcohol 15

Patinaje	sobre	hielo 11

Partido	de	fútbol:	 
Real	Zaragoza	vs	Levante

17

TOTAL	 350

ÁREA DE OCIO INFANTIL  
ALIMENTACIÓN SALUDABLE

Usuarios/as

Ludoteca	3-5	(2	grupos) 56

Cuentacuentos	3-5 30

Ludoteca	6-7 27

Juega	cocinando	6-7 27

Ludoteca	8-11 29

Creatividad	8-11 29

Juega	cocinando	8-11 24

ÁREA DE OCIO INFANTIL  
ALIMENTACIÓN SALUDABLE

Usuarios/as

Ludoteca	12-14 33

Juega	cocinando	12-14 24

Inglés	Primaria 28

Inglés	Secundaria 9

Ludoteca	de	verano	(colonias	4	semanas) 45

Ludoteca	ambulante	(plazas	3	semanas) 514

TOTAL	 875
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ACTIVIDADES COMUNITARIAS Usuarios/as 

Carrera	de	la	Mujer	 19 

Espacios	amigables:	 liberación	libros	en	AECC	
y	Hospital	Miguel	Servet	

480 

Charla	 -taller:	 Vínculo	 y	Cuentos	 para	 bebés.	
Grupo	lactancia	Centro	de	Salud	Fuentes	Nor-
te 

12 

Muestra	de	Cine	realizado	por	Mujeres	 44 

Espacios	amigables:	 libros	Libres	en	el	Centro	
Comercial	Independencia	

400 

Espacios	 amigables:	 liberación	 libros	 BFE	 en	
CRC	

20 

Ruta	 literaria:	 suelta	 en	 los	 centros	 de	 salud,	
población	adulta	y	pediatría.		

100 

Visita	 guiada	 exposición	 HACIENDO	 BARRIO	
DE	LA	AVV.	(Ludoteca	de	mayores)	

10 

Taller	"	Cuentos	por	teléfono"	Edificio	Ricardo	
Millán	

10 

Exposición	en	CRC	por	el	25N:	Cuento	sobre	
igualdad	"	Y	yo	también"	

200 

Charla	Cátedra	de	Género	"comunicación	para	
la igualdad" 

23	

Concentración	 Fuente	 de	 las	 Aguadoras	 día	
contra	la	violencia	hacia	la	mujer	

35	

Exposición	en	CRC:	Miradas	de	las	mujeres	por	
25N	

200 

Encuentro	literario	Bookcrossing	en	el	Albergue	
Municipal	de	Zaragoza	

28 

Encuentro	voluntariado	de	Bookcrossing	 8 

Sesiones	on-line	de	formación	al	voluntariado		 14 

ACTIVIDADES COMUNITARIAS Usuarios/as 

Sesiones	presencias	de	información	al	
voluntariado	

15

I	Encuentro	formativo	Comandos	Lectores:	be-
neficios	de	la	cuentoterapia		

8 

II	Encuentro	formativo	Comandos	Lectores:	el	
cuento	 como	 herramienta	 en	 la	 estimulación	
cognitiva		

9 

Mapeo	emocional	intergeneracional:	 
IES	Grande	Covián	y	usuarias	CRC	

44 

Participación	I	Feria	de	Salud	Comunitaria		 108 

Visitas	Guiadas	Caixa	Fórum		 101 

Visita	Guiada	Concepción	Arenal		 21 

Elaboración	de	podcast		 12 

Talleres	de	la	semana	de	la	paz		 18 

Taller de risoterapia  16 

Talleres contra la soledad no deseada en cola-
boración	con	UNIZAR		

10 

Talleres intergeneracionales de cocina  14 

Taller-concurso:	 
¿cuánto	sabes	sobre	igualdad?		

32	

Ciclo	de	autocuidado:	alimentación	saludable,	
sueño,	ejercicio	físico	y	actitud	positiva.	

72 

Taller	de	mensajes	contra	la	violencia	de	
género		

52 

Taller	Intergeneracional	de	Postales	Navideñas		 26 

TOTAL	 5.154	

ACTIVIDADES COMUNITARIAS Usuarios/as 

Visita	guiada	Gozarte	“De	San	Miguel	a	la	
Magdalena	

30	

Inauguración	Biblioteca	vecinal	de	 
bookcrossing,	edificio	Ricardo	Millán.	

25 

10	años	del	Club	de	lectura	Palabras	de	Mujer	 6 

Albergue	Municipal:	presentación	 
bookcrossing	y	comandos	lectores	

35	

Vamos	al	teatro:	La	dama	Boba	en	el	Teatro	
del	Mercado	

30	

Ciclo	"Juntos	somos	más	fuertes"	AECC-	CRC"	
gestión	emocional	en	la	adolescencia.	 
Asociación	Española	Contra	el	Cáncer	

46 

Espacios	amigables:	 
Mini	Biblio	Centro	Comercial	independencia	

300	

Presentación	Club	de	voluntariado	Bookcros-
sing	en	el	curso	de	formación	de	 
"Dinamización	de	tiempo	libre”		

15 

Día	de	la	MUJER.	Vermut	de	traje	y	marcha	
por	la	igualdad.	

100 

Taller	Risoterapia-	Mayor	y	salud.	 15 

Semana	contra	el	Racismo	¿nos	conocemos?	 70 

Andada	comunitaria	"	andarinas	y	curso	de	
dinamización	de	INAEM	personas	mayores"	

42 

Ecozine:	Festival	Internacional	de	Cine	y	
Medioambiente	

15 

Exposición	por	motivo	del	día	Internacional	
contra	el	Racismo.	"Infancia	y	juegos	en	el	
mundo”	

150 

Ruta	Literaria	del	Barrio	de	las	Fuentes:	alum-
nado	de	FIPA	recorre	el	barrio	

6 

ACTIVIDADES COMUNITARIAS Usuarios/as 

Actividades	servicio	de	educación:	Visita	 
guiada	"Del	Viejo	Arrabal	a	la	Azucarera"	

26 

Lectura	Abierta	“Día	del	libro	y	50	aniversario	
AAVV”	

80 

Charla	PAC	 12 

Animación	a	la	lectura	y	bookcrossing	CEIP	
LAS	FUENTES	

141 

Liberación	calle	bookcrossing	y	ribera	del	Ebro	 280 

Espacios	amigables:	liberación	zona	de	libros	
AECC	libros	Bookcrossing	

320	

Encuentro	comandos	lectores	 8 

Carrera	Saludable	AECC	 9 

Soñando	con	libros	en	Colonias	Urbanas	 105 

Hoguera	de	San	Juan	(taller	de	papiroflexia	y	
chapas)	

24 

Ruta	Literaria	del	Barrio	de	las	Fuentes		 50 

Inauguración	de	la	Zona	de	libros	libros	
del	hospital	Miguel	Servet.	350	libros	a	350	
pacientes  

350	

Inauguración	de	la	Zona	de	libros	libros	del	
hospital	Miguel	Servet.	(Asistencia	al	acto)	

24 

Donación	de	editoriales.	(BFE,	Takatuka,	
Jaguar,	Kokinos,	Libros	de	las	malas	
compañías,	Diego	Pun)	Todos	repartidos	
en	Ruta	Literaria	del	Barrio	de	las	Fuentes	y	
Centro	Comercial	Independencia	

500 

Exposición	“Mujer	Ilustre	Alumna	Ilustre”	en	
las	Fiestas	del	Barrio	de	las	Fuentes		

100 

Comienzo	 Club	 Voluntariado	 y	 liberación	 de	
novedades	en	la	zona	de	Bookcrossing	

50 
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17

ANIMACIONES INFANTILES Usuarios/as 

Carnaval	–	Concurso	Got	Talent	(febrero) 82

Día	del	Libro	–	Lectura	abierta	(abril) 15

Fiesta	Fin	de	Curso	(mayo) 157

Hoguera	de	San	Juan	(junio) 27

Fiesta	Fin	de	Colonias	(julio) 48

Jornada	 Lúdica	 Red	 Infancia	 (act.	 Abierta-
septiembre)

288

Halloween	(octubre) 30

Solsticio	de	Invierno 82

TOTAL	 729 

TIPO DE ATENCIÓN Usos

Consultas personales 11.130	

Consultas	telefónicas	 8.460	

Consultas	telemáticas	 3.100	

TOTAL	 22.690	

DINAMIZACIÓN ESPACIOS 
COMUNES EDIFICIO 
RICARDO MILLÁN

Usuarios/as

ACTIVIDAD VOLUNTARIOS/AS	 PARTICIPANTES

Biblioteca 2 5

Chikung 1 5

Sala	de	estudio 2 5

Salimos	a	pasear 2 10

Ludoteca 3 12

Mueve	tu	cuerpo 1 10

Costura 2 8

Sala	de	juegos 2 12

Conoce tu barrio 1 10

Richard’s	Meeting 1 8

Manualidades 1 8

Tómate	un	descanso 1 4

Taller	Musical 1 5

Cine de barrio 4 6

Servicio	de	apoyo	a	domicilio	 
y	jóvenes	anfitriones

21 34
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Centro de Promoción Sociolaboral 

para Mujeres Tramalena

C/Doctor	Palomar,	4.	

Tramalena	es	un	centro	de	Inserción	Socio	Laboral	

en	 el	 que	 se	 llevan	 a	 cabo	 acciones	 formativas	

que	 pretenden	 mejorar	 la	 empleabilidad	 y	 la	

posibilidad de inserción de las participantes, así 

como	actividades	de	promoción	social	vinculadas	

a	áreas	de	desarrollo	personal.	

Tal	como	se	determinó	el	año	2010,	el	Centro	está	

dirigido	a	mujeres	de	los	barrios	de	la	Magdalena	

y	 el	 Casco	 Histórico	 de	 la	 ciudad	 de	 Zaragoza,	

preferentemente	 a	 aquéllas	 en	 situación	 de	

vulnerabilidad	 y	 riesgo	 de	 exclusión	 social.	 Se	

prevé	 mantener	 el	 mismo	 ritmo	 de	 actividad	 y	

atender	al	mismo	número	de	usuarias.	

19

CENTRO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL 
PARA MUJERES TRAMALENA 

Usuarios/as

ACTIVIDADES FORMATIVAS  
  

Alimentación	y	gestión	en	la	unidad	familiar 14

Atención	Sociosanitaria	Personas	Dependien-
tes	en	Instituciones

15

Elaboraciones	Básicas	de	Cocina 13

Corte	y	Confección 17

Español	Alfabetización	(de	enero	a	junio) 25

Español	Inicial	A1 56

Español	Medio	A2	 25

Competencias	Clave	N2	 32

CCSE	Alfabetización 24

Grupo	Fitness	+ 42

TOTAL 269

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS  

Exposición	Origami.	Centro	de	Historias 12

Visita	a	la	biblioteca	María	Moliner 15

Concierto	Musethica.	Centro	Joaquín	Roncal 18

Visita	a	la	Lonja 13

Paseo	por	la	Zaragoza	Romana 16

Fiesta	fin	de	curso 70

Visita	al	palacio	de	la	Aljafería	–	Cortes	de	
Aragón

27

Vamos	al	fútbol	–	Estadio	de	la	Romareda	 
(R.	Zaragoza	y	Caixa)

20
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CENTRO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL 
PARA MUJERES TRAMALENA 

Usuarios/as

Fiesta	fin	de	año.	Campanadas	2023 43

Tradiciones	Aragonesas	–	La	Tronca	de	
navidad

11

TOTAL 154

TRABAJO SOCIAL GRUPAL  
  

Farmacia.	Tipos	de	tarjeta	sanitaria	y	
adscripción	al	tratamiento

15

Exposición	8	de	marzo.	Mujeres	del	mundo	y	
movimientos	sociales.	

32

Ley	de	Extranjería.	Real	Decreto	629/2022,	de	
26	de	julio,	SP/LEG/38008

18

Medicamentos.	Comprenderlos.	Adherencia	al	
tratamiento

13

Taller	de	menopausia	y	climaterio 1

Autorganización	de	las	empleadas	del	hogar.	
Vista	centro	“La	Geraldine”

11

Taller	de	primeros	auxilios	psicológicos 10

Educación	afectivo	sexual	en	la	familia	y	la	
escuela

8

Prevención	y	detección	precoz	de	cáncer	
mama	-	utero

15

Mujeres	y	gestión	del	tiempo 38

VAMOS	AL	CINE	"VOLVER	A	EMPEZAR".	
Muestra	Internacional	de	Cine	realizado	por	
Mujeres.

134

Conociendo	recursos:	visitas	a	la	Casa	de	la	
Mujer

28

Taller	de	alimentación	saludable 38

CENTRO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL 
PARA MUJERES TRAMALENA 

Usuarios/as

25N	Educar	para	prevenir	la	violencia	
machista

18

TOTAL 379

ORIENTACIÓN LABORAL GRUPAL 

Canales	de	búsqueda	de	empleo	/	CV	y	carta	
de presentación

10

Certificados	de	profesionalidad	y	
procedimientos	PEAC

10

Búsqueda	de	empleo	y	empleabilidad 21

TOTAL 41

OTROS RECURSOS 

Espacio	infantil	actividad	estable 32

Espacio	infantil	actividad	puntual 70

INTERVENCIÓN INDIVIDUAL  

Trabajo	social 76

Orientación	laboral 53

Información	y	asesoramiento	en	trámites 1.333

21
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Juventud  

Servicio de Juventud y Voluntariado  

Área de Acción Social y Familia 

Ayuntamiento de Zaragoza

•	 Casa	de	Juventud	de	Las	Fuentes	 

	 Centro	Cívico	Salvador	Allende.	 

	 C/Florentino	Ballesteros,	S/N

•	 PIEE	Pablo	Serrano	–	IES	Pablo	Serrano 

	 C/Batalla	de	Lepanto,	30.	

•	 PIEE	Grande	Covián	–	IES	Grande	Covián	 

	 C/Tomás	Higuera,	60.

23

Proyecto	de	titularidad	municipal,	gestionado	por	

Fundación	el	Tranvía	en	el	barrio	de	Las	Fuentes.	

El	 Proyecto	 de	 Casas	 de	 Juventud	 tiene	 como	

finalidad	ofrecer	espacios	públicos	que	planteen	

diferentes	 alternativas	 de	 ocio	 y	 tiempo	 libre	

a	 jóvenes	 de	 la	 ciudad	 de	 12	 a	 30	 años.	 Se	

pretende	 reforzar	 la	 acción	 sociocultural	 en	 el	

entorno,	favorecer	el	encuentro	entre	jóvenes	y	la	

producción	cultural	y	artística,	contribuir	a	mejorar	

la	 información	de	 los/las	 jóvenes	 y	 promover	 su	

implicación	y	participación	activa.	De	esta	manera,	

se	quiere	desarrollar	en	los/las	jóvenes	actitudes	y	

habilidades	sociales	que	les	capaciten	en	su	propio	

desarrollo	y	mejora	social,	fomentando	valores	de	

respeto,	tolerancia	y	solidaridad.	

El	 Proyecto	de	 Integración	de	Espacios	Escolares	

(PIEE)	 tiene	 como	 objetivo	 convertirse	 en	 una	

alternativa	 educativa	 para	 el	 ocio	 y	 el	 tiempo	

libre	de	los/las	jóvenes	escolarizados	de	Zaragoza	

y	 potenciar	 sus	 hábitos	 de	 participación	 en	

las	 asociaciones	 del	 barrio.	 Complementa	 la	

formación	del	alumnado	en	un	ambiente	menos	

riguroso	 que	 el	 académico,	 fomentando	 al	

igual	 que	 en	 el	 Proyecto	de	Casas	 de	 Juventud,	

los	 valores	 de	 respeto,	 tolerancia	 y	 solidaridad.	

También	pretende	ser	una	ayuda	para	dinamizar	la	

comunidad	escolar	a	través	de	la	organización	de	

actividades	conjuntas	entre	profesorado,	padres	y	

alumnado,	permitiendo	rentabilizar	los	espacios	y	

los	equipamientos	de	los	centros.	

El	Programa	de	Juventud	de	la	Fundación	El	

Tranvía	se	ha	consolidado	como	REFERENCIA	

JUVENIL	en	el	barrio,	desarrollando	para	

ello	una	intervención	integral,	coordinada	

y	dinamizadora,	desde	el	punto	de	vista	

socioeducativo	y	sociocultural.
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ZONA JOVEN LAS FUENTES

ACTIVIDADES ESTABLES

Cursos Usuarios/as

BATERIA	(CURSO) 11

GUITARRA	ESPAÑOLA	(CURSO) 12

GUITARRA	ELÉCTRICA	(CURSO) 9

COMBO	DE	MEDIANOCHE	(CURSO) 4

BATERÍA	INTENSIVO	VERANO	(CURSO) 9

FOTOGRAFÍA	DIGITAL	(CURSO) 6

PODCAST	(CURSO) 6

ILUSTRACIÓN	(CURSO) 12

K-POP	(CURSO) 16

K-POP	INTENSIVO	VERANO	(CURSO) 11

TARDES	DE	BASKET	(CURSO) 17

CLUB	DE	LECTURA	(CURSO) 12

VOLUNTARIADO	BOOKCROSSING	(CURSO) 8

COCINA	DE	VERANO	(CURSO) 8

Grupos Usuarios/as

GRUPO	MÚSICA	JORGE	COMPTE 4

GRUPO	ENSAYO	COMBO 5

A	WOMEN 5

KIM	&	ZAZI 2

ALBA	FLAMENCO 2

MIDNIGHT 5

ZONA JOVEN LAS FUENTES

AMATIST 7

DESTINY 7

KKUM 11

DIVERSITY 8

LADIE’S	DUET 2

TDH 3

DARK	MOON 6

WOLFGANG 5

EVEE	(CRISTINA) 6

SHEILA 3

LILI 2

SILVIA	BODA 12

SKY	NINE 4

CRISTINA	(JOTA) 2

DARKNIGHT 3

ST4R.DR0P 10

RYEOBIN 2

RENACER	ANDINO 25

OTAKAI 23

GRUPO	ROL	ESTEBAN 8

GRUPO	INTERGENERACIONAL	PING	PONG 25

GRUPO	LAMINE 6

GRUPO	ESTUDIO	ZAKARIAS 5

ZONA JOVEN LAS FUENTES

GRUPO	DIEGO 2

GRUPO	INÉS 5

GRUPO	ANA 3

GRUPO	UNI 6

DANIELA	SERVICIOS	SOCIALES 1

GRUPOS	EDUCACIÓN	DE	CALLE 12

Subtotal 378

ACTIVIDADES INTERASOCIATIVAS

Acciones Usuarios/as

ENSAYO	JAZZ	FOR	KIDS	 7

ENSAYO	GENERAL	DRUMS&DEAMS 25

DRUMS	&	DREAMS 22

CONCIERTO	SEMANA	CULTURAL	SAN	JOSÉ 3

CONCIERTO	JORNADA	SALUD	LAS	FUENTES 9

ESCAPEROOM	FOTOGRÁFICO	FIESTAS 3

FESTIVAL	SOLIDARIO	NAVIDEÑO 39

DEMUESTRADANZA	(K-POP) 14

RANDOM	DANCE	K-POP	FIESTAS	LAS	FUENTES 166

ESCAPEROOM	EXTINCIÓN	-	SOLIDARIZAR 58

TENIS	MESA	TORNEO	DEBUTANTES	ENERO 12

TENIS	MESA	TORNEO	DEBUTANTES	FEBRERO 16

TENIS	MESA	TORNEO	DEBUTANTES	MARZO 18

TENIS	MESA	TORNEO	DEBUTANTES	ABRIL 11

ZONA JOVEN LAS FUENTES

ACTO	25N	LAS	FUENTES 7

CHARLA	ESCRIBIR	UN	LIBRO	EN	EQUIPO 19

VISITA	LUDOTECA	EL	TRANVÍA 15

VISITA	CRUZ	ROJA 8

VISITA	CURSO	TIEMPO	LIBRE	I 15

VISITA	CURSO	TIEMPO	LIBRE	II 12

VISITA	CURSO	DINAMIZACIÓN	CULTURAL 6

VISITA	IES	PABLO	SERRANO 8

VISITA	INFANCIA	CRC 15

PREMIOS	COVIAN 18

LEER	DA	SUEÑOS 3

Subtotal 529

OTRAS ACTIVIDADES PUNTUALES

Acciones Usuarios/as

GRABACIÓN	VIDEO	BATERÍA	VERANO 9

ARAGÓN	TV	RAP	EN	CASAS	DE	LOS	90 8

SALIDA	ZERO	LATENCY 9

SALIDA	EXPO	FOTOGRAFÍA	MJ	SADABA 4

SALIDA	EXPO	IN-ACEPTABLES	BEA 3

TAIKAI	ROOM	NAVIDEÑO 3

TAIKAI	ROOM	OCTUBRE	SUPER	SMASH	BROS	
ONLINE

66

TAIKAI	ROOM	NOVIEMBRE	SWITCH	SPORTS 2

25
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ZONA JOVEN LAS FUENTES

TAIKAI	ROOM	ENERO	SUPER	SMASH	BROS 40

TAIKAI	ROOM	FEBRERO 15

SALIDA	CINE	AVATAR	2	NAVIDAD 14

SALIDA	CINE	SUPER	MARIO	BROS 26

SALIDA	CINE	INDIANA	JONES	5 19

SALIDA	CINE	ELEMENTAL 32

TORNEO	FIFA	23	VERANO 9

TORNEO	PARCHIS	ONLINE	VERANO 4

TORNEOS	AUGUA	Z	GAMER 8

TALLER	VIDRIO 4

TALLER	GNOMOS	NAVIDEÑOS 5

TALLER	RECICLAJE	SOLIDARIZAR 3

TALLER	TARROS	VERANO 4

TALLER	CASITAS	GNOMOS 5

PRESENTACIÓN	EXPOSICIÓN	ILUSTRACIÓN 4

ADORNOS	NAVIDEÑOS	PERSONALIZADOS 7

RANDOM	DANCE	K-POP	VERNANO 50

ROL	VERANO 6

NOCHE	DE	HALLOWEEN 8

CONCURSO	DISFRACES	HALLOWEEN 6

HALLOWEEN	ARAGONÉS 5

CONCURSO	KAHOOT!	SEMANA	SANTA 11

TALLER	DE	JARDINERÍA 9

ZONA JOVEN LAS FUENTES

TORNEO	TENIS	MESA	NAVIDEÑO 9

TARDES	DE	BASKET	(CURSO) 17

MUESTRA	CAPOEIRA	VERANO 5

VIERNES	PISCINERO	1 10

VIERNES	PISCINERO	2 9

VIERNES	PISCINERO	3 8

VIERNES	PISCINERO	4 6

VIERNES	PISCINERO	5 11

VIERNES	PISCINERO	6 10

SALIDA	CARTV	+	PATINAJE	NAVIDAD 21

SALIDA	PAINTBALL	SEMANA	SANTA 10

BAÚL	SENSORIAL 17

SALIDA	GOZARTE	RECONQUISTA	+	 
CHURROS

6

SALIDA	CAIXAFORUM 13

DOMINGOS	DE	MESA	AVENTUREROS	AL	
TREN

4

DOMINGOS	DE	MESA	AVENTUREROS	AL	
TREN

4

DOMINGOS	DE	MESA	THIS	WAR	OF	MINE 4

SALIDA	TEATRO	DEL	MERCADO	-	LUCES 7

TORNEO	CARCASSONNE	VERANO 5

SALIDA	ENIGMA	GARGALLO 6

ENDULZANDO	LA	SEMANA	SANTA	CON	
TORRIJAS

7

ZONA JOVEN LAS FUENTES

DOMINGOS	DE	MESA	AVENTUREROS	AL	
TREN

4

DOMINGOS	DE	MESA	THIS	WAR	OF	MINE 4

SALIDA	TEATRO	DEL	MERCADO	-	LUCES 7

TORNEO	CARCASSONNE	VERANO 5

SALIDA	ENIGMA	GARGALLO 6

ENDULZANDO	LA	SEMANA	SANTA	CON	
TORRIJAS

7

Subtotal 583

TOTAL	ZONA	JOVEN	LAS	FUENTES 1.490

27
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ZONA JOVEN “PABLO SERRANO”

Iniciación	al	Rugbi 93

Festival	Navideño 21

Finales	Liga	Joven 46

Actividades	previas	Ygualarte 65

Subtotal 294

OTRAS ACTIVIDADES PUNTUALES

Acciones Usuarios/as

Dia	Escolar	por	la	Paz 19

Charla	Sexualidad	FP	Básica	Electricidad 16

Charla	Empleo	FP	Básica	Electricidad 15

Meriendas	de	grupos	fin	actividad 150

Trabajo	en	Tutorías 260

Subtotal 460

TOTAL	ZONA	JOVEN	PABLO	SERRANO 1.490

ZONA JOVEN “GRANDE COVIÁN”

ACTIVIDADES ESTABLES

Cursos Usuarios/as

Batería 5

Piano 9

Piano 9

Guitarra 10

Grupos Usuarios/as

Técnicas	de	Estudio 8

Grupo	de	Ajedrez 15

Deportes 5

Baloncesto	Infantil 14

Baloncesto	Cadete 14

Defensa	Personal 10

Liga	interna	de	Tenis	de	Mesa 12

Subtotal 106

ACTIVIDADES INTERASOCIATIVAS

Acciones Usuarios/as

IgualArte 32

Solidarizar 12

Liga	Joven 28

Salidas	Cine 16

Concierto	Guitarra 10

Drums	&Dreams 15
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ZONA JOVEN “GRANDE COVIÁN”

Recreos	en	mesa 62

Subtotal 175

OTRAS ACTIVIDADES PUNTUALES

Acciones Usuarios/as

Talleres	Sexualidad 130

Taller	control	Ira 15

Colaboración	con	alumnado	de	Trabajo	Social 115

Z16	:	Información	del	programa 96

Encuentro	alumnos	ayudantes 110

Taller	de	Habilidades	Sociales 24

Final de Curso 145

Jornada	de	Puertas	Abiertas 95

Subtotal 730

TOTAL	ZONA	JOVEN	GRANDE	COVIÁN 1.011

ZONA JOVEN “PABLO SERRANO”

ACTIVIDADES ESTABLES

Cursos Usuarios/as

Programación	de	Videojuegos	y	Robótica 11

Funky 10

Teatro 11

Grupos Usuarios/as

Club	de	Ajedrez 7

Grupo	de	Montaña 13

Deportes 5

Fútbol	Sala	Infantil	Masculino 16

Fútbol	Sala	Cadete/Juv	Masculino 12

Voleybol	Infantil	Mixto 16

Voleybol	Cadete	Mixto 14

Baloncesto	Infantil	Mixto 18

Baloncesto	Cadete	Mixto 12

Escalada	Infantil	y	Cadete 13

Subtotal 153

ACTIVIDADES INTERASOCIATIVAS

Acciones Usuarios/as

Salidas	grupo	de	montaña 28

Solidarizar 15

Ygualarte 16

Demuestra	Danza 10
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Empleo y Formación 

C/Gascón	y	Marín,	5

Desde	 el	 programa	 de	 Empleo	 y	 formación	 se	

pretende generar una estructura de apoyo a 

la	 inserción	 socio-laboral	 a	 través	 de	 itinerarios	

personalizados	de	inserción.	Contempla	acciones	

de	Orientación,	Formación	y	Promoción	del	empleo,	

interrelacionadas	mediante	 el	 acompañamiento,	

la	tutorización	y	la	intermediación	con	empresas.	

La	coordinación	entre	 las	 tres	áreas	es	continua,	

realizando	de	esta	forma	una	intervención	integral	

con	las	personas	con	las	que	trabajamos.	
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Proyectos

•	 Programa	Experimental	Juvenil	en	Materia	de	

Empleo	-	Gobierno	de	Aragón	-	Departamento	de	

Economía,	Industria	y	Empleo	-	Instituto	Aragonés	

de	Empleo.		

•	 Programa	 Integral	 para	 la	 Mejora	 de	 la	

Empleabilidad	y	la	Inserción	(PIMEI)	-	Gobierno	de	

Aragón	-	Departamento	de	Economía,	Industria	y	

Empleo	-	Instituto	Aragonés	de	Empleo.		

•	 Programa	de	Apoyo	a	la	Mujer	en	los	Ámbitos	

Urbano	y	Rural	(PAMUR)	-	Gobierno	de	Aragón	-	

Departamento	de	Economía,	 Industria	y	Empleo	

-	Instituto	Aragonés	de	Empleo.		

•	 Inclusión	 Activa:	 proyectos	 de	 Inserción	

sociolaboral	 a	 través	 de	 itinerarios	 en	 el	 marco	

del	 programa	 del	 FSE+	 2021/2027	 –	 Instituto	

Aragonés	 de	 Servicios	 Sociales	 –	 Departamento	

de	Ciudadanía	y	Derechos	Sociales	–	Gobierno	de	

Aragón.		

•	 Aragón	 Incluye	 –	 Instituto	 Aragonés	 de	

Servicios	 Sociales	 –	 Gobierno	 de	 Aragón	 –	

Gobierno	 de	 España.	 Fondos	 de	 Recuperación,	

Transformación	y	Resiliencia.		

•	 Inserción	 mediante	 ruptura	 de	 la	 brecha	

digital	 –	 IRPF	–	Departamento	de	Ciudadanía	 y	

Derechos	Sociales	–	Gobierno	de	Aragón.		

•	 Unidades	 de	 Orientación	 Profesional.	 Aula	

Mentor.	 Ministerio	 de	 Educación	 y	 Formación	

Profesional.	Next	Generation	UE.

•	 Incorpora	–	Fundación	Bancaria	La	Caixa.		

•	 Punto	de	Autoempleo	Incorpora – Fundación 

Bancaria	La	Caixa.		

•	 Búscate	la	Vida–	Fundación	Bancaria	

Ibercaja	y	Fundación	CAI.		

•	 Accede	al	Empleo.	Convocatoria	

“Tu	dinero	con	corazón”.	Fundación	Bancaria	

Ibercaja	
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AGENCIA DE COLOCACIÓN

ATENCIÓN	A	PERSONAS

Demandantes	atendidos/as 1.687

Itinerarios realizados 461

Acciones	grupales 67

COLABORACIÓN	CON	EMPRESAS

Num.	Empresas	nuevas	visitadas	 63

Num.	Empresas	con	ofertas	gestionadas	 93

Num.	Gestiones	con	empresas	 1.015

ACCIONES	DE	INTERMEDIACIÓN	E	INSERCIÓN

Ofertas	gestionadas	 186

Puestos	ofertados	 249

Inserciones	por	intermediación	 123

Inserciones	por	orientación	 175

AUTOEMPLEO

Asesoramientos	autoempleo	 154

Num.	de	empresas	creadas	 28

Formación

Dentro	del	área	de	formación,	Fundación	el	Tranvía	

viene	desarrollando,	desde	el	año	1996,	diferentes	

actuaciones	encaminadas	a	facilitar	la	capacitación	

profesional	 a	 trabajadores/as	 desempleados/as	 y	

ocupados/as	con	perfiles	profesionales	y	personales	

diferentes.	 Desde	 el	 año	 2000,	 contamos	 con	

acciones	 formativas	 desarrolladas	 dentro	 de	

Planes	de	 formación	 integrales	para	el	empleo	e	

integración laboral de las personas con especiales 

dificultades	de	 inserción.	Estas	actuaciones	están	

financiadas	por	el	 INAEM	y	cofinanciadas	por	el	

Fondo	Social	Europeo.	

Desde	 el	 área	 de	 Formación,	 también	 se	

realizan	 cursos	 para	 Gobiernos	 Autonómicos,	

Ayuntamientos,	 Mancomunidades,	 entidades	

privadas	 y	 empresas.	 Nuestra	 experiencia	 ha	

sido	 valorada	muy	 positivamente	 por	 diferentes	

entidades,	 realizando	 acciones	 formativas	

específicas	y	adaptadas	a	cada	necesidad.	

PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON Horas curso Alumnos/as Horas totales

22/0335.008	 
LIMPIEZA	DE	SUPERFICIES	Y	MOBILIARIO	EN	EDIFICIOS	Y	LOCALES	

160 15 2.400

22/0335.021	ACTIVIDAD	FISICA	COLECTIVOS	ESPECIALES	Y	TERCERA	EDAD 100 14 1.400

22/0335.015	 
ACTIVIDAD	FÍSICA	PARA	COLECTIVOS	ESPECIALES	Y	TERCERA	EDAD

100 15 1.500

22/0335.030	ACTIVIDADES	EN	EL	OCIO	Y	TIEMPO	LIBRE 125 12 1.500

22/0335.016	COCINA	BÁSICA 80 15 1.200

22/0335.012	DINAMIZACIÓN	DE	ACTIVIDADES	DE	TIEMPO	LIBRE	EDUCATIVO	
INFANTIL	Y	JUVENIL

160 15 2.400

23/0335.002	DINAMIZACIÓN	DE	ACTIVIDADES	DE	TIEMPO	LIBRE	EDUCATIVO	
INFANTIL	Y	JUVENIL

175 16 2.800

22/0335.022	ESPAÑOL	ELEMENTAL	PARA	EXTRANJEROS 60 14 840

22/0335.032	ESPAÑOL	ELEMENTAL	PARA	EXTRANJEROS 60 14 840

22/0335.026	IDENTIFICACIÓN	DE	ALÉRGENOS	Y	MANIPULACIÓN	DE	 
ALIMENTOS	EN	ESTABLECIMIENTOS	DE	HOSTELERÍA	Y	RESTAURACIÓN

10 12 120

22/0335.007	INICIACIÓN	A	LA	INFORMATICA	Y	COMPETENCIAS	DIGITALES	
BÁSICAS	PARA	EL	EMPLEO

40 14 560

22/0335.006	INTERNET	AVANZADO 40 15 600

22/0335.011	 
LIMPIEZA	DE	SUPERFICIES	Y	MOBILIARIO	EN	EDIFICIOS	Y	LOCALES

120 14 1.680

23/0335.003	 
LIMPIEZA	DE	SUPERFICIES	Y	MOBILIARIO	EN	EDIFICIOS	Y	LOCALES

150 15 2.250

22/0335.017	LIMPIEZA	EN	DOMICILIO 25 15 375

22/0335.029	LIMPIEZA	EN	INSTALACIONES	Y	EQUIPAMIENTOS	INDUSTRIALES 60 12 720

22/0335.014	LIMPIEZA	INDUSTRIAL 70 12 840

22/0335.025	LOGÍSTICA	EN	BAR:	 
APROVISIONAMIENTO	Y	ALMACENAJE	DE	ALIMENTOS	Y	BEBIDAS

35 10 350
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON Horas curso Alumnos/as Horas totales

22/0335.027	LUDOTECAS:	ORGANIZACIÓN	Y	ATENCIÓN	AL	MENOR 100 11 1.100

22/0335.010	OPERACIONES	AUXILIARES	DE	SERVICIOS	ADMINISTRATIVOS	Y	
GENERALES

400 16 6.400

22/0335.009	OPERACIONES	BÁSICAS	DE	PISOS	EN	ALOJAMIENTOS 310 14 4.340

23/0335.001	OPERACIONES	BÁSICAS	DE	PISOS	EN	ALOJAMIENTOS 330 15 4.950

22/0335.024	ORGANIZACIÓN	DEL	ALMACÉN 30 14 420

22/0335.028	PROCEDIMIENTOS	BÁSICOS	EN	EL	SERVICIO	DE	COCINA 125 14 1.750

22/0335.020	 
PROCEDIMIENTOS	BÁSICOS	EN	SERVICIOS	AUXILIARES	ADMINISTRATIVOS

125 15 1.875

22/0335.023	TÉCNICAS	DE	LIMPIEZA	DEPARTAMENTO	DE	PISOS 20 13 260

Subtotal 3.010 361 43.470

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Curso	de	limpieza	de	superficies,	mobiliario	y	manejo	de	maquinaria 80 7 560

Curso	Operador	de	Carretillas:	Frontal,	retractil,	transpaleta	y	apilador 10 4 40

Curso	Básico	de	Español	para	el	Empleo 40 8 320

Curso	online	Caja,	TPV	y	atención	al	cliente 20 4 80

Curso	caja,	terminal,	punto	de	venta	(TPV)	y	atención	al	cliente 35 3 105

Curso preparador/a de pedidos 20 2 40

Subtotal 205 28 1.145

TOTAL 3.215 389 44.615

Servicio Especializado de 

Orientación y Tutorización para 

Personas con Dificultad de Acceso 

y Mantenimiento en el Empleo por 

Razones de Género

Espacio Mujeres.

Avenida	Miguel	Servet,	174	local

Este	 servicio	 es	 un	 dispositivo	 especializado	

dependiente	 del	 Servicio	 de	 Igualdad	 del	

Ayuntamiento	 de	 Zaragoza	 creado	 con	 el	 fin	

de	 llevar	 a	 cabo	 intervenciones	 específicas	

con	 personas	 con	 dificultades	 para	 ingresar	

y	 mantenerse	 en	 el	 mercado	 laboral	 por	 la	

confluencia	de	diversos	factores	que	tienen	como	

punto	 común	 la	 discriminación	 por	 razón	 de	

género.	

ACTIVIDAD RESULTADO

Derivación 453

Itinerarios 357

Atenciones	a	demanda 262

Derivación	mujeres	VVG	 52

Inserción	 85

Elaboración	y	envío	de	boletines	informativos 52

Atenciones	psicológicas	individuales 21

Derivaciones	colectivo	LGTBIQ 1

Acciones	grupales	realizadas 60

El	servicio	es	gestionado	por	Fundación	El	Tranvía	

desde	agosto	de	2017	y	que	pasó	a	gestión	de	otra	

entidad	a	finales	de	noviembre	de	2023.
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Voluntariado  

Fomentar	 la	 participación	 social,	 promover	

valores	 de	 solidaridad	 y	 sensibilizar	 para	 la	

corresponsabilidad	 en	 la	 vida	 comunitaria,	 son	

principios	básicos	de	la	Fundación	el	Tranvía.	

Para	 ello,	 es	 fundamental	 establecer	 los	 canales	

adecuados	 para	 satisfacer	 las	 inquietudes	 de	

muchas	 personas	 que	 de	 manera	 solidaria	 y	

desinteresada	quieren	participar	en	la	realización	

de	proyectos	sociales	como	el	nuestro.	

Así,	 con	 el	 proyecto	 de	 promoción	 y	 apoyo	 al	

voluntariado	 cumplimos	 un	 doble	 objetivo,	

canalizar	los	intereses	de	estas	personas	y	mejorar	

la	 calidad	 de	 la	 intervención	 gracias	 al	 apoyo	

que	 ofrecen	 día	 a	 día	 a	 los	 profesionales	 de	 la	

entidad.

Durante	 el	 año	 2023,	 han	 participado	 en	 el	

desarrollo	las	actividades	67	personas	voluntarias,	

Vivienda 

El Sol, proyecto joven de Inserción 

Sociolaboral y Vivienda.

La	Fundación	dispone	de	5	viviendas	de	protección	

oficial,	que	alquila	a	 jóvenes	entre	18	y	35	años	

en	proceso	de	emancipación	familiar,	con	escasos	

recursos	económicos	y	escasa	estabilidad	laboral.	

El	proyecto	pretende	acompañar	a	los	jóvenes	en	

su	proceso	de	estabilización	en	el	empleo	mientras	

se	les	facilita	una	vivienda	en	régimen	de	alquiler	

protegido.	

También	dispone	de	un	local	comercial	que,	como	

medida	 de	 apoyo	 al	 autoempleo,	 la	 Fundación	

tiene	arrendado	a	una	empresa	cooperativa,	cuya	

actividad	está	dirigida	a	la	prestación	de	servicios	

a	la	comunidad.

Durante	 el	 año	 2023	 se	 han	 beneficiado	 de	 las	

viviendas	8	personas.	

37

fundamentalmente	en	los	programas	Tramalena	y	

Centro	de	Recursos	Comunitarios.	

Además	 de	 proveer	 de	 oportunidades	 de	

participación	 mediante	 un	 voluntariado	

supervisado,	la	Fundación	El	Tranvía	colabora	con	

la	sociedad	mediante	la	formación	de	profesionales	

en	su	etapa	de	prácticas.	Durante	el	año	2023	se	

ha	tutorizado	 las	prácticas	de	5	profesionales	en	

formación.	


