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endimos cuentas, como cada afio, de lo llevado a cabo durante el ejercicio 2022.
Sin ninguna duda, podemos afirmar que el principal hito de este afio 2022 para
la sociedad en general ha sido la vuelta a la normalidad casi absoluta en todos los
aspectos de la vida cotidiana tras dos afios de pandemia. También ha sido lo que ha marcado
lo que como Fundacién hacemos pudiendo de nuevo llegar a un nimero mucho mayor en
nuestro dia a dia.
in embargo, no olvidamos las experiencias aprendidas y todo lo vivido y guardamos y
mantenemos todo aquello que vino por la fuerza pero que ha mostrado ser util para
mantenernos y mejorar nuestra actividad. Entre estas cosas estan la semi presencialidad y el
teletrabajo, una nueva vuelta de tuerca a las mejoras en lo referido a la conciliacién, que ha
quedado recogida en el plan de igualdad que este afio se ha registrado y que da carta de
naturaleza a la vocacién de nuestra organizacién de mejorar la vida de las personas que se
implican en ella, tanto personas usuarias como plantilla que presta en ella sus servicios.
ero hay algo que este afio permanece como los anteriores y que no cambia y es el senti-
miento de gratitud hacia todos aquellos con quienes trabajamos dia a dia y hacia quienes
se dirige nuestra actividad: personas atendidas, a las que aprovechamos para recordar que
esta nuestra casa es su casa, las administraciones e instituciones que nos apoyan, voluntariado,
vencindario, etc. Es nuestro deseo para el afio 2023 incrementar y mejorar redes y alianzas
para que en sucesivos ejercicios podamos lograr un cumplimiento mas perfecto de los fines

fundacionales, que dan sentido a nuestra actividad.

Carmen Gimeno Nasarre
Presidenta de Fundacién El Tranvia



Participacion de redes :

La Fundacién participa en las siguientes redes:

+  RED ARAGONESA DE ENTIDADES PARA LA INCLUSION.

* ABANICO.

+  FAEA. FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS.

+  RAPPS. RED ARAGONESA DE PROYECTOS DE EDUCACION PARA LA SALUD.

+ COOP-57.

» Coordinadora Aragonesa del Voluntariado.

* Red de Entidades Incorpora de “La Caixa”.

*  Red de Entidades Caixa Prolnfancia de “La Caixa”. Colaboracion con

entidades privadas :
» Consejo Sectorial de Accién Social. Ayuntamiento de Zaragoza.
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* Foro de la Inmigracién en Aragén. CALA HMACULADAN

iberCaja e
Obra Sociol -

_ﬁ Obra Social
L] Frendacites s Cains®
. 3 PROBITAS
Otras colaboraciones :
Desde las siguientes entidades se viene colaborando con la Fundacién Colaboracion con
a través del alumnado de practicas: administraciones publicas :
Facultad de Ciencias Sociales UNIZAR: Trabajo Social. q Zara goza

UNED: Educacién Social y Trabajo Social.

IES AVEMPACE: Grado de Promocién de Igualdad de Género y
Grado de Animacién Sociocultural. “ mac mamcoEs

IES Maria Moliner. Grado de Integracién Social. e

Escuela de Tiempo Libre Daydas. Monitor/a de Actividades de Dinamizacion = GOBIERNO
de Ocio y Tiempo Libre. EDE ARAGON



Fundacién El Tranvia es una entidad consti-
tuida en 1996 por la Asociacién de Vecinos
Las Fuentes, de cardcter privado, y sin dnimo
de lucro, que persigue fines de interés gene-
ral relativos a la realidad social y civica.

Nuestra misién es prevenir e impedir que sur-
jan problemas sociales y detectar y resolver
los existentes dinamizando, compensando e
integrando a la poblacién a la vez que se po-
tencian sus recursos personales. La consecu-
cién de este fin se realiza mediante la ejecu-
cién de proyectos encuadrados dentro de un
programa comunitario, con épticas de pre-
vencién, promocién de personas y colectivos
diversos en riesgo de exclusién, con la inten-

cionalidad de propiciar un cambio social.

Organos de gobierno de la Fundacién

Estd compuesto desde marzo de 2020 por las siguientes personas:

Presidenta: D2. Carmen Gimeno Nasarre
Vicepresidente: D. Diego Luque Gonzélez
Secretaria: De. Maria Teresa Ferreruela
Vocales: D. Candido Marquesan Millan

D. Alvaro Franch Arruga

D. José Ramén Gonzélez Pérez

De. Trinidad Cabeza Hijazo

D2. Encarna Garcia Falcé

D2. Amparo Lamoneda Gonzalez

D. José Ignacio Lépez Pérez

D. Daniel Vicente Gimeno Gandul
El patronato de la Fundacién es nombrado por la Junta de la Asociacién Vecinal “Las Fuentes”,
entidad promotora de Fundacién El Tranvia.
Se trata del mdximo érgano de gobierno, representaciéon y administracién de la Fundacién
del que dependen los érganos de gestién de esta. Entre otras obligaciones, los miembros del
Patronato, han de hacer cumplir los fines de la Fundacién, mantener debidamente informadas
de su mandato a la entidad o entidades que los eligieron, concurrir a las reuniones a las que
son convocados/as, desempefiar el cargo con la debida diligencia, mantener en buen estado de

conservacién y produccién los bienes muebles e inmuebles y valores de la Fundacién, y cumplir



en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales, en los presentes estatutos y
en las disposiciones que se establezcan.

Los miembros del Patronato desempefian su cargo con cardcter gratuito, si bien tienen derecho a
ser reembolsados/as de los gastos, debidamente justificados, que el desempefio de sus funciones

les ocasione.

El dia a dia de la Fundacion es gestionado por un equipo de cuatro profesionales que son los
siguientes:
Gerente: D. Francisco Javier Aribau Giménez
Asistente a Gerencia: D2 Marina Pardo Lanzos
Directora Proyectos: D2, Eva Maria Aguas Méndiz
Directora Administracion: D?. Teresa Maria Nuez Campos
La direccién implementa las instrucciones dadas por el Patronato dirigidas a lograr el cum-
plimiento de los fines Fundacionales recibe directrices del Patronato y, en su caso, planifica y
eleva propuestas ante Patronato para aterrizar aquellas directrices que no vienen detalladas
por el mismo.
Ademas de ello, la Direccién asume también la coordinacién de los diferentes programas de la
Fundacién, dando lugar a una entidad jerarquicamente muy horizontal y con un flujo rapido
de la informacién: todos los equipos tienen la oportunidad de tener acceso directo a la Direc-

cién de manera habitual y por otra parte la Direccién es conocedora de primera mano de los

aspectos mds técnicos de los equipos de la Fundacién.

Nuestros valores

. con los procesos de cam-
bio y transformacién de nuestra sociedad y

con los valores democraticos y participativos.

. con los més desfavorecidos

en todos los ambitos de intervencion.

. en las actuaciones
que asumimos, en la participacion social, en

la elaboracién de propuestas.

. en la gestién de fondos

y en la informacién al alcance de todos.

. , entendido

desde un concepto ecoldgico.



Area ACCION
Estructura organizativa SOCIALY
CIUDADANIA

En la Fundacidn, existe un Patronato compuesto por 10 personas

designadas por la junta directiva de la Asociacién de Vecinos.

Area
La gestion diaria de la Fundacién El Tranvia es llevada a cabo por un 5
- ‘ DIRECCION COMUNITARIA,
equipo de Direccién compuesto por un Gerente con su asistente, una PROYECTOS SALUD y

MAYORES

directora de Proyectos y una Directora de Administracion.
A continuacién, se plasma la estructura organizativa de la Fundacién, en

cuya actividad y resultado se profundiza en los siguientes apartados. Area JUVENTUD

DIRECCION

aominisTRACION) il

Asociacion
Vecinal PATRONATO

“Las Fuentes”

Area MUJER
e IGUALDAD

Area VIVIENDA

ASISTENTE Area FORMACION
GERENCIA Y EMPLEO




Programas

Las actividades realizadas han de ajustarse,
necesariamente, a los recursos econémicos
disponibles, con los que podemos ampliar o
no el volumen de éstas.

Los diferentes proyectos gestionados desde la
Fundacién se agrupan en los siguientes pro-

gramas:

+ Centro de Recursos Comunitarios (CRC): espacio dedicado al fomento de la participacion
social y comunitaria en la parte mds desfavorecida y alejada de los servicios sociales municipa-
les del barrio de Las Fuentes.

+ Centro de promocién social y laboral Tramalena: tiene por objetivo el desarrollo personal y
la integracion socio-laboral de la mujer.

+ Servicio Especializado de Orientacién y Tutorizacién para Personas con Dificultad de Acce-
so y Mantenimiento en el Empleo por Razones de Género: Servicio Municipal dependiente del
Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza y gestionado por Fundacién El Tranvia.

* Juventud Las Fuentes: Servicio municipal dependiente del Servicio Juventud del Ayunta-
miento de Zaragoza gestionado por la Fundacién destinado al desarrollo social de las y los
jovenes a través del ocio y tiempo libre.

* Empleo y Formacién: dirigido a la orientacién e insercién socio-laboral, a la promocion
profesional y a la formacién de toda la poblacién con especial énfasis en colectivos en situa-
cién de fragilidad social.

+ Vivienda: accién dirigida a jévenes en proceso de emancipacion y estabilizacién en el
empleo.

* Voluntariado: de forma transversal a la entidad, potencia la participacion social.
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Centro de Recursos

Comunitarios (CRC).

C/Fray Luis Urbano, 11, casa 23

En el Centro de Recursos Comunitarios se interviene desde la perspectiva del desarrollo comu-
nitario, trabajando desde la globalidad y la diversidad cultural para propiciar un espacio de

encuentro y de convivencia de diferentes culturas, edades y situaciones.

Las actividades realizadas toman como base el desarrollo personal, grupal y comunitario en
el barrio. Se profundiza en los procesos de participacién personal y social con la intencién de
promover una trasformacién social que avance en valores de convivencia, solidaridad y conse-

cucién de una plena ciudadania para todas las personas del territorio en el cual trabajamos.

Las actividades que se realizan estén relacionadas con:
+ Desarrollo personal muijer.

» Educacién para la salud.

» Acogida, convivencia de personas inmigrantes.

+ Educacién de personas adultas.

+ Ocio y tiempo libre infancia.

* Intervencién familiar.

* Actividades comunitarias.

Proyectos

Plan de actuacién Centro de Recursos
Comunitarios “El Tranvia” — Area de
Accion Social y Familia - Ayuntamiento
de Zaragoza.

El desarrollo de este proyecto tiene como
objetivo promover la transformacién social
a través del desarrollo comunitario, desde la
diversidad cultural, la solidaridad y la partici-
pacién, potenciando las capacidades indivi-

duales, grupales y colectivas.

La actuacién social con personas adultas de la
Fundacién El Tranvia pretende:

» Favorecer el desarrollo fisico y psiquico de
las mujeres a través del ejercicio, la adquisi-
cién de habilidades y destrezas para la vida y
fomentar la creatividad y la convivencia.

* Promover el acceso de las personas in-
migrantes hacia la autonomia personal y lin-
glistica.

» Dotar a los vecinos y vecinas del barrio de



un lugar donde realizar actividad en un entorno seguro a la vez que
se provee de un servicio de orientacién, informacién y asesoramiento
personalizado en la realizacién de diversos trdmites a aquellas perso-
nas con mas dificultad.

* Promover la autonomia personal y prevenir las situaciones de de-
pendencia entre las personas mayores del barrio de las Fuentes, en
especial de aquellas que viven en Fuentes Norte.

» Proporcionar una intervencién global con la infancia en situacién
de vulnerabilidad del barrio, mediante la intervencién familiar y la
oferta de actividades de ocio educativo para los menores, asi como

talleres y escuelas de padres/madres.

Fomento de la autonomia personal de las personas mayores
del barrio de Las Fuentes y colindantes — Instituto Aragonés
de Servicios Sociales — Departamento de Ciudadania y Dere-
chos Sociales — Gobierno de Aragén.

Actuaciones dirigidas a promover la autonomia entre las personas
mayores del barrio, centrdndose en tres areas del bienestar: fisico, psi-
colégico y social, entendido como prevencién de la dependencia y

promocién de la salud.

Convenio para la gestion del alquiler de 20 viviendas
mediante permuta de vivienda habitual para cesion al
programa ALZA del Ayuntamiento de Zaragoza. Zaragoza
Vivienda.

Accién conjunta que pretende proporcionar vivienda accesible a per-
sonas mayores del barrio de Las Fuentes a la vez que estas entregan
sus pisos para ser alquilados por alquileres sostenibles por personas

COon escasos recursos.

Intervencién con Familias — IRPF — Dpto. de Ciudadania y
Derechos Sociales — Gobierno de Aragon.

Desde este proyecto se pretende detectar y paliar situaciones de ex-
clusién social a través de planes de intervencién individualizados y la
colaboracién en la promocién de un entorno familiar positivo para el
crecimiento del menor, contribuyendo a amortiguar los factores de
riesgo y favoreciendo la adquisicién de estrategias de sus cuidadores/

as para asegurar su desarrollo y bienestar.

Actuaciones Interculturales para la integracion de personas
inmigrantes en la sociedad de acogida — Direccién General
de Igualdad y Familias — Fondo Social Europeo — Dpto. de

Derechos Sociales y Ciudadania - Gobierno de Aragén.



A través de este proyecto se pretende favorecer la convivencia, la co-
hesién social y la integracién de las personas inmigrantes a través de

la adquisicion de su autonomia linguiistica, social y laboral.

Educacion de personas adultas — Direccién General de Plani-
ficacion y Equidad — Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte - Gobierno de Aragén.

Se ofrece a las personas adultas la posibilidad de adquirir, actualizar,
completar o ampliar sus conocimientos, aptitudes, habilidades y va-

lores para su desarrollo personal, social y profesional.

Encuentro comunitario en salud. Red Aragonesa de
Proyectos de Promocion de la Salud - Direccion General de
Salud Piiblica - Dpto. de Sanidad — Gobierno de Aragén.

A través de la ejecucion del “Encuentro comunitario en salud” se pre-
tende responsabilizar y preparar a las personas participantes para que
adquieran habilidades, hébitos y actitudes que contribuyan a mejorar
su calidad de vida tanto en el &mbito personal como comunitario y
mejorar su salud desde una perspectiva integral.

Se trabaja en base a estos dos objetivos:

+ Capacitar a las personas con herramientas y hdbitos saludables

que les permitan tomar conciencia de la importancia de la salud fisica

y psiquica y mejorarla.
* Ayudar a las personas a que actien como agentes de cambio en
su entorno mas inmediato, desde la cooperacién y la participacion

comunitaria.

Enganchate al Tranvia — Direccién General de Salud Piiblica
- Departamento de Salud, Bienestar Social y Familia — Go-
bierno de Aragén.

La finalidad de este proyecto es producir cambios en las actitudes y
comportamientos de la comunidad con respecto al consumo de taba-
co, alcohol y otras drogas, elaborando conjuntamente, entre jévenes
y personal técnico, propuestas de ocio que respondan a sus intereses

e inquietudes.

Actuaciones de ayuda a familias en situacion de
vulnerabilidad — Direcciéon General de Igualdad y Familias
— Dpto. de Derechos Sociales y Ciudadania - Gobierno de
Aragon.

Mediante este proyecto se pone a disposiciéon de personas en situa-
cién de exclusién con familiares a cargo recursos que les permiten
conciliar su proceso de promocién personal con esta situacién de

atencién a otros.



Subvenciones para entidades sin 4nimo de lucro para la
prevencion, sensibilizacion y erradicacion de la violencia
de género - Instituto Aragonés de la Mujer — Gobierno de
Aragon.

Proyecto que pretende poder ampliar la actuacién hecha con las mu-
jeres usuarias prestando especial atencién a la deteccién e interven-
cién con situaciones de violencia de género a la vez que se elabora
documentacién y procedimientos especificos para abordar esta pro-

blematica de manera interna en la Fundacion.

Lucha contra la discriminaciéon — Direccion General de
Igualdad y Familias — Departamento de Derechos Sociales y
Ciudadania - Gobierno de Aragén.

Mediante el presente proyecto se presta un servicio de atencién, infor-
macién y asesoramiento en trdmites personales que permite poner al
alcance de la ciudadania los medios para su empoderamiento y para
hacer efectiva la igualdad, sorteando la discriminacién explicita o taci-

ta que las personas en situacién de vulnerabilidad padecen.

Lucha contra la pobreza Infantil- Fundacién Caixa.
Acciones dirigidas a los menores y su familia tendentes a impactar y

minorar en la situacién de exclusién que viven mediante actividades

de promocién de la parentalidad positiva y el apoyo en la formacién

en valores de los menores.

Caixa Pro Infancia — Fundacién Bancaria La Caixa.

Dirigido a familias con menores de edades comprendidos/as entre los
0y los 16 afios en situacién de pobreza o vulnerabilidad social, este
proyecto tiene como finalidad desarrollar e implementar un mode-
lo de accién social y educativa integral que contribuya a mejorar las
oportunidades de desarrollo social y educativo de la infancia y sus

familias.

Fomento de la autonomia personal y prevencion de la de-
pendencia— Fundacion Caixa.

Acciones tendentes a favorecer la permanencia en sus hogares de per-
sonas mayores de 65 afios mediante el fomento y la conservacién de

las competencias para la vida independiente.

Meriendas saludables y colonias de verano. Fundacién Pro-
bitas.
Proyecto destinado al fomento de la salud infantil vinculada a la mejo-

ra en hébitos alimentarios y en el ocio saludable alternativo.




ElTranvia

Leer da Sueiios — Zaragoza Cultural — Ayuntamiento de Zaragoza.
Proyecto dirigido a la promocién de la lectura y a su libre acceso para todos los publicos y sea
cual sea su situacién socioeconédmica. En el barrio de Las Fuentes y en otros puntos de la ciudad

de Zaragoza.

Comandos lectores — Zaragoza Cultural — Ayuntamiento de Zaragoza.
Proyecto dirigido a la promocién de la lectura y al acompafiamiento de personas mayores que

viven solas en su domicilio.

Clases de Espaiiol — Casa de las Culturas — Ayuntamiento de Zaragoza.
Favorecer la integracién en la sociedad de acogida a personas extranjeras mediante la ense-
flanza del espafiol en horarios y niveles que permitan acceso incluso a quienes puedan tener

dificultades de conciliacién.

Bienestar. Promocion de la Salud Mental en Jovenes — Instituto Aragonés de la
Juventud — Gobierno de Aragoén.
Proyecto dirigido a abordar diversos proyectos de la salud mental entre jévenes mediante la creacién

de materiales de uso permanente en formatos atractivos para personas jévenes y profesionales.




AREA ADULTOS - MUJER/SALUD AREA INTEGRACION PERSONAS INMIGRANTES

Bailes en linea. Grupo 1 44 Confeccion iniciacion 22
Bailes en linea. Grupo 2 39 Confeccién perfeccionamiento 21
Patchwork 22 Espafiol iniciacién 20
Cortar, coser y mas 8 Espariol alfabetizacion 21
Técnicas de pintura 8 Espacio infantil 18
Andarinas 65 Talleres de competencias prelaborales 119
Aprende a conocerte 40 Clases de espafiol — Verano — Casa Culturas 166
Entrenar la memoria 38 Cursos acceso nacionalidad 25
Espalda sana 29 Intervencion social individual 61
Inglés para la Vida Cotidiana 18 Total 473
Pilates | tardes 29 Ludoteca 3-5 (2 grupos) 47
Pilates Il tardes 1 BlEHEsIERicS 3-5 27
Yoga e Ludoteca 6-7 24
Zumba mafianas 30 Juega cocinando 6-7 26
Zumba tardes 25 Ludoteca 8-11 25
Cuidandonos entre mujeres i Creatividad 8-11 25
Memorial creativa 14 Juega cocinando 8-11 24
Gimnasia para mayores 12 Ludoteca 12-14 33
Desarrollo creativo 20 Juega cocinando 12-14 30
Activa tu salud 20 Inglés Primaria 18
Comandos lectores 34 Ludoteca de verano (colonias 4 semanas ) 46
Bookcrossing 20 Ludoteca ambulante (plazas 3 semanas) 450
Total 584 Total 775
FIPA. Formacién Inicial |. Grupo 1 25 Menores en Intervencién 48
FIPA. Formacion Inicial I. Grupo 2 22 Bamilies en [HenEneen 36
Espafiol como lengua nueva. Iniciacion. 2 40 Grupo de padres y madres 29
SO, SOSEr 7 it 8 Espacio infantil grupo de padres y madres 8

Total 87



AREA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO - CAIXA PROINFANCIA

REFUERZO EDUCATIVO PRIMARIA Ne° Usuarios/as

CEIP Torre Ramona. 4 grupos asistidos 20
CEIP Las Fuentes. 4 grupos asistidos 20
CEIP Julidn Sanz Ibafez. 4 grupos asistidos 20
CC Bajo Aragén Marianistas. 1 grupo asistido 5
CEIP Calixto Arifio. 2 grupo asistido 10
CC Santo Domingo de Silos. 4 grupo asistido 20
Fundacion El Tranvia. 7 grupos asistidos 85

REFUERZO EDUCATIVO SECUNDARIA

Fundacién el Tranvia. 8 grupos de estudio 40
CC Bajo Aragén Marianistas. 2 grupo de estudio 10
|IES Pablo Serrano. 4 grupos de estudio 20
|IES Grande Covién. 4 grupos de estudio 20

REFUERZO EDUCATIVO ATENCION INDIVIDUALIZADA

CC Bajo Aragén Marianistas. 1 apoyo primaria 2
CEIP Las Fuentes. 1 apoyo primaria 2
IES Grande Covién. 2 apoyos primaria 3
CEIP Torre Ramona. 2 apoyos primaria 2
Fundacion El Tranvia. 6 apoyos primaria 12

ATENCION LOGOPEDICA

Red San José-Torrero. 4 grupos 20
Red Magdalena — Las Fuentes. 10 grupos 50
APOYO PSICOMOTRIZ

Red San José-Torrero. 2 grupos 10
Red Magdalena- Las Fuentes. 2 grupos 10
COLONIAS CAIXA PROINFANCIA B
TALLERES EDUCATIVOS FAMILIARES 7 adultos+ 9 nifios/as

Total 402



PREVENCION DE ADICCIONES

TALLER DE SERIGRAFIA (ASALTO-ECODES) 12
GYMKANA MUJERES CIENTIFICAS 12
TALLER DE COMIC CON PERSPECTIVA DE GENERO (SARA JOTABE) 15
LASER SPACE ZARAGOZA 16
CAIXAFORUM-PRINT 3D 14
iQUE GRANDE ES EL CINE! (GOZARTE) 23
JUEGO DE ROL EN LA CALLE INDISCRETA 15
CAIXAFORUM-LA IMAGEN HUMANA 28
CAIXAFORUM-MAMUT 10
ECORUTA (PEQUERNO DA VINCI) 8
CONSTRUYE TU ROBOT (ACADEMIA DE INVENTORES) 12
CHARLA SOBRE SEXUALIDAD 20
DINAMICAS DIA SIN ALCOHOL 12
DINAMICAS SOBRE DIVERSIDAD FAMILIAR 18
EXPOSICION DE MICROCUENTOS 18
ESCAPE ROOM DIA DEL LIBRO 13
EXPLICACION BOOKCROOSING Y LIBERACION LIBROS 25
ESCALADA EN ROCODROMO 16
HALLOWEEN 10

Total 297
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ACTIVIDADES COMUNITARIAS 2022

ACTIVIDAD Participantes

Mini Blblio Viajera "Albergue Municipal de Zaragoza" 200
“Dia de la Paz " actividad intergrupos 230
Visita guiada Servicio de educacién De San Miguel a la Magdalena 80
Vamos al teatro: Representacion teatral y coloquio en el Teatro del Mercado 90
Mujer cientifica: "Actividades especiales”: EPA, memoria, desarrollo Efecto Matilda y documental 120
Visita guiada "Print 3D" 18
Exposicién Mujer llustre Alumna llustre Centro Civico La Jota 250
Paseo por el barrio de las mujeres con la AAVV 105
Jornada lectora en Madrid 208
Bookcrossing. Independencia. Centro Comercial Caracol 300
Inauguracién zona de Libros Libres en radiologfa del Hospital Miguel Servet 100
Exposicién de microcuentos 95
Haz de tu barrio una biblioteca 300
Exposicién Eva Armisen La Lonja Zaragoza 21

Rutas mateméticas, actividades educativas Ayto. Zaragoza 26
Charla Voluntades Anticipadas 8

Encuentros en el Albergue Municipal "Bookcrossing y cuentos por teléfono" 60
Exposicién en Asociacion promocion gitana : Historia y cultura del Pueblo Gitano 40
Liberacion masiva Ribera del Ebro 30
Charla Universidad de Zaragoza: Violencia de género 70
Exposicion guiada " Mujeres compositoras en la historia" 95
Ruta Literaria en el pueblo de MALANQUILLA 200
MINi Biblios "OS MESACHES" 12
Fiesta de Fin de curso 160
Feria de las emociones 7

Marcha Contra el Céncer 51

Animacion a la lectura y consumo responsable a través del bookcrossing. Ciclo infantil CEIP Marcos Frechin 268
Unas colonias de cuento 186

Liberacion de editoriales colaboradoras A fin de cuentos, Las malas comparifas, Larousse 100



Cita a Ciegas con un libro 320

Jornada puertas abiertas Club voluntariado bookcrossing 10
Exposicién Muijer ilustre- Alumna ilustre centro Civico Salvador Allende 200
Carrera de la Mujer 100
Café y libros con APIP- Acam 30
Il Jornada lectora: Leer da suefios en el Barrio de las Fuentes 400
La Alfombra Roja: conoce un festival por dentro 50
Symphony concierto sensorial en Caixa Férum 56
Visita Guiada Mamut la edad de hielo en Caixa Férum 50
Espacios amigables: ruta literaria en el CMSS 200
Inauguracién comercio amigable Ruta literaria Bookcrossing “Arde espacio creativo” 160
Exposicién guiada en el CRC “El juego en Espafia” 90
Especial Navidad-Solsticio de invierno en Bookcrosing 50
Espacios amigables en AECC , zona de bookcrossing 400
Café y libros con APIP- Acam 30
Carnaval — Concurso de méscaras 104
Fiesta Fin de Curso (con familias) 136
Fiesta Fin de Colonias (con familias) 64
Jornada Ludica Red Infancia (act. abierta) 350
Halloween 48
Solsticio de Invierno 92
Total 18.072

Consultas personales 10.860

Consultas telefénicas 8.820

Consultas telematicas 2.640

Total 22.320
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Centro de Promocion
Sociolaboral para Mujeres

Tramalena

C/Doctor Palomar, 4.

Principios/objetivos que guian la
intervencién:

* Impulsar y potenciar la formacién y el de-
sarrollo personal de las mujeres que partici-
pan en el Centro.

*  Promover la igualdad de oportunidades,
asi como la convivencia y relacién entre dife-
rentes culturas y etnias.

* Valorary potenciar el papel de las mujeres

en el desarrollo comunitario.

Proyectos

Centro de Promocion Sociolaboral para Mujeres Tramalena — Servicio de Mujer e
Igualdad - Area de Accién Social y Familia - Ayuntamiento de Zaragoza.

Tramalena es un centro de Insercién Socio Laboral en el que se llevan a cabo acciones formati-
vas que pretenden mejorar la empleabilidad y la posibilidad de insercién de las participantes,

asi como actividades de promocién social vinculadas a dreas de desarrollo personal.

Tal como se determind el afio 2010, el Centro esté dirigido a mujeres de los barrios de la Mag-
dalena y el Casco Histérico de la ciudad de Zaragoza, preferentemente a aquéllas en situacion
de vulnerabilidad y riesgo de exclusién social. Se prevé mantener el mismo ritmo de actividad y

atender al mismo ndmero de usuarias.

INTERVENCION INDIVIDUAL

Orientacién sociolaboral 39
Trabajo Social 63
530 mujeres

Atencién e Informacién al publico
120 hombres



ACTIVIDADES FORMATIVAS Usuarios/as

Atencién Sociosanitaria Domiciliaria 9
Elaboraciones bésicas de cocina 1"
Cocina Profesional 12
Corte y Confeccién 24
Espacio Libre de Costura 3
Espafiol Inicial A1 19
Espariol Medio A2 22
Espafiol Alfabetizacion 19
CCSE Alfabetizacion 12
Competencias Clave N2 22
Grupo Deporte y Salud 20
Fitness y + 20
Andarinas 19
1oz 8 mtiares)
 cowmcowmomms e
Mesa de la Inmigracién 20
Concierto Musethica 18
Jornada Lectora Federacion de Entidades de Educacion de Adultos (Madrid) 8
Visita exposicion “Alegria”. Eva Armisén. 15
Fiesta fin de curso 60
25-N. Charla sobre violencia machista 9
Visita exposicion “Mujer ilustre — alumna ilustre” 12
Fiesta fin de afio 44
Total 186
ORIENTACION LABORAL GRUPAL 0
Espacio infantil actividades estables 36 nifios/as

Espacio infantil actividades puntuales/intervenciéon grupal 50 nifios/as
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Servicio de Juventud y Voluntariado

Juventud -

Area de Accién Social y Familia

Ayuntamiento de Zaragoza

e Casa de Juventud de Las Fuentes-Centro
Civico Salvador Allende
C/Florentino Ballesteros S/N

e PIEE Pablo Serrano - IES Pablo Serrano
C/Batalla de Lepanto, 30.

e PIEE Grande Covidn - IES Grande Covian
C/Tomds Higuera, 60.

Proyecto de titularidad municipal, gestionado por Fundacién el Tranvia en el barrio de Las Fuentes.

El Proyecto de Casas de Juventud tiene como finalidad ofrecer espacios publicos que plan-
teen diferentes alternativas de ocio y tiempo libre a jévenes de la ciudad de 12 a 30 afios. Se
pretende reforzar la accién sociocultural en el entorno, favorecer el encuentro entre jévenes
y la produccién cultural y artistica, contribuir a mejorar la informacién de los/las jévenes y
promover su implicacién y participacién activa. De esta manera, se quiere desarrollar en los/
las jévenes actitudes y habilidades sociales que les capaciten en su propio desarrollo y mejora

social, fomentando valores de respeto, tolerancia y solidaridad.

El Proyecto de Integracién de Espacios Escolares (PIEE) tiene como objetivo convertirse en una
alternativa educativa para el ocio y el tiempo libre de los/las jévenes escolarizados de Zaragoza
y potenciar sus habitos de participacién en las asociaciones del barrio. Complementa la forma-
cién del alumnado en un ambiente menos riguroso que el académico, fomentando al igual
que en el Proyecto de Casas de Juventud, los valores de respeto, tolerancia y solidaridad. Tam-
bién pretende ser una ayuda para dinamizar la comunidad escolar a través de la organizacién
de actividades conjuntas entre profesorado, padres y alumnado, permitiendo rentabilizar los

espacios y los equipamientos de los centros.

El Programa de Juventud de la Fundacién El Tranvia se ha consolidado como REFERENCIA
JUVENIL en el barrio, desarrollando para ello una intervencién integral, coordinada y dinami-

zadora, desde el punto de vista socioeducativo y sociocultural.




ACTIVIDADES ESTABLES

CASA JUVENTUD LAS FUENTES

Cursos
Guitarra Espafiola
Guitarra Eléctrica
Bateria

Bateria Intensivo verano

Combo de Medianoche (Intergeneracional)

Fotografia Digital

Equipo AUGUA Valorant Avanzado
Equipo AUGUA Valorant Inciacién
Equipo AUGUA Knockout City
llustracion

K-Pop

K-Pop intensivo de verano

Masterclass Baile Contemporaneo Verano

Tarde de Basket
Tarde de Basket de Verano
Defensa Personal Verano
Club de lectura
Voluntariado Bookcrossing
Voluntariado Bookcrossing verano
Manualidades verano
Cocina verano

Grupos
Estudio Mame y Adama
Estudio Miguel
Estudio Yulia
Estudio Zakarias
Canto Aimudena
A-women
Kim & Zazi
Hajar

Alba Flamenco

N° Usuarios/as
7
3
1"
7
2
12

S
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8
Ne° Usuarios/as

8

3
2
9
2
5
2

Midnight
Carmen Miranda
Destiny

Kkum

Diversity

Ladie’s Duet
Maritzza

Evee

Darkmoon
Mojito Goddess
Monyaing

Pyro

J4S4D

Skynine
Federica Baile Salén
YDS

Six Die

Argent
St4r.Drop
Ryeobin

Kiseki

Play Brahym
Educacion de Calle
Otakai

Basket Jailson
Acrosport Bibi

Tenis Mesa Jeyson

5
3
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Total centro 315




ACTIVIDADES ESTABLES

PIEE GRANDE COVIAN
Cursos Ne Usuarios/as
Bateria B
Piano martes 9
Piano viernes 9
Guitarra 5
Deporte
Baloncesto Infantil 12
Baloncesto Cadete 12
Total centro 52
PIEE PABLO SERRANO
Cursos N° Usuarios/as
Escalada infantil/cadete mixta 8
Robdtica y prog de videojuegos 9
Funky 11
Teatro | 10
Teatro |l 8
Descubriendo la cultura francesa | 8
Descubriendo la cultura francesa |l 12
Deporte
Fatbol sala infantil 12
Baloncesto infantil mixto 16
Baloncesto cadete mixto 9
Voley infantil mixto 13
Voley cadete/juvenil mixto 15
Grupos Ne° Usuarios/as
Salidas grupo de montafia 28
Concurso solidarizar 10
Total centro 169

Total programa 536




ACTIVIDADES INTERASOCIATIVAS

CASA JUVENTUD LAS FUENTES

Cursos
Ensayo general Drums&Dreams
Salida Cine Doctor Strange
Taller Serigrafia Asalto
Taller flores Solidarizar
Taller teatro Caleidoscopio Pilar Joven
Asamble Juv-Inf Medioambiente
Salida Foto + llustracion 24N
Visita Curso Jardinerfa
Visita Curso Monitor Tiempo Libre |
Visita Curso Monitor Tiempo Libre Il
Concierto Joven Fiestas de Las Fuentes
Escape Room Fotogréfico Fiestas de Las Fuentes
Drums&Dreams
Muestra Guitarra Eléctrica
Demuestradanza
K-Pop Random Dance Fiestas de Las Fuentes
K-Pop Random Dance Verano
Torneo Debutantes 1
Torneo Debutantes 2
Torneo Debutantes 3
Torneo Debutantes 4
Leer da Suefios
Salida Ygualarte
Total centro
Otras Actividades Puntuales
Muestras Puntuales Pre - AUGUA
Preparacion + Grabaciéon Video Halloween
Salida Zero Latency
Salida Expo Fotografia MJ Sadaba
Torneo Otakai Febrero

Torneo Otakai Abril

N° Usuarios/as
20
20
17
8
26
6
10
8
16
10
7
13
17
6
6
84
47
I
10
10
15
3
2
372

63

18
14

Convocatoria AUGUA

Salida Cine Spiderman No Way Home

Salida Cine Los Minions 2
Torneo Uno online verano

Torneo Parchis online verano
Taller bolas navidefias

Taller Scrapbook

Taller de Pascua

Presentacién expo llustracién
Coreografia Navidefia (Flashmob)
Amigo invisible grupo

Amigo invisible navidad

Taller DNI Facilitadores juveniles
Reunién MEDS

Taller Jardinerfa

Tenis Mesa Torneo Verano

Tenis Mesa Torneo Septiembre
Tenis Mesa Torneo Noviembre
Torneo Tenis Mesa+FIFA

Viernes Piscinero 1

Viernes Piscinero 2

Viernes Piscinero 3

Viernes Piscinero 4

Viernes Piscinero 5

Salida Karts Indoor Plaza

Expo Legados Mujeres Aragonesas
Domingos de Mesa

Salida Enigma Gargallo

Taller Reposteria Navidefia Roscon
All'l want for christmas is K-Pop

Halloween Calamar

12
16
16
2
6
23
5
5
12

Total centro 472
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ACTIVIDADES INTERASOCIATIVAS

PIEE SERRANO PIEE COVIAN
Cursos N° Usuarios/as Cursos N° Usuarios/as

Muestra baile solidarizar 9 Liga joven 24
Finales liga joven 12 Solidarizar 8
Iniciacion al rugby 68 Total centro 32
Torneo de voley 8 Otras Actividades Puntuales

Torneo de fatbol 10 Salida al cine 8
Hallowen 8 Parque de atracciones 24
Demuestra 9 Drums&Dreams 5
Tutorias 100 Charlas igualada LGTB 96
Ygualarte en tutorias 65 Informacién Tutorias 165
Ygualarte 7 Total centro 298

Total centro 296 Total programa 2.053

Otras Actividades Puntuales

Salida al cine 5
Concurso de marcadores 85
Postales navidefias centro de mayores 15
Flores para photocall solidarizar 15
Drums and dreams B
Mapeo de accién climética del barrio de Las Fuentes 14
Salida parque de atracciones 18
Charla sexualidad FP bésica electricidad 15
Tu barrio me suena 10
Tu barrio me cuenta 4
Charla empleo FP basicas electricidad 15 o =
Meriendas de grupos fin de actividad 150
Dia escolar por la paz 17
Exposiciones todos

Total centro 583




Servicio Especializado de Este servicio es un dispositivo especializado dependiente del Servicio de Igualdad del Ayunta-
Orientacion y Tutorizacion miento de Zaragoza creado con el fin de llevar a cabo intervenciones especificas con personas
para Personas con Dificultad de con dificultades para ingresar y mantenerse en el mercado laboral por la confluencia de diver-
Acceso y Mantenimiento en el sos factores que tienen como punto comun la discriminacién por razén de género.
Empleo por Razones de Género
El servicio es gestionado por Fundacién El Tranvia desde agosto de 2017.

Espacio Mujeres.

.
Avenida Miguel Servet, 174 local

Usuarias derivadas 693
Usuarias en itinerario 518
Usuarias atendidas a demanda 284
Usurarias victimas de violencia de género 297
Ofertas gestionadas 9

Inserciones 192
Boletines enviados 107
Usuarias atencion psicolégica individual 43
Usuarios/as atendidos/as derivados como colectivo LGTBIQ 0
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Empleo y Formacion

C/Gascén y Marin, 5

Desde el programa de Empleo y formacién se
pretende generar una estructura de apoyo a
la insercién socio-laboral a través de itinera-
rios personalizados de insercién. Contempla
acciones de Orientacién, Formacién y Promo-
cién del empleo, interrelacionadas mediante
el acompafamiento, la tutorizacién y la in-
termediacién con empresas. La coordinacion
entre las tres dreas es continua, realizando de
esta forma una intervencién integral con las

personas con las que trabajamos.

Proyectos
Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién — Instituto
Aragonés de Empleo —Departamento de Economia, Industria y Empleo — Gobierno

de Aragon.

Programa Experimental Juvenil en Materia de Empleo - Gobierno de Aragon - De-

partamento de Economia, Industria y Empleo - Instituto Aragonés de Empleo.

Programa Experimental en Materia de Empleo para trabajadores/as en activo -

Departamento de Economia, Industria y Empleo - Instituto Aragonés de Empleo.

Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion (PIMEI) -
Gobierno de Aragon - Departamento de Economia, Industria y Empleo - Instituto

Aragonés de Empleo.

Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion (PIMEI) + 45
- Gobierno de Aragén - Departamento de Economia, Industria y Empleo - Instituto

Aragonés de Empleo.



Programa de Apoyo a la Mujer en los Ambitos Urbano y Ru-
tal (PAMUR) - Gobierno de Aragén - Departamento de Eco-
nomia, Industria y Empleo - Instituto Aragonés de Empleo.

Los programas arriba mencionados tienen como objetivo general el
acompafamiento a la Insercién Laboral de personas desempleadas,
para favorecer su incorporacién al mercado laboral, actudndose sobre

colectivos especialmente vulnerables al desempleo.

Programa de innovacién para la inclusién social en el mar-
co del programa operativo del Fondo Social Europeo 2014-
2020 - Instituto Aragonés de Servicios Sociales / Instituto
Aragonés de Empleo Gobierno de Aragon - Departamento
de Derechos Sociales y Ciudadania / Departamento de Eco-
nomia, Industria y Empleo -.

Proyecto de insercién socio-laboral dirigido a personas con especiales
dificultades: perceptores de prestaciones (.A.l, R.A.l, A.LF., etc), fami-
lias monoparentales, problemas de dependen—cias y minorias étnicas.
Los objetivos son:

* Aumentar las habilidades y competencias para el acceso y mante-
nimiento del empleo. Mejorar sus habitos personales y laborales.

* Insercién socio-laboral.

Aragon Incluye — Instituto Aragonés de Servicios Sociales —
Gobierno de Arag6n — Gobierno de Espaiia. Fondos de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia.

Proyecto piloto y de Investigacién que pretende evaluar el impacto de
las acciones para aliviar la brecha digital en la inclusién social y laboral

de personas en situacién de dificultad.

Insercion mediante ruptura de la brecha digital — IRPF — De-
partamento de Ciudadania y Derechos Sociales — Gobierno
de Aragén.

Desde este proyecto se pretende promover la alfabetizacién y auto-
nomia digital de personas en situacién de vulnerabilidad social que se

encuentran en situacién de busqueda de empleo.

Insercion mediante ruptura de la brecha digital — IRPF — De-
partamento de Ciudadania y Derechos Sociales — Gobierno
de Aragén.

Accién dirigida a favorecer la insercién social y laboral de personas
en situacién de vulnerabilidad mediante acciones de fomento de la

ciudadania a través de la formacién digital.



ACTIVIDAD RESULTADO

2049 personas atendidas
766 personas nuevas

Usuarios/as atendidos en orientacion

236 hombres

530 mujeres
Informacion de empresas
N. Empresas nuevas visitadas contactadas 76
N. Empresas con ofertas gestionadas 136
N. Gestiones con empresas 1211
Informacion de ofertas/puestos
Nuevas ofertas gestionadas/puestos 247/316
Ofertas cerradas/puestos 233/299
Contratos conseguidos 141
Inserciones por orientacion 207
Asesoramientos autoempleo 112
N. de empresas creadas 32
Orientacion grupal
N. de talleres 31
Participantes: 31




Subvenciones para la inclusién e Incursién social y laboral —
Zaragoza Dinamica — Ayuntamiento de Zaragoza.
Proyecto dirigido a favorecer la formacién y contratacién de personas

en situacién de vulnerabilidad social.

Incorpora — Fundacién Bancaria La Caixa.

Incorpora es un proyecto de intermediacién laboral basado en las
necesidades del tejido social y empresarial que garantiza una buena
integracion de la persona en la empresa y fomenta el trabajo en red

entre las entidades que lo integran.

Los beneficiarios/as son las personas con especiales dificultades de
acceso al mundo laboral: con algun tipo de discapacidad, trastorno
mental y personas en situacién o riesgo de exclusién social (jévenes,
mayores de 45 afios, inmigrantes, parados de larga duracién y muje-
res afectadas por situaciones de violencia de género).

Ofrecemos a las empresas un programa de responsabilidad social em-
presarial proyectando una imagen de preocupacién por los proble-

mas sociolaboral y aportando un valor afiadido a la empresa.

Punto de Autoempleo Incorpora — Fundacién Bancaria La
Caixa.

Se trata de una nueva accién dirigida a las personas en riesgo de ex-
clusién que pretende fomentar el emprendimiento haciendo uso de
recursos para la inclusién financiera, como son los ofrecidos por Mi-
croBank. Ademads de eso, el proyecto estd abierto a asesorar a empre-

sas ya constituidas en situacion de crisis.

Biiscate la Vida— Fundacién Bancaria Ibercaja y Fundacién
CAL

Este proyecto pretende fomentar la inclusién social y laboral de perso-
nas derivadas por los Centros Municipales de Servicios Sociales de Las
Fuentes, asi como de otros recursos sociales publicos y privados, pres-
tando especial atencién a aquellas familias con todos/as sus miembros

en desempleo.
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Formacioén Dentro del drea de formacién, Fundacién el Tranvia viene de—sarrollando, desde el afio 1996,
diferentes actuaciones encaminadas a facilitar la capacitacién profesional a trabajadores/as des-
empleados/as y ocupados/as con perfiles profesionales y personales diferentes. Desde el afio
2000, contamos con acciones formativas desarrolladas dentro de Planes de formacién integra-
les para el empleo e integracion laboral de las personas con especiales dificultades de insercién.

Estas actuaciones estdn financiadas por el INAEM y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Desde el drea de Formacién, también se realizan cursos para Gobiernos Autonémicos, Ayunta-
mientos, Mancomunidades, entidades privadas y empresas. Nuestra experiencia ha sido valo-
rada muy positivamente por diferentes entidades, realizando acciones formativas especificas y

adaptadas a cada necesidad.

PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON ‘ Horas Usuarios/as
22/0335.003 Aplicacién de la hoja de célculo Excel. Nivel Avanzado 40 9
22/0335.005 Aplicacién de la hoja de célculo Excel. Nivel inicial 40 15
22/0335.002 Busqueda y gestién de la informacién digital. Nivel Basico 40 16
0335.TRA.005 Comercio electrénico 40 22
21/0335. 004. Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 150 15
21/0335. 006. Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 150 14
0335.TRA.006 Excel Avanzado 20 32




0335.TRA.007 Fundamentos de Excel 20 24

22/0335.001 Iniciacion a la informatica y en competencias digitales basicas 40 15
21/0335.003 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 150 13
21/0335.010 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 150 12
21/0335.012 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 150 13
21/0335.TRA Office: Word, Excel, Access y Power Point 60 34
21/0335.002 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (modular) 120 15
21/0335.005 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (modular) 150 15
21/0335.009 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (modular) 120 15
21/0335.007 Operaciones bésicas de pisos en alojamientos 180 12
21/0335.008 Operaciones bésicas de pisos en alojamientos 120 8
21/0335.011 Operaciones basicas de pisos en alojamientos 120 9
21/0335. 001 Operaciones bésicas de pisos en alojamientos 180 9
0335.TRA.009 Redes sociales y empresa 40 17
22/0335.004 Resolucién de problemas en el entorno digital. Nivel basico 40 13
Subtotal 2120 347

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Curso Servicios Profesionales de limpieza para empresas y alojamientos 4 10
Curso Carnet de operador de Carretillas Frontal y Retractil 10 2
Curso de Manipulador de Alimentos y Alérgenos 4 6
Certificado de Profesionalidad Actividades Auxiliares de Almacén 170 7
Curso Operador/a de carretillas: Frontal y retractil, transpaletas y apilador 10 18
Curso Operador/a de puente grla 10 1
Formacién profesional de barberia y pelugueria de caballeros. Perfeccionamiento 8 1
Curso bésico de limpieza en locales y edificios 1 15
Subtotal 217 52

TOTAL 2337 399




Vivienda

Voluntariado

El Sol, proyecto joven de Insercién Sociolaboral y Vivienda.

La Fundacién dispone de 5 viviendas de proteccién oficial, que alquila a jévenes entre 18 y 35
afos en proceso de emancipacion familiar, con escasos recursos econémicos y escasa estabili-
dad laboral. El proyecto pretende acompafiar a los jévenes en su proceso de estabilizacién en

el empleo mientras se les facilita una vivienda en régimen de alquiler protegido.

También dispone de un local comercial que, como medida de apoyo al autoempleo, la Funda-
cién tiene arrendado a una empresa cooperativa, cuya actividad esté dirigida a la prestacién

de servicios a la comunidad.

ACTIVIDAD RESULTADO

3 Total

Inquilinos/as de Calle Sol 27 1 hombre

2 mujeres

Fomentar la participacién social, promover valores de solidaridad y sensibilizar para la corres-

ponsabilidad en la vida comunitaria, son principios bésicos de la Fundacién el Tranvia.

Para ello, es fundamental establecer los canales adecuados para satisfacer las inquietudes de
muchas personas que de manera solidaria y desinteresada quieren participar en la realizaciéon

de proyectos sociales como el nuestro.

Asi, con el proyecto de promocién y apoyo
al voluntariado cumplimos un doble objeti-
vo, canalizar los intereses de estas personas y
mejorar la calidad de la intervencién gracias
al apoyo que ofrecen dia a dia a los profesio-

nales de la entidad.

Durante el afio 2022, han participado en el
desarrollo las actividades 65 personas volun-
tarias, fundamentalmente en los programas
Tramalena y Centro de Recursos Comunita-

rios.

Ademds de proveer de oportunidades de par-
ticipacién mediante un voluntariado supervi-
sado, la Fundacién El Tranvia colabora con la
sociedad mediante la formacién de profesio-
nales en su etapa de précticas. Durante este
afio 2022 se ha tutorizado las practicas de 20

profesionales en formacién.
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