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PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FUNDACION EL TRANVIA
C.L.F.: G-50654433
N.° REGISTRO: 14

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: Calle Fray Luis Urbano, 11, casa 23
Localidad: Zaragoza

Cédigo Postal: 50002

Provincia: Zaragoza

Correo electrénico: firanvia@ftranvia.org / gerencia@ftranvia.org

Teléfono: 976 498 904 / 607 430 637

Persona de contacto: FRANCISCO JAVIER ARIBAU GIMENEZ




1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién

Denominacién de la actividad | CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIOS

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad
por sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

Calle FRAY LUIS URBANO, 11, CASA 23

Descripcién detallada de la actividad prevista
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En el Centro de Recursos Comunitarios se interviene desde la perspectiva del desarrollo comunitario,
trabajando desde la globalidad y la diversidad cultural para propiciar un espacio de encuentro y de
convivencia de diferentes culturas, edades y situaciones.

Las actividades realizadas toman como base el desarrollo personal, grupal y comunitario en el barrio. Se
profundiza en los procesos de participacion personal y social con la intencién de promover una
trasformacién social que avance en valores de convivencia, solidaridad y consecucién de una plena
ciudadanfa para todas las personas del territorio en el cual trabajamos.

Las actividades que se realizan se ubican en grandes dreas que se enumeran a continuacion:
1.

Desarrollo personal mujer y educacién para la salud
Educacién de personas adultas.

Acogida, convivencia de personas inmigrantes.
Ocio y tiempo libre infancia.

Refuerzo educativo e intervencién familiar
Actividades comunitarias.

Los proyectos previstos realizar durante el ejercicio 2022 son los siguientes:

Actuacion con personas adultas — Ayuntamiento de Zaragoza — Area de Accién Social y Familia.
Qcio y Tiempo Libre con infancia = Ayuntamiento de Zaragoza — Area de Accién Social y Familia.

Dinamizacién Comunitaria Las Fuentes- Ayuntamiento de Zaragoza. Area de Accién Social y
Familia.

Atencién a menores y familias en situacion de riesgo de exclusién social —Ayuntamiento de
Zaragoza - Area de Accién Social y Familia.

Programa de Atencién a menores en riesgo - Gobierno de Aragén - Departamento de Ciudadania y
Derechos sociales - Proyectos Sociales a cargo del IRPF.

Actuaciones Interculturales para la integracién de personas inmigrantes en la sociedad de acogida
— Gobierno de Aragdn — Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

Promocién de la participacion social y comunitaria de las personas mayores en Fuentes norte y
territorios limitrofes. Gobierno de Aragdn - Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales —
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
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Educacién de personas adultas — Gobierno de Aragén — Departamento Educacion, Cultura vy
Deporte - Direccién General de Planificacién y Equidad.

Encuentro comunitario en salud — Gobierno de Aragén — Departamento de Sanidad — Direccién
General de Salud Publica.

Enganchate al Tranvia - - Gobierno de Aragén — Departarnento de Sanidad — Direccién General de
Salud Publica.

Caixa Prolnfancia — Obra Social La Caixa.
Leer da suefios en Las Fuentes- Ayuntamiento de Zaragoza- Area de Cultura y Proyeccién Exterior.

Lucha contra la exclusién y la pobreza infantll — Obra Social La Caixa — Convocatoria anual
proyectos sociales.

Promocién de la autonomia personal — Obra Social La Caixa — Convocatoria anual proyectos
sociales.

Informacién y asesoramiento en tramites — Obra Social La Caixa — Fondos territoriales.

Apoyo a Familias — Departamento de Ciudadanfa y Derechos Sociales. Direccién General de
lgualdad y Familias.

Promocién lgualdad y no discriminacién — Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.
Direccion General de lgualdad y Familias.

Informacién, Atencién y Asesoramiento en Tramites Personales — Ayuntamiento de Zaragoza —

Area de Accién Social y Familia.

Como actividad transversal a todos los proyectos, se realiza el fomento de la participacién e inclusién social
a través del voluntariado. La Fundacién mantiene también el compromiso en la Formacién de nuevos/as
profesionales de la intervencién social y de otros perfiles, mediante convenios de précticas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

. Tipo - Nimero N2 horas / afio
 Previsto _ Previsto :
Personal asalariado 30 25.055
Personal con contrato de servicios 3 464,5
Personal voluntario 41 4,510
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo ___Numero
= i _Previsto
Personas fisicas 13.117
Personas juridicas ---
D) Objetivos de la actividad
Ejecucion
_prevista




entorno mds inmediato, desde la cooperacién y la
participacién comunitaria, favoreciendo su desarrollo
fisico y psiquico a través del ejercicio fisico, la
adquisicién de habilidades y destrezas para la vida y el
fomento de la creatividad.

(afio natural)

500

Dar soporte a las personas mayores del barrio
promoviendo la autonomia personal y procurando la
prevencidn de situaciones de dependencia prematura.

N.2 de personas se espera
atender.

150

Brindar a personas adultas la oportunidad de adquirir
una formacidn y cultura basicas.

N.2 de plazas a ofertar
(afio natural)

40

Promover el acceso de los inmigrantes a la autonomia
lingiiistica, social y laboral, propiciando a la vez la
sensibilizacidn de la poblacidn autéctona e inmigrante
para facilitar el mutuo conocimiento, creando
espacios de interaccidn intercultural.

N.2 de personas inmigrantes se
prevé participen en acciones
formativas (afio natural).

N.2 de nifios/as usuarios/as del
espacio infantil (afio natural).

115

22

Favorecer el desarrollo integral del nifio/a como cauce
preventivo de problemas sociales, mediante la
creacion de alternativas educativas de ocio y tiempo
libre para menores.

N.2 de nifios/as que se prevé
participen en actividades de
ocio y tiempo libre.

225

Favorecer el desarrollo integral del nifio/a como cauce
preventivo de problemas sociales, mediante la
combinacion de medidas de prevencion y
compensacion de las desigualdades educativas.

N.2 de nifios/as se prevé
participen en actividades de
refuerzo educativo.

230

Promover la inclusién de los menores mediante la
realizacion de atencién y seguimiento individual a la
vez que se trabaja con los padres y madres.

N.2 menores esperados en
intervencién.

N.2 adultos esperados en
intervencion.

N.¢ familias se espera
participen.

N.2 grupos de padres y madres
se espera realizar.

35

25

20

Favorecer el desarrollo integral de nifios/as y jovenes
como cauce preventivo de problemas sociales,
mediante la combinacién de medidas de prevencién
en el dmbito sanitario, vinculado al consumo de
sustancias.

N.2 de nifios/as y jovenes que
han participado en las
actividades de prevencion de
las adicciones.

230

Promover el Desarrollo Comunitario en el barrio de
Las Fuentes, posibilitando procesos mas amplios de
desarrollo local y comunitario que potencien el
conocimiento del entorno social y cultural inmediato y
global, a través de la cooperacion y la solidaridad.

N.2 de personas adultas se
espera participen en
actividades comunitarias.

N.2 de nifios/as se espera
participen en actividades
comunitarias.

1.600

300

Promover la inclusién ciudadana mediante el
ofrecimiento de informacién referida a sus
necesidades y proporcionada segtin codigos que les
son comprensibles.

N.2 de peticiones de
informacidn se espera atender
personalmente.

N.2 de peticiones de
informacion se espera atender
por teléfono.

N.2 de peticiones de
informacidn se espera atender
por correo-E.

4.000

3.000

3.000

Ghjetivo

| Indicador

| Elecucién
| prevista

Fomentar la participacién e inclusién ciudadana por
medio del voluntariado

= N.2 de voluntarios/as que van a

colaborar con la entidad

/

41




