fundacidn W
El Tranvia

PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FUNDACION EL TRANVIA
C.LF.: G-50654433
N° REGISTRO: 14

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2018

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: Calle Fray Luis Urbano, 11, casa 23
Localidad: Zaragoza
Cddigo Postal: 50002

Provincia: Zaragoza

Correo electrénico: firanvia@firanvia.org / gerencia@firanvia.org

Teléfono: 976 498 904 / 607 430 637

Persona de contacto: FRANCISCO JAVIER ARIBAU GIMENEZ




1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion

Denominacion de la actividad | CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIO

Tipo de actividad " | Propia

Identificacién de la actividad
por sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

Calle FRAY LUIS URBANO, 11, CASA 23

Descripcion detallada de la actividad prevista

bl S

En el Centro de Recursos Comunitarios se interviene desde la perspectiva del desarrollo comunitario,
trabajando desde la globalidad y la diversidad cultural para propiciar un espacio de encuentro y de
convivencia de diferentes culturas, edades y situaciones.

Las actividades realizadas toman como base el desarrollo personal, grupal y comunitario en el barrio. Se
profundiza en los procesos de participacion personal y social con la intencionde promover una
trasformacion social que avance en valores de convivencia, solidaridad y consecucion de una plena
ciudadania para todas las personas del territorio en el cual trabajamos.

Las actividades que se'realizan se ubican en grandes areas que se enumeran a continuacion:

Desarrollo personal mujer y educacion para la salud
Educacion de personas adultas.

Acogida, convivencia de personas inmigrantes.

Ocio y tiempo libre infancia.

Refuerzo educativo e intervencion familiar
Actividades comunitarias.

Los proyectos previstos realizar durante el ejercicio 2018 son los siguientes:

Actuacidn con personas adultas — Ayuntamiento de Zaragoza — Area de Derechos Sociales.
Ocio y Tiempo Libre con infancia — Ayuntamiento de Zaragoza — Area de Derechos Sociales.
Dinamizacién Comunitaria Las Fuentes- Ayuntamiento de Zaragoza. Area de Derechos Sociales.

Atencion a menores y familias en situacion de riesgo de exclusion social —Ayuntamiento de
Zaragoza - Area de Derecho Sociales.

Programa de Atencidn a menores en riesgo - Gobierno de Aragén - Departamento de Ciudadania y
Derechos sociales - Proyectos Sociales a cargo del IRPF.

Actuaciones Interculturales para la integracidon de personas inmigrantes en la sociedad de acogida
~ Gobierno de Aragon — Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales - Servicio de Atencidn a

la Inmigracién. Fondo Social Europeo.

Educacién de personas adultas — Gobierno de Aragén — Departamento Educacion, Cultura y
Deporte - Direccion General de Innovacidn, Equidad y Participacion.

Encuentro comunitario en salud — Gobierno de Aragdn — Departamento de Sanidad — Direccidn
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General de Salud Publica — Servicio de Promocidn y Prevencion de la Salud.

= Engédnchate al Tranvia —— Gobierno de Aragdn — Departamento de Sanidad — Direccién General de
Salud Publica — Servicio de Promocion y Prevencién de la Salud.

= Caixa Prolnfancia — Obra Social La Caixa.

= Lucha contra la pobreza — Obra Social La Caixa — Convocatoria anual proyectos sociales.

= Apoyo a Familias — Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales. Direccion General de

Igualdad y Familias.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad

Hon Y i b o

; Capacita alas ujeres para que se responsabilicen de

su salud y actien como agentes de cambio en su N de plazas ofertadas en

entorno mas inmediato, desde la cooperacién y la actividades estables 600
participacién comunitaria, favoreciendo su desarrollo (afio natural)

fisico y psiquico a través del ejercicio fisico, la

adquisicion de habilidades y destrezas para la vida y el

fomento de la creatividad.

Brindar a personas adultas la oportunidad de adquirir N2 de plazas ofertas 40
una formacion y cultura basicas. (afio natural)

P | o de los inmigrantes a la autonomia N%de periandp e il
I'r::?i:t\::; escanzi(;elsv laboral prgopiciando a la vez la beneficiarias de acclones

| o A

! i formativas (afio natural).

sensibilizacién de la poblacién autéctona e inmigrante ( )

para ‘ faf;ht.art el ig\ujcuto czr:?::mlentu, creando e da niffosrasiisEnogas el 30
i Sl Sn S : espacio infantil (afio natural).

Favorecer el desarrollo integral del nifio/a como cauce N¢ de nifios/as que han

preventivo de problemas sociales, mediante la participado en actividades de 300
creacion de alternativas educativas de ocio y tiempo ocio y tiempo libre.

libre para menores.

Favorecer el desarrollo integral del nifio/a como cauce e,

: Ne de nifios/as que han
preventivo de problemas sociales, mediante la X 200
e : participado en actividades de
combinacibn de medidas de prevencién y %
5 < refuerzo educativo.
compensacion de las desigualdades educativas.
7 : =
Promover la inclusién de los menores mediante la N# meriares £n intervencian, 50
ion de atencidn y seguimiento individual a la 7

taaliznel : A N2 adultos en intervencién. 50
vez que se trabaja con los padres y madres.




® N2 familias participantes. 20
= N2 grupo s de padres y madres 10
realizados.
Favorecer el desarrollo integral de nifios/as y jovenes x  Nedenifios/ e
como cauce preventivo de problemas sociales, h_ = nrltr.lo‘s adsyjmnlrenes q8e
mediante la combinacion de medidas de prevencién a: pg dlapz R i6nd 300
en el ambito sanitario, vinculado al consumo de Ia;csl:é_a.es bl
sustancias. Neohes:
o
Promover el Desarrollo Comunitario en el barrio de *lugd d.e.personas adullte.ls R
W . ; participantes en actividades
Las Fuentes, posibilitando procesos mas amplios de R T
desarrollo local y comunitario que potencien el :
conocimiento del entorno social y cultural inmediato
- : y = y = N2 de nifios/as participantes en 500
global, a través de |la cooperacidn v la solidaridad. 0 A
actividades comunitarias.
= N2 de peticiones de 4.500
Promover la inclusion ciudadana mediante el informacién atendidas
ofrecimiento de informacién referida a sus personalmente.
necesidades y proporcionada seglin codigos que les
son comprensibles. = N2 de peticiones de 4.000
informacidn atendidas por
teléfono.
= N2 de peticiones de 7.000
informacion atendidas por
correo-E.
ACTIVIDAD 2
A) Identificacion
Denominacion de la actividad PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO
Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por
sectores

Lugar desarrollo

i Calle GASCON Y MARIN, 5, LOCAL
de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista

Desde el programa de Empleo y formacion se pretende generar una estructura de apoyo a la insercién
socio-laboral a través de itinerarios personalizados de insercidn.

Contempla tres grandes areas de intervencion:
1. Orientacion
2. Formacidn
3. Promocion para el empleo

Las tres se encuentran interrelacionadas mediante el acompafiamiento, la tutorizacidn y la intermediacién
con empresas. La coordinacidon entre las tres dreas es continua, realizando de esta forma una intervencion

integral con las personas con las que trabajamos.

Los proyectos previstos realizar durante el ejercicio 2018 son los siguientes:




®*  Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién (PIMEI) - Gobierno de Aragén -
Departamento de Economia, Industria y Empleo - Instituto Aragonés de Empleo.

= Programa de Innovacion para la Inclusién Social en el Marco del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2014-2020 - Gobierno de Aragén - Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales - Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

=  |ncorpora - Obra Social La Caixa.

*  Punto Autoempleo Incorpora — Obra Social La Caixa.

= Insercién Sociolaboral Las Fuentes— Ayuntamiento de Zaragoza — Area de Derechos Sociales.

= Prolnser. Obra Social Ibercaja.

= Formacion para trabajadores/as desempleados - Gobierno de Aragén - Departamento de
Economia, Industria y Empleo - Instituto Aragonés de Empleo.

®  Formacion para trabajadores/as en situacion de exclusién social — Programa Innovacién — FSE y
Gobierno de Aragon.

= Formacion Privada.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

RS S
|

Personas fisicas
Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad

‘-’ u rs tnidos de A
forma individual

Dotar a las personas de conocimientos y habilidades

para asumir la responsabilidad en su proceso de = N2 participantes en talleres 150
insercion. grupales
= N2 personas insertadas 300
auténomamente tras pasar por
arientacion.
= Empresas visitadas 70

Facilitar el contacto entre empresas que buscan
trabajadores/as y personas que buscan un empleo,
con el fin de lograr la insercidon de éstas (ltimas.

=  Empresas contactadas 150

= Ofertas gestionadas 200




" |Insertadas por mediacién 60
servicio Fundacién

Ofrecer a las personas usuarias del programa de
Empleo de una oportunidad de adquirir una = N2 beneficiarios/as 400
cualificacién profesional que facilite su insercién

laboral, asi como formarse en aspectos transversales

fundamentales que facilitan su acceso al mundo = N2 horas formacién 1.300
laboral.
] ; = Ne
Fomentar la insercion de las personas desempleadas G€ ctipresas crgadas ~0
mediante la creacidn de su propia empresa. -
RiEp P = N2de personas informadas 60

sobre autoempleo

ACTIVIDAD 3

A) Identificacién

Denominacion de la actividad | PROGRAMA DE JUVENTUD

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad
por sectores

Lugar desarrollo CENTRO CiVICO SALVADOR ALLENDE, I.E.S. PABLO SERRANO E I.E.S. GRANDE
de la actividad COVIAN

Descripcion detallada de la actividad prevista

Proyecto gestionado por Fundacién el Tranvia, promovido por el Ayuntamiento de Zaragoza - Area de
Derechos Sociales y desarrollado en el Centro Civico Salvador Allende y en los espacios del P.I.E.E. de los
I.E.S. Pablo Serrano y Grande Covian.

El Proyecto de Casas de Juventud tiene como finalidad ofrecer espacios publicos que planteen diferentes
alternativas de ocio y tiempo libre a jovenes de la ciudad de 12 a 30 afios. Se pretende reforzar la accién
sociocultural en el entorno, favorecer el encuentro entre jovenes y la produccidén cultural y artistica,
contribuir a mejorar la informacién de los jévenes y promover su implicacion y participacion activa. De esta
manera, se quiere desarrollar en los jévenes actitudes y habilidades sociales que les capaciten en su propio
desarrollo y mejora social, fomentando valores de respeto, tolerancia y solidaridad.

El Proyecto de Integracion de Espacios Escolares (PIEE) tiene como objetivo convertirse en una alternativa
educativa para el ocio y el tiempo libre de los jovenes escolarizados de Zaragoza y potenciar sus habitos de
participacion en las asociaciones del barrio. Complementa la formacion del alumnado en un ambiente
menos riguroso que el académico, fomentando al igual que en el Proyecto de Casas de Juventud, los valores
de respeto, tolerancia y solidaridad. También pretende ser una ayuda para dinamizar la comunidad escolar
a través de la organizacion de actividades conjuntas entre profesorado, padres y alumnado, permitiendo
rentabilizar los espacios y los equipamientos de los centros.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

g o W A e R =R ity e B L 3, X St e v 1L ....- - h MO ..«.'El-
Personal asalariado 12 6.435,00
Personal con contrato de servicios 12 2.150,00
Personal voluntario 0 0




C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Personas ffsicas I e 2.720
Personas juridicas =

D) Objetivos de la actividad

: =5 Zad
Ofrecer alternativas de ocio sano y de participacion e Ne usuarios/as cursos
inclusion a las personas jévenes del barrio en entornos
supervisados por adultos. = N2 usuarios/as actividades 100
grupales
= N2 usuarios/as cursos 100
Ofrecer alternativas de ocic sano y de participacién e
inclusién a las personas jovenes que realizan su = N2 usuarios/as actividades 50
formacion en los centros educativos del barrio en grupales
entornos supervisados por adultos.
= N2 uysuarios/as actividades 150
deportivas

Ofrecer oportunidades de ocio que pongan en = N2 usuarios/as actividades 1.700
contacto a los/las jovenes del barrio con personas de interasociativas
su misma edad, con las que comparten aficiones e
inquietudes, con el fin de facilitar la creacién de redes = N@usuarios/as actividades 500
sociales y compartir tiempo de ocio saludable y puntuales
alternativo juntos, todo ello bajo la supervision de
adultos.
ACTIVIDAD 4
A) Identificacién

Denominacion de la actividad | MUJER

Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la actividad

por sectores

Lugar desarrollo Calle Dr. Palomar, 4. y Espacio Mujeres — Avenida de Miguel Servet 174-178

de la actividad (50013) Zaragoza

Descripcion detallada de la actividad prevista

Estd integrado por dos proyectos:

CENTRO DE PROMOCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES — AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA - AREA DE
DERECHOS SOCIALES.

Tramalena surgio en 1998, fruto de un convenio firmado con este propdsito entre el Ayuntamiento de
Zaragoza y la Fundacidn El Tranvia.

En el se llevan a cabo acciones formativas que pretenden mejorar la empleabilidad y la posibilidad de
insercion de las participantes, asi como actividades de promocion social vinculadas a dreas de desarrollo
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personal. El programa ofrece un servicio de espacio infantil que facilita el acceso a la formacién de aquellas
mujeres que, de otra manera, no podrian conciliar vida personal y laboral. En dicho espacio se atiende a
nifios y nifias de 0 a 3 afios.

SERVICIO ESPECIALIZADO DE ATENCION Y TUTORIZACION EN LA BUSQUEDA Y MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO PARA PERSONAS CON DIFICULTAD POR RAZONES DE GENERO.

La atencion dispensada desde este servicio parte de la percepcién de que las mujeres en desempleo tienen
dificultades afiadidas debido a condicionantes de género y desde la conviccién de que una intervencién que
contemple dichas diferencias facilitaran el proceso de insercién sociolaboral de las mismas.

El programa por tanto, contempla esa especificidad y dado que el origen de las dificultades no se encuentra
solo en las mujeres sino que también se produce en el mundo empresarial se plantea actuar en los dos
campos mediante dos lineas basicas de intervencion:
- Informar, orientar y motivar a las mujeres para mejorar su empleabilidad incorporando la
perspectiva de género.
- Sensibilizar a las empresas sobre medidas de igualdad e intermediar en la colocacién de las usuarias.

El servicio de Orientacion es complementario a la intervencion del Servicio de Atencién Integral a Victimas
de Violencia de Género y al de Formacién para el Empleo, dando a sus actuaciones una continuidad de
atencion que en muchas ocasiones resulta clave para alcanzar el objetivo comtn de reducir desigualdades,
procurando que la mujer consiga mayores cuotas de autonomia a través de la insercién laboral.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 1 128
Personal voluntario 4 510

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Personas fisicas 2.400

Personas juridicas 20

D) Objetivos de la actividad

T RO v ] St By el
N2 de mujeres participantes en
actividades formativas y de
desarrollo persanal.

Impulsar y potenciar la formacién y el desarrollo = N2 de mujeres participantes en 200
personal de las mujeres que participan en el actividades socioculturales y de ocio.

Centro Tramalena.
= N2 de nifios/as que hacen uso del 50
espacio infantil.

= N2 de participantes en intervencion 70
grupal trabajo social / orientacion
sociolaboral

= N2 de personas atendidas de forma 80

individual trabajo social / orientacién




saciolaboral

= N2 de personas atendidas en puesto 1.250
de informacién.
Dotar a las mujeres del Servicio de Orientacién, = N2 de usuarios/as atendidos/as de 600
de conocimientos y habilidades para asumir la forma individual
responsabilidad en su proceso de insercidn.
= N2 participantes en talleres grupales 300

= N2 personas insertadas
auténomamente tras pasar por 30
orientacién.

Proporcionar un espacio para la intermediacion
que favorezca la insercién de las usuarias del
Servicio de Orientacién.

= Empresas/particulares que contactan 20

con el Servicio

= Ofertas gestionadas 50
. - 20
= |nsertadas por mediacion servicio
Proporcionar un servicio psicolégico que permita = N2 beneficiarios/as atendidos/as 30
el empoderamiento de las personas en situacion individuales
de desempleo y precariedad laboral por causa
de diversos condicionantes de género. = N2 beneficiarios/as atendidos 100

grupalmente

ACTIVIDAD 5

A) Identificacién

Denominacién de la actividad PROGRAMA DE VIVIENDA

Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la actividad por
sectores

Lugar desarrollo

de la actividad Cplls DELS9l2

Descripcion detallada de la actividad prevista

El Sol, proyecto de Insercién Sociolaboral y Vivienda.

La Fundacion dispone de 5 viviendas de proteccidn oficial, que alquila a personas con escasos recursos
econdmicos y escasa estabilidad laboral. El proyecto pretende acompafiar a estas personas en su proceso
de estabilizacion en el empleo mientras se les facilita una vivienda en régimen de alquiler protegido.
También dispone de un local comercial que, como medida de apoyo al autoempleo, la Fundacidn tiene
arrendado a una empresa cooperativa, cuya actividad esta dirigida a la prestacién de servicios a la
comunidad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

= gt

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios




| Personal voluntario 0| 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Personas fisicas
Personas juridicas o

D) Objetivos de la actividad

a los jéves Ten su re '''' jvn Incale el ' 8
estabilizacion en el empleo mientras se les facilita una Sol, 27
vivienda en régimen de alquiler protegido.

ACTIVIDAD 6

A) Identificacién

Denominacion de la actividad | PROYECTOS EUROPEOS

Tipo de actividad propia

Identificacion de la actividad

por sectores

Lugar desarrollo : :

de 13 actividad Grupo Vizconde Escoriaza, bloque 3

Descripcion detallada de la actividad prevista

L2L — Desarrollo de metodologia para medir las capacidades de aprendizaje de personas adultas con escasa
formacion reglada — Proyecto Financiado por la Unidn Europea — Programa Erasmuss+.

Mediante este proyecto se pretende crear una metodologia para medir las capacidades iniciales de
personas adultas, en especial la de aquellas que poseen menor educacion formal, con el fin de disefiar
materiales y programaciones que permitan un aprendizaje adaptado a sus capacidades y mas significativo
para ellas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
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Personas fisicas

100

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad

Obtener informacién sobre cmpetencias aprendizje

| O e
|: inaicaaol
il

personas adultas para creacién de herramientas de
mejora disefio actividades formativas.

A

= N2 de personas adultas en proceso
de formacion participantes.

ACTIVIDAD 7

A) Identificacién

de la actividad

Denominacion de la actividad | TRANSVERSAL
Tipo de actividad propia
Identificacién de la actividad

por sectores

Lugar desarrollo

Descripcion detallada de la actividad prevista

Se incluyen:

- Gestidn del voluntariado.
- Formacion de profesionales durante su periodo de practicas.
- Actividades para la captacién de donativos.

- Dinamizacion de la Asociacidn de Vecinos “Las Fuentes”.

- Repasos Escolares Junta Municipal de Santa Isabel.

Se ubican aqui proyectos y actividades que van desde el fomento de la participacién e inclusidn social a
través del voluntariado, como el compromiso de la Fundacidn en la Formacidn de nuevos/as profesionales
de la intervencién social y de otros perfiles, mediante convenios de practicas, asi como acciones propias de
la entidad dirigidas a la consecucion de fondos propios. Se trata de un grupo de actividades variopinto, que
engloba acciones que tocan a todos o casi todos los programas de la Fundacion, siendo tradicional su
desarrollo en algunos casos y novedoso en otros.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
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Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad

Fomentar la participacién e inclusién ciudadana por
medio del voluntariado

N2 de voluntarioss u an
colaborado con la entidad

Fomentar la participacién e inclusién ciudadana
mediante el apoyo al papel de la asociacién de vecinos
en el barrio

N2 de actividades de la A. VV.
en las que ha participado la
dinamizadora

10

Contribuir a la mejora de la sociedad mediante la
provision de practicas par a profesionales en
formacion del ambito social y administrativo

N2 de personas acogidas en
practicas

10

Recabar nuevas fuentes de financiacién que permitan
diversificar la procedencia de los recursos econémicos
de la Fundacién

N2 de acciones realizadas para
recaudar fondos

Poner al servicio de la administracion local la
experiencia de la Fundacién en el disefio e
implementacion de acciones destinadas a favorecer el
desarrollo integral del nifio/a como cauce preventivo
de problemas sociales, mediante la combinacién de
medidas de prevencion y compensacion de las
desigualdades educativas.

Ne de nifios/as que han
participado en actividades de
refuerzo educativo.

30
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

L;-;-__'-_' el e ) Mt RO L o i Sl N R _.J1 ;_ 4

nio 0,00

Rentas y otros ingresos deivdos del patrimo

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 32.240,00|
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector plblico 935.251,83|
Aportaciones privadas 188.608,55

Otros tipos de ingresos 80.665,00

< e L T o SR LR e

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

Zaragoza, a 20 de diciembre de 2.017

El SECRETARIO LA PRESIDENTA

Fdo.: Javier Enguita Miranda Fdo.: Nieves Boj Martinez
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