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Nuestra mision

La Fundacion El Tranvia es una entidad de caracter social creada por la
AV. Las fuentes del mismo barrio para la gestion de recursos sociales de
calidad, infegrados en la comunidad que contribuyan a crear valor, sean
gestionados con eficacia y transparencia y esten basados en las personas
como emana de los principios de dicha asociacion.

Actuamos convencidos de que es importante:
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Perfil fundacion El Tranvia

0 La organizacion se estructura entorno a  dos pilares bdsicos:
Administracion y Gestion de Programas

La administracién se ocupa de toda la gestion econdémicay de personal
La Gestidn de Programas conlleva todos los aspectos necesarios para la

creacion, obtencion de LOS PROYECTOS Y
actividades.
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Nuestro espacio de actuacion

Las Fuentes ha sido tradicionalmente un barrio con
mucha historia asociativa, los vecinos se han organizado y
han reivindicado la mejora de su entorno. En esta tarea
de unir fuerzas se constituyo en 1987 la Coordinadora de
Problemdatica Social Las Fuentes que aglutinaba a muchas
de las asociaciones del barrio y entre otros proyectos
importantes se planteo la rehabilitacion de la barriada
Vizconde Escoriaza. Es un proyecto que surge del trabajo
comunitario.

Desde ese punio de partida es la Asociacién de
Vecinos y Vecinas de Las Fuentes la que constituyo la
Fundacion El Tranvia en 1995, para gestionar el Centro de
Recursos Comunitarios El Tranvia un programa que ha sido
pensado por los vecin@s para los propios Vecin@s del
barrio
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Tenemos una fuerte implicacion en el territorio.

El bario vy la participacion en la deteccion y resolucion de sus
problemas es bdsicamente lo que da sentido a nuestra existencia.

Poblacion mayor, con alto grado de dependencia, baja renta,
escasa incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y viviendas viejas
y poco adecuadas son las problematicas mas relevantes segun el estudio
que realizamos el pasado ano sobre el bo
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Nuestro modelo de participacion

Favorecer que los vecin@s participen en la resolucion de
sus problemas.

Mejorar y promocionar el barrio desde los propios
habitantes, haciendo entre tod@s un barrio mas humano
y habitable

r Prevenir y superar situaciones deficitarias de nuestro
“ entorno.
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Nuestra intervencion
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Los proyectos

Para todas las personas del barrio sin excluir al
resto de la ciudad, especialmente dirigidos a
colectivos desfavorecidos

Infancia, Minorias etnicas, Jovenes, Mujeres,
Inmigrantes desemplead@s.....
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Los proyectos
. como lo hacemos-

Agrupamos nuestros proyectos en diferentes programas en
funcion del objetivo bdsico al que responden:.
DESARROLLO PERSONAL Y COMUNITARIO

INSERCION SOCIO LABORA
PRESTACION DE

CE
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Centro de Recursos Comunitarios

Este programa interviene desde la perspectiva del

desarrollo comunitario trabajando desde la globalidad y la
diversidad cultural propiciando un espacio de encuentro y de
convivencia de diferentes culturas, edadesy problematicas.
El eje central de su intervecnion es el desarrollo personal y
comunitario del barrio. Quiere profundizar en los procesos de
participacion personal y social con la intencion de propiciar una
trasformacidén social que avance en valores de convivencia y
solidaridad

Direccion: g Invia@ftranvia.org

-Espanol parc
-Conversacion

i

-Salidas, e

-Tecnicas
corte y
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-Escuela @
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Programa de empleo

Este programa nace con el objefivo de generar una esfructura
de apoyo a la insercion sociolaboral de colectivos desfavorecidos a
través de itinerarios personalizados. Contempla acciones de:
Orientaciéon, Formacion y Promocion de Empleo, acciones
interrelacionadas que en conjunto garantizan un ifinerario completo
de insercion laboral.

Direccion: C/ Gascon y Marlln. ! !el. ”! !! !! !! !-mail: empleo@ftranvia.org

FORMACION
OCUPACIONAL

ORIENTACION LABORAL
Y PROMOCION DE EMPLEO

PROYECTO LINKLUSION
Subvencionado por el L.A.S.S.se diige g
colectivos desfavorecidos entrevistas,
grupo de busqueda

PLAN FIP
Centro Homologado
por el G. de Aragon.
Celador Sanitario
Aux. Ayd. Domicilio
Camarera de pisos
Formador Ocup.
Monitor Sociocultural

O.PE.ASS.
Acciones de orientacion del

I.N.A.E.M.Dirigido @ desempleodos
entrevistas, grupos

OTROS PLANES

FORMATIVOS
PROYECTO EQUAL -Cursos para
Tutorizacion, acompanamientos Inmigrantes

Agente de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres

-Cursos para mujer

FORMACION
ADAPTADA
PROYECTO DIANA Vinculada al proyecto
Progama experimental del I,N,AE,M EQUAL: Limpieza,

cuidadoras, Reciclado

Dirigido a 60 muijeres destavorecidas :
de voluminosos...

FORMACI
BOSA DE TRABAJO OPRWA%S >
Especializada en empresas de limpieza y A peticion de los
afencion a ancianos interesados

T
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Otros proyectos

‘Tamalena

En estrecha colaboracion con la Casa de la Muijer se orienta al desarrollo
personal e insercion socio laboral y la orientacion y capacitacion laboral de
mMujeres con carencias personales y socioeconomicas preferiblemente

del barrio de la Magdalena

Direccion: C/ Dr. Paloma alena@ftranvia.org
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Empresa de Insercion Tranviaser

Desarrollado por Tranviaser S.L., Empresa de insercion

coparticipada por la fundacion y la Asociacion de Vecinos como un
compromiso de insercion que va mas alla del programa de empleo
iniciado en el 96. Profundiza en los modelos de apoyo a la insercion
de colectivos desfavorecidos creando un espacio [o mas cercano
posible almundo real del trabagjo , una empresa.
Tranviaser centfra su actividad en la recogida y recuperacion de
voluminosos que una vez reparados y mediante peticion de los
servicios sociales Municipales vuelven a tener una utilidad en forma
de ayudas de urgencia.
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Centrod munitarios

. Actividades estables
InfanCIq H/semana hl/ano n° usuari@s

|ACTIVIDAD NIN@S ]

Ludoteca 3-5 anos, M-J 4 128 16
Ludoteca 6-7 afnos, X-S 4 128 17
Cuentacuentos 3-5 anos, V 1 32 18
Diviértete con los libros 6-7 afos, V 1 32 12
Ludoteca 8-11 afios, J 2 64 14
Ludoteca 8-11 afos, S 2 64 15
2 64 14
2 64 11
2 64 12
8 96 10
3 96 15
1 32 11
1 32 9
1 32 10
1 32 5
Ad u os TOTAL NIN@S 30 960 189 |
ACTIVIDAD INMIGRANTES
4 126 17
4 126 19
4 126 22
8 94 15
8 94 23
4 44 8
4 126 29
8 94 11
3 94 10
8 94 10
3 94 10
4 504 24
2 20 11
2 20 7
| TOTAL INMIGRANTES 46 1656 21$
ACTIVIDAD MUJER-EDUCACION
o) 2 68 21
\ 2 68 20
m 8 102 18
\“ 2 68 23
2 68 21
2 68 26
2 68 14
2 68 14
2 68 13
Costura reciclaje 2 68 14
Pintura al oleo 2 68 14
Tu cuerpo habla 1 42 12
Taller de autoestima e identidad femenina 2 68 15
Ortografia y escritura 2 68 15
Taller de lectura 2 34 10
Leyendo a las mujeres 2 34 15
Entrenar la memoria 1 2 34 17
Entrenar la memoria 2 2 34 12
Autocuidado del cuerpo y mente 2 34 16
Informatica 1 2 34 10
Informatica 2 2 34 10
Alfabetizacion 4 136 13
7 Neolectores 4 136 12
° “ Cultura basica 4 136 15
G\o ITOTAL MUJER-EDUCACION 54 1606 367 \
o | TOTAL ACTIVIDADES ESTABLES 130 4222 772 |




Centro de recursos comunitarios

Animaciones Comunitarias

| H/activ n°usuari@s |
Fin de afo Chino 3 60
Fiesta de Reyes Magos 53 100
Mascaras de Carnaval 3 80
3
5
3

Juegos interculturales 55
Fiesta fin de curso “Olimpiadas El Tranvia” 95
Jornada intercultural 200
8 de marzo: taller de construccion de
género en los dibujos animados.
Jueves lardero

Cena fin de curso EPA

Cine forum

Memorias de una Geisha

El viaje de Carol

Visitas culturales/ Area de Muje
"Exposicion violencia: tolerancia
La Aljaferia

Ciclo de talleres saludables
"ldentidad: mis necesidades, de
"Emociones y sentimientos: aleg
"Madres e hijas"
"Comunicacion: habilidades-dific
"Emociones y sentimientos II*
"Amistad: confianza, intimidad..
"Desencuentros: relaciones dific
"Sexualidad"

"El sentido del humor"
"Autorrespeto”
"Mujeres y hombres"
"Lo placentero.."

Museo de Historia y otras expos
8 de marzo "Volar"
Concentracion 21 de marzo
Visionado "Salto a la Valla"
Visita Paraninfo,Correos, Teatro
Pelicula OSAMA (Casa de las Culiu
Expos. Trans Inmigracion Fronteras
Cena semana contra el racismo

Fiesta semana contra el racismo 2

Pelicula "S6lo un beso" 2 30
Exposicion "Las Migraciones en el Arte" 200
Juegos Interculturales 2 55
Expos.Violencia Tolerancia Cero 4 17
Visita Aljaferia 3 43
Expo. "La Magia Cotidiana"PaisajesGuerra 4 10
Expo "Mujeres Arabes en la intimidad" 2 25
Jornada Intercultural 4 50
Jornada Puertas abiertas 10 340
Excursion Bajo Rio Martin... 10 94
10° Aniversario Fundacién El Tranvia 4 500

TOTAL ACTIV.PUNTUALES Y COMUNIT. 124 2620 ‘




Centrod unitarios

Actividac
Animaci
INnformac

45 voluntarias en actividades
22 alumnas de practica

5 miembros del patronato
12 miemioros en la Junta directiva de la A, vecinos
de la Asociacion de Vecinos

6 mujeres en la comisidon de mujer

4 miembros del club de Jubilados

De una u otra forma contribuyen con sus
aportaciones a que este proyecto siga adelante




Programa de empleo

Orientacion

Formacio

PLAN FIP
Atencion Especializ.enfermos A
camarera de pisos

camarera de pisos

Experto en limp.inmuebles
Monitor Sociocultural
CURSOS CAE

Pinche de cocina

Camarero bar

mantenimiento de comunidade
auxiliar de hogar

cuidadora infantil

cuidad.de movilizacién y rehab
Pinche de cocina

cocina y nutricién
camarero/a bar-cafeteria
mantenimiento de comunidades
recuperacion y reciclado voluminso
FORMACION ADAPTADA EQUAL
Limpieza profesional

Limpieza profesional

Limpieza profesional

Limpieza profesional 85 85 12
Limpieza profesional 90 90 14
Limpieza profesional 82 82 13
Limpieza profesional 87 0 0
Limpieza profesional 100 0 0
Limpieza profesional 125 0 0
Limpieza profesional 94 0 0
CURSOS DIANA

Limpieza profesional 60 7
ayudante de cocina 60 8
Manipulador de alimentos 8 18
CURSOS PROPIOS

Limpieza industrial (S.G.G.) 80 80 6
rol A.A.D. (Ayto fuentes de Ebro) 15 15 13
Pinche de cocina (CEPYME) 100 100 10

TOTAL 3238 2849 286




Proirama de empleo

PromOCién Resultados de colocacién

Bolsa de Trabajo

Empresas contactadas
Puestos demandados
Personas enviadas

Personas contratadas

DIDAS 538
S 155




Prestacion de Servicios
ano 2006

Tramaleha

Direccion: C/ Dr. Palomar, 4 Tel. 976 39 05 64 E-mail: framalena@ftranvia.org

Promovido por la Seccion Mujer del Ayto. De Zaragoza, desde la
Fundacion El Tranvia se asume en 1998 la gestion de un centro de Insercion
Sociolaboral para lo dalena y denominado
Tramalena.

oo
LFRA

mujeres

ACTIVIDADES C

ACTIVIDAD Horas/Total Usuarias Total
Visita al Palacio de la Aljaferia y las Cortes 3 32
Visita Exposicién: Trans-Inmigracion y fronteras 2 11
Visita Exposicion: Violencia Tolerancia Cero 1,5 15
Visita al Periédico de Aragon 2,5 23
Taller de belleza 2 21
Taller de madres 3 24
Fiesta Fin de Curso Tramalena 25 60
Fiesta fin de Afio Tramalena 3 55

TOTAL 19,5 241




Otros Proyectos
ano 2006

Casa ce Juveniud

Promovido por el servicio de
Juventud del Ayuntamiento de
Zaragoza desde la Fundacion El Tranvia
se asume en 1998 la gestion de la casa
de juventud de Las fuentes ubicada en
el antiguo matadero.

INTERASOCI

ACTIVIDAD

Excursién Nieve

Excursién Valencia

Festival Nosolofunky

Fiesta Esto no es Normal
Conociendonos en Las Fuen
Charla Sexualidad (2)
Charla Formacién

ACTIVIDADES ESTABLES

TOTAL 562

CURSOS HOR/S USUAR
Teatro 3H/S 8
Flamenco 2H/S 6
Guitarra 2H/S 7
Cocina 3H/S 4
Fotografia 2H/S 1
Bateria 8H/S 8
1.5H/S 14
2H/S 8
1.5H/S 6
1.5H/S 1
2H/S 14
2H/S 16
4H/S 7
1.5H/S o1
2.5H/S
2H/S i
14 H/S 34
3H/S 11
26H/S 53
2H/S 6
30H/S 52
30H/S 61
145H/S 365
f";”‘r" T
¥ i
1
M oy
)
86 169

Calle cefSe

5 Viviendas en
regimen de alquiler
para jovenes en
proceso de
emancipacion
familiar, con bajos
recursos y escasa
estabilidad

laboral.

13 jovenes y 4 ninos han
ufilizado las viviendas

Mayoritariamente muijeres, los homibres que han
utilizado las viviendas tenian pareja

La mayoria de las demandas no podian atenderse
pOor que eran personas que carecian de unos
recursos minimos que les permitiesen pagar el
alquiler y la fundacion no podia cubrir los
impagados.




Entidades Colaboradoras

FONDO SOCIAL EUROPEO
MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
GOBIERNO DE ARAGON

Departamento de Economia
Direcc. Gral de Trab. e Inmgrac.Oficina Inmigracion
Instituto

Familia

Deporte

e

. de la enfermedad

Servicio
Delegacion de Participacion Ciudadana
Delegacion de Servicios PUblicos

Sociedad Municipal de Rehabilitacion Urbana, S.L.

OTRAS LOCALIDADES
S.5.B. De Sabinan
S.5.B. Comarca del Aranda
S.5.B. Comarca de Valdejalon
S.S.B. Ribera Alta del Ebro




Entidades Colaboradoras

ENTIDADES BANCARIAS

Obra Social de la Caja de Ahorros de la Inmaculada
Obra Social de lbercaja

Cajamadrid

OTROS

Fundacion Santa
CEPYME
Universidad d

Comision ¢
Consejos ¢

.......... voluntaria vy
desm’reresodo I : oNn NOSotr@s

aportando parte de su tiempo libre vy
compartiendo sus saberes.




sSOMoOSs queremos SoNnamos
combatimos hacemos
pensamos esftfamos
act OS creamos
fropezamos cambiamos
sufrimos. gozamos reimos
luchamos seremos
querremos sonaremos
combatiremos haremos
pensaremos estaremos
actuaremos credremos

fropezaremos cambiaremos
sufrir remos

reiremos lucharemos

FUNDACION EL TRANVIA

/J-ﬂ-k
FUNDACION EL TRANVIA Gl

Telef: 976 49 89 04
email: firanvio@ftranvia.org
Web: www.firanvia.org
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