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Hace ahora 10 anos que el Tranvia abrid sus puertas al barrioy a
modo de homenaje a tod@s I@s que han tenido que ver y también
como invitacion para tod@s aquell@s que todavia no nos conocen
queremos contarlo mejor posible lo que hoy somos.

El Tranvia es hoy el resultado de un gran esfuerzo colectivo en el
gue muchas gentes han participado, a todas ellas gracias.

Gracias por venir a nuestras actividades, por trabajar con
nosotr@s, por ofrecer voluntariaomente vuestro tiempo, por aportar
ideas, por colaborar econdmicamente, por confiar en nuestra
capacidad de gestion, por apoyar nuestros proyectos....... la sinergia
generada por el conjunto de la participacion ha hecho posible nuestra
actualrealidad.

Ha sido una década intensa, y muchos son los cambios que se
han ido produciendo, el barrio , Zaragozay también, nosotr@s hemos
ido creciendo en conocimientosy experiencias, solucionando algunos
problemas y detectando y enfocando otros nuevos

En este momento de recuerdo, olvidaremos conscientemente lo
menos bueno: dudas, temores, incertidumbres, desacuerdos.... que
también se han ido produciendo a lo largo del tiempo, queremos
rescatar todo lo bueno porgque ha sido mucho: causas compartidas,
logros alcanzados, suenos hechos realidad......

Todo lo que hemos aprendido y conseguido nos hace
acreedores de un bagaje que queremos continuar incrementando
para seguir poniéndolo a disposicién de todos aquellos proyectos que
consideremos necesarios para la comunidad.

Es nuestro deseo poder presentarnos de nuevo ante todos
dentro de otros 10 anos con las mismas ganas, esperanzas e ilusiones
con que lo hacemos ahora confiamos en seguir contando con vuestro
apoyo para poder conseguirlo.



Nuestra mision

La Fundacion El Tranvia es una enfidad de caracter social creada porla
A.V. Las fuentes del mismo barrio para la gestion de recursos sociales de
calidad, infegrados en la comunidad que contribuyan a crear valor, sean
gestionados con eficacia y transparencia y esten basados en las personas
como emana de |os principios de dicha asociacion.

Actuamos convencidos de que es importante:

-La atencion y prevencion de necesidades sociales.
-El tfrabajo comunitario.
-La claridad y profesionalidad.

Queremos gque la Fundacion sea fuerte y consolidada, modelo y
referente para ofros, un espacio de oportunidad multicultural y que aporte
valores desde la fransparencia.

Nos gusta generar ilusion, motivacion, implicacién, compromiso,
solidaridad, participacion, democracia, creatividad, deseos de cambio y
transformacién en las personas gue Nos rodean y en Nosotros Mismaos.

Nuestra Vision

Queremos que la Fundacion sea fuerte y consolidada, modelo y
referente para ofros, un espacio de oportunidad multicultural y que
aporte valores desde la transparencia.

Nos gusta generar ilusidon, motivacion, implicacion, compromiso,
solidaridad, participacion, democracia, creatividad, deseos de cambio
y transformacion en las personas gue Nos rodean y en Nosotros mismos.
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Nuestros Valores

COMPROMISO.

Con los procesos de cambio y fransformacion de nuestra sociedad ,con los
valores democraticos y participativos

SOLIDARIDAD

Con los mas desfavorecidos en todos los dmbitos de intervencion de la
fundacion, tanto interna como externamente

RESPONSABILIDAD

En las actuaciones que asumimos, en la gestion de fondos, en la
participacion social, en la elaboracion de propuestas. Tenemos algo que
hacer en nuestro entorno

TRANSPARENCIA

La informacién al alcance de tod@s,

AUSTERIDAD

Entendida desde un concepto ecoldégico, buscando el consumo
responsable desde una valoracion real de las necesidades
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Perfil fundacion El Tranvia

0 La estructura bdsica de la organizacion se articula entorno a dos pilares
bdsicos: Administracion y Gestion de Programas

La administracidn se ocupa de toda la gestion econdmicay de personal

La Gestion de Programas conlleva todos los aspectos necesarios para la
creacion, obtencion de recursos y ejecucion de LOS PROYECTOS Y
actividades . Hablamos de :Programas Propios, cuando responden a
iniciativas y  objetivos planteados desde la fundacion, y Prestacion de
servicios cuando surgen a raiz de propuestas definidas  por ofros

"A su vez, se subdividen en dreas de intervencion dentro de las que
encontramaos, agrupados por diferentes criterios, los proyectos vy
actuaciones especificas

Asociacion de Vecinos

Las Fuentes PATRONATO

GERENCIA
DIRECCION INTERNA
DIRECCION DE LA PARTICIPACION

ADMINISTRACION PROGRAMAS

CONTABILIDAD PARTICIPACION

——

PERSONAL BARRIO INTERNA

JUSTIFICACIONES DESARROLLO PERSONAL

P——
ADULTOS NINOS

INFORMACION/RECEPCION

INSERCION SOCIOLABORAL

——
ORIENTACION FORMACION

PRESTACION DE SERVICIOS

CASA DE JUVENTUD TRAMALENA CALLE DEL SOL NUEVOS MERCADOS

Pl

———



Nuestro espacio de actuacion

Las Fuentes ha sido tradicionalmente un barrio con
mucha historia asociativa, los vecinos se han organizado y
han reivindicado la mejora de su entorno. En esta tarea
de unir fuerzas se constituyo en 1987 la Coordinadora de
Problemdtica Social Las Fuentes que aglutinaba a muchas
de las asociaciones del barrio y entre otros proyectos
importantes se planteo la rehabilitacién de la barriada
Vizconde Escoriaza. Esun proyecto que surge del frabagjo
comunitario.

Desde ese punto de partida es la Asociacién de
Vecinos y Vecinas de Las Fuentes la que constituyo la
Fundacion El Tranvia en 1995, para gestionar el Centro de
Recursos Comunitarios El Tranvia un programa que ha sido
pensado por los vecin@s para los propios Vecin@s del
barrio

o
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Tenemos una fuerte implicacion en el territorio.

El bario vy la participacion en la deteccion y resolucion de sus
problemas es bdsicamente lo que da sentido a nuestra existencia.

Poblacion mayor, con alto grado de dependencia, baja renta,
escasa incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y viviendas viejas
y poco adecuadas son las problemdticas mas relevantes segun el estudio
que realizamos el pasado ano sobre el barrio.

Las demandas detectadas giran principalmente entorno a:
= |a vivienda. Falta de opciones de alquiler especialmente para el

colectivo de gitanos y de inmigrantes y necesidades de rehabilitacion por
malas condiciones.

= Salud mental. Se demandan espacios de relacion y autoayuda

= Situaciones de dependencia. Apoyos para cuidadores.

= El colectivo de mujer y el de inmigrantes como los mas numerosos
entre nuestr@s actuales usuari@s

é P OI‘ qUE? La fundacion El Tranvia decide

poner en marcha estos
proyectos por dos motivos
fundamentales:
Es una de las zonas
mas deterioradas y
apartadas del barrio y
se quiere favorecer su

infegracion. Es una de las zonas mas

alejadas de los recursos
sociales (la mayoria se

encuentran ubicados en
el antiguo matadero)



Nuestro modelo de participacion

I Favorecer que los vecin@s participen en la resolucion de
sus problemas.

Mejorar y promocionar el barrio desde los propios
habitantes, haciendo entre tod@s un barrio mas humano
y habitable
I— Prevenir y superar situaciones deficitarias de nuestro
ﬂ entorno.
Ejercer la autonomia, la capacidad critica, el consenso

de decisiones, la defensa de lo publico, la accion
solidaria....

Estimular la resolucion creativa de los conflictos y
problemas, defendiendo a nuestro barrio de procesos de
deterioro.

Promover valores de respeto a la diferencia, proteccién
del medio ambiente, comercio justo, toleranciaq,
cooperacion....

Potenciar la participacion como elemento transformador
de la propia sociedad, reconociendo la aportacidén de
cada vecin@ como unica y valiosa para la promocion
del barrio, asi como la de cada uno de los colectivos
existentes, favoreciendo el asociacionismo y el tejido
social.

I_ Mejorar y promocionar el barrio desde los propios
ﬂ habitantes, haciendo entre tod@s un barrio mas humano.



Nuestra intervencion

BARRIOS

| RTINS

Los vecinos gestionaran un centro social
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Los proyectos

Para todas las personas del barrio sin excluir al
resto de la ciudad, especialmente dirigidos a
colectivos desfavorecidos

Infancia, Minorias etnicas, Jovenes, Mujeres,
Inmigrantes desemplead@s.....

o
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Los proyectos
;como lo hacemos»

Agrupamos nuestros proyectos en diferentes programas en
funcion del objetivo basico al que responden:.
DESARROLLO PERSONAL Y COMUNITARIO
INSERCION SOCIOLABORAL
PRESTACION DE SERVICIOS

CENTRGC

Co

Pretende cre
favorezcan €
personal y fao
participacio

creativa

PROGRA

Es una estr
apoyo
sociolabc
des




Centro de Recursos Comunitarios

Este programa interviene desde la perspectiva del
desarrollo comunitario trabajando desde la globalidad y la
diversidad cultural propiciando un espacio de encuentro y de
convivencia de diferentes culturas, edades y problematicas.

El eje central de su intervecnion es el desarrollo personal y
comunitario del barrio. Quiere profundizar en los procesos de
participacion personal y social con la intencidn de propiciar una
trasformacién social que avance en valores de convivencia y

solidaridad
AREA DE AREA DE
INFANCIA ADULTOS
Aprendiendo Mas- Conocimiento del
Proyectos Rincon Literario// Vida sana Idiotitl
Educativos consumo // Vivir mas // - _ peb=-Y))
Recuperar la memoria // -Mirando -Espanol para inmigrantes
-Apoyo Escolar por Las Fuentes // -Alfabetizacion -Conversacion cotidiana
'PSlComOTTICIde -Neolectores // -Cultura Basica
Proyectos de Tiempo Mirando por Conocimiento del
Libre Nosotras Entornos
-Ludoteca 3-6 // Ludoteca Relajacion // Yoga // -Salidas, excursiones,
7-11 // Ludoteca 12-16// Bienes.corporal // Espalda fiestas.
Colonia de Verano Sana // Expresion plastica
/ Actividades de
; Haciendo
Intervencion .
Familiar-Seguimiento Comuniddeiu oy
F ? Amistad // Grupo de -Tecr;rucos db‘f]s'co.s 7
amiliar Autoayuda // Act. coEe ycon ?Cct?n
-Escuela de Padres Comunitarias // -ESpacio infanti

ANIMACIONES COMUNITARIAS

VOLUNTARIADO Y PARTICIAPACION

INFORMACION

S
LT | i
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Programa de empleo
ano 2005

Este programa nace con el objefivo de generar una esfructura
de apoyo a la insercion sociolaboral de colectivos desfavorecidos a
traves de itinerarios personalizados. Contempla acciones de:
Orientacion, Formacion y Promocion de Empleo. Se organiza en fres
dreas de intervencion interrelacionadas que en conjunto garantizan

un itinerario completo de insercion laboral.

AREA DE ORIENTACION LABORAL
Y PROMOCION DE EMPLEQ

PROYECTO LINKLUSION
Dirigido a colectivos desfavorecidos
entrevistas, grupo de busqueda

__ﬁ

O.PE.A.S.
Dirigido a desempleados,
entrevistas, grupos

Bl

PROYECTO EQUAL
Tutorizacion, acompanamientos
Agente de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres

——*

BOSA DE TRABAJO
Especializada en empresas de limpieza y
atencion a ancianos

"‘—ﬁ

FORMACION
OCUPACIONAL

PLAN FIP
Centro Homologado
por el G. de Aragon.

Celador Sanitario
Aux. Ayd. Domicilio
Camarera de pisos

Formador Ocup.
Monitor Sociocultural

OTROS PLANES
FORMATIVOS
-Cursos para
Inmigrantes

-Cursos para muijer

FORMACION
ADAPTADA
Vinculada al proyecto
EQUAL; Limpieza,
cuidadoras, Reciclado
de voluminosos...

FORMACION
PRIVADA
A peticion de los
interesados

& '.,:_’W"Q
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RESULTADOS 2005




Centro de recursos comunitarios
ano 2005

Mirando por nosofras

AcTIVIDAD HOR/S | USUAR |

Relajacion 2H/S 19

Yoga | 2H/S 18

Yoga ll 2H/S 16

Bienestar corporal a través del baile 2H/S 15

Espalda sana 2H/s 19

Grupo de amistad 2,30/S 30

Grupo de autoayuda (Teléfono esperan) 2H/S 9

Taller de expresion plastica 4H/S 24

Corte 2H/S 12

Costura y reciclaje 2H/S 10

Cocina entre amigos 2h/s 13

ﬂ'OTAL 25H/S | 185 usu.\
Rincon Literario 4h/s 15
Recuperar la memoria 2h/s 14
Vivir mas y mejor 2h/s 15
\Vida sana y consumo 4h/s 7
Alfabetizacion 4h/s 10
Neolector@s 4h/s 11
Cultura basica 4h/s 12
TOTAL 24H/S 84 usu.
TOTAL ACTI. ESTABLES 49h/s (269 usu.

Actividades estables

ACTIVIDAD HORIS USUAR
Espafiol 1 4H/S 20
Espafiol 2 4h/s 26
Espaiiol 3 4h/s 26
Espaiiol 4 4h/s 21
Conversacion cotidiana 4h/s 16
Confeccion 1 4 H/IS 9
Confeccion 2 4h/s 8
Confeccioén 3 4h/s 8
Confeccion 4 4h/s 10
Espacio infantil topotonde 16 h/s 25

Taller de cocina y consumo 20h/af 16
Topotonde cocina y consumo 20h/af 7

[ TOTAL 92 HIS 192 ]

)
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Centro de recursos comunitarios
ano 2005

Infancia

Actividades estables

[ ACTIVIDAD HOR/S | USUARI@S |

Psicomotricidad 2H/S 31

Escuela de Madres y Padres 2H/S 19

Apoyo escolar 8H/S 24

Ludoteca 3-6 10H/S 54

Ludoteca 7-12 4H/S 33

Ludoteca 13- 16 2H/S 9

Creatividad 2H/S 26

[ TOTAL 30H/S | 196 |
| INTERV.FAMILIAR | 5 H/S | 30 fam. |

Colonia de verano

[ACTIVIDAD HOR/SEM USUARI |
GRUPO 3-6 20 14
GRUPO 7-10 20 15
GRUPO 11-14 20 15
[TOTAL 80h/s 44
Animaciones Comunitarias
[ACTIVIDAD INFANCIA usu |
Fiesta fin de afho 150
Cabalgata de Reyes 44
Carnaval 85
Juegos interculturales 40 MUJER EDUCACION Y HOR. | usu
Fiesta fin de curso 100 COMUNIDAD
Jornada intercultural 75
Visita exposicion “La figura imaginada” 17 ;
8 de marzo “Dia de la mujer” 90 Que yiene el lobo 3 62
Excursién fin de curso Daroca 18 Cyrso“lntgrnet . ) 40 30
Cine forum Semana contra el racismo 27 Visita “latidos del tiempo 2 30
Visita avion reciclado 26 Visita” teatro romano” 2 25
Dia del libro 26 Visita “ la figura imaginada” 2 31
Visita “Las termas” 2 26
‘ TOTAL 729 ‘ Visita “Lizhensheng” 2 25
Visita “Palacios renacentistas” 2 20
Café- tertulia “Mujer y literatura” 2 15
Café- tertulia “Flor de bastion” 2 24
ACTIVIDAD INMIGRANTES HOR. USUARI
‘ ‘ Café- tertulia “El duelo ¢ Cémo lo 2 24
8 de marzo Video forum “Precarias a a deriva” 2,5 50 gf“f)[‘tta':]tols.? o A . 2 gg
- . . . afé-tertulia “La mujer aragonesa
Exposicion de libros coedugatlvos 5 dias 150 Café-tertulia “Que barrio generamos” 2 50
Cena semana contra el racismo 3 60 Dia de la muijer, 8 de marzo 7 50
Fiesta semana contra el racismo 2,5 45 Semana contra el racismo 4
Charla “Medios de comunicacion y racismo’ 2 60 Jornada intercultural
Pelicula “Qui Beckam’” 2 30 FIN DE CURSO 3 72
e |cu'a” b 1L ST ) Demostracién participativa 8 268
Exposicion Gentes del mundo 5dias | 200 Exposicion trabajos realizados 13 50
Juegos interculturales 1,5 45 Excursion fin de curso
Jornada intercultural 4 -
Fiesta fin de curso 2,5 30 TOTAL 102 853
Cena intercultural fin de curso 3 85
Excursién fin de curso 13 50
' TOTAL 56h | 805 |
Ot




Centro de recursos comunitarios
ano 2005

Informacion

Atencion telefonica.. ...
Atencion personal...........eeeeeeeees
[N NI S S 240
AdUloS...... B e e e L 461
Animaciones Comunitarias............ 2.387
INnformacioniss = 6.400
TOTAL .......00¢ = e e T2 ... 9.479

Voluniariado

32 voluntarias en actividaodes

12 alumnas de practica

5 miembros del patronato

12 miembros en la Junta directiva de la A, vecinos
de la Asociacion de Vecinos

+ 6 mujeres en la comision de mujer

% 4 miembros del club de Jubilados

De una u otra forma contribuyen con sus
aportaciones a que este proyecto siga adelante

B o
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Programa de empleo
ano 2005

Orientacion

ormacién Ocupacional

~ Linklusion
Entrt_awstas .............................. Ta20h 233 h 139 p)
Curriculum........eveeeeeieieeieeeiiens 5aih. 22 h 83p
(€11 0] 0o 1R 6a24h 52 h 19p
15'a24 h H 297 p)
. Diana
Entr(_ewstas ............................. Do 1220 382 h 60 p
Curriculum.........ccoovvviviinnnnne 15a1h oH D
GrUPOS ...ooviieiiiitniieeiee s 6a24h 78 h 151p
PE.A.S 1a24h 468H  245p
Entrevistas........cccceveeeeeeiieeennnn. De1a6 2124 h 301 p
(@0 o ¢ o 1] [ B PO ———— 6a24h h 73p
GrUPOS ..ooevveeveeciereecree e DE1a24h 21244 374p
TOTAL ORIENTACION 15a24h| 2.513H 916 p)

Personas individuales

HORAS HORAS USUARI@S

Plan F.I.P. CONCEDIDAS | REALIZADAS
Atencion espec. enfermos Alzheimer 04 0 90 15
Camarera de pisos 344 344 15
Auxiliar de ayuda a domicilio 384 384 15
Atenc. Especializ. Enferm. alzheimer 259 120 15

Cursos C.A.E.
Auxiliar de Hogar 04 0 100 12
Pinche de cocina 200 0 -
Camarera bar. Cafeteria 200 0 -
Mantenimiento de comunidades 200 0 -
F.Adaptada EQUAL
Limpieza profesional 100 100 10
Limpieza profesional 95 0 =
Limpieza profesional 125 0 -
Limpieza profesional 130 0 -
Cursos Propios.

Cepyme- Ayudante cocina 100 100 10
SSB. Aranda 20 20 15
SSB Sabifian 7 7 3
-DE P. EXPERIMENTAL DIANA

Ayudante de cocina 60 60 14

Limpieza profesional 60 60 11

Certif Manipulador alimentos 8 8 16
TOTAL 2.292 1.393 151

ﬁ "'ﬂ"l
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Programa de empleo
ano 2005

Promocion

Bolsa de Trabajo

ACTIVIDAD

USUARI@S

Empresas contactadas
Puestos demandados
Personas enviadas

74
180
390

empresa.

Resultfados de colocacion

Empresas con convenio:
Tranviaser

Celtadia
Tiebel

r Busqueda autbnoma

173

TOTAL

263

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS 631
TOTAL COLOCACIONES 263

Empresa de Insercion
TRANVIASER S.L.

Tranviaser S.L. Nace desde la fundacion y la Asociacion de
Vecinos como un compromiso de insercion que va mas alla del
programa de empleo iniciado en el 96. Profundiza en los modelos de
apoyo a la insercion de colectivos desfavorecidos creando un
espacio lo mas cercano posible al mundo real del frabagjo , una

Tranviaser centra su actividad en la recogida y recuperacion de
voluminosos que una vez reparados y mediante peticion de los
servicios sociales Municipales vuelven a tener una utilidad en forma
de ayudas de urgencia.

11 puestos de insercion

il
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Prestacion de Servicios
ano 2005

[dmaiend

Direccion: C/ Dr. Palomar, 4 Tel. 976 39 05 64 E-mail: framalena@ftranvia.org

Promovido por la Seccion Mujer del Ayto. De Zaragoza, desde la
Fundacion El Tranvia se asume en 1998 la gestion de un centro de Insercion
Sociolaboral para la muijer ubicado en el barrio de la Madalena y denominado

Tramalena.

ACTIVIDAD HOR/S | USUAR
Técnicas Basicas Confeccion | y Il 8 his 26
Formaci6n Basica 4 his 18
Espafiol para Mujeres Inmigrantes 4 hls 16
Relajacion 2 h/s 26
Taller de Creatividad 4 his 13
Grupo autoayuda 1°5hl/s 13
TOTAL 23 h/s 112

FORMACION OCUPACIONAL

|Limpieza Profesional y Servicio 10 h/s 27
Doméstico

Perfeccionamiento Confeccion 7 h/s 15
Cocina 3h/s 26
Espacio Infantil 17 h/s 29
Trabajo Social 3h/s |53
Orientacion Sociolaboral 2h/s 49
TOTAL 42 199
Atencion publico 21h/s 11 sem.

ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDAD HOR. USUARI
Primer encuentro Tramalena 2h 14
“El cuento: transmisor de valores y estereotipos” 2h 5
Habitos saludables en la mujer 2h 8
“Precarias a la deriva” 2h 14
Salud Mental 1h 10
Migraciones y ser mujer en diferentes culturas 2h 8
“Aprendiendo para el amor o para la violencia” 2h 10
Visita Exposicién “Latidos del tiempo” 1h 29
Visita Exposicion “Africa, la figura imaginada” 1h 19
Celebracién Fin de afio Tramalena 3h 45
“Que viene el Lobo” 2 6
Fiesta final de curso Casa de la Mujer 5h 20
Taller de Bailes 2h 16
Taller de Jab6n 2h 15
Fiesta final de curso Tramalena 4 h 64
TOTAL 34 h 283
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Prestacion de Servicios
ano 2005

Casa de Juventud

Promovido por el servicio de
Juventud del Ayuntamiento de
Zaragoza desde la Fundacion El Tranvia
se asume en 1998 la gestion de la casa
de juventud de Las fuentes ubicada en
el antiguo matfadero.

ACTIVIDADES ESTABLES

CURSOS HOR/S USUAR
Teatro 3H/S 10
Guitarra 2H/S 11
Creatividad/Pintura 3H/S 8
Fotografia 2H/S

Bateria 4H/S .
Masaje/Relajacion 2H/S 8
Percusion 2H/S 12
Danza del Vientre | 1.5H/S 13
Danza del Vientre Il 1.5H/S 13
Capoeira 2H/S 10
Funky | 2H/S

Funky Il 2H/S 12
Tai-Chi 1.5H/S 12
Yoga 2.5H/S 12
GRUPOS

Juegos de rol (3 grupos) 12 H/S 35
Teatro 3H/S 11
Mdusica 26H/S 51
Baile Moderno 2H/S 8
Punto de Encuentro 24H/S 50
Informacion y Atencion 24H/S 100
TOTAL 98 H/S 384

INTERASOCIATIVAS

ACTIVIDAD HO USUARI
R.

Galeria Joven 10 282
Festival Tsunami 10 24
Méjate en Torrero 5 12
Fiesta Halloween 4 40
Charla VIH 2 8
Charla Sexualidad (2) 4 20
Charla Formacién/Empleo 2 7
Exp. Fotografia/Pintura 320 4
TOTAL 357 397

Calle el Sol

5 Viviendas en
regimen de alquiler
para jovenes en
proceso de
emancipacion
familiar, con bajos
recursos y escasa
estabilidad

laboral.

13 jovenes vy 4 ninos han
ufilizado las viviendas

Mayoritariamente muijeres, los hombres que han
utilizado las viviendas tenian pareja

La mayoria de las demandas no podian atenderse
por que eran personas que carecian de unos
recursos minimos gue les permitiesen pagar el
alquiler y la fundacion no podia cubrir los
impagados.




Entidades Colaboradoras

FONDO SOCIAL EUROPEO

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
GOBIERNO DE ARAGON

Departamento de Economia
Direcc. Gral de Trab. e Inmgrac.Oficina Inmigracion
Instituto Aragones de Empleo
Servicio de formacion
Servicio de Intermediacion
Servicio de Orientacion
Departamento de Servicios Sociales y Familia
Instituto Aragones de Servicios Sociales
Instituto Aragones de la Mujer
Departamento de Educacion Cultura y Deporte
Direcc. Gral. De F.Prof. Y Educac. Permanente
Direcc. Gral de Politica Educativa
Departamento de Salud y Consumo
Servic. de Promocion de la Salud y Prevenc. de la enfermedad

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
Junta Municipal Las Fuentes
Delegacion de Accion Social y Cooperacion al

Desarrollo
Servicios sociales Comunitarios
Servicios Sociales Especializados
Delegacion de Juventud y Deportes
Servicio de Juventud

Delegacion de Participacion Ciudadana
Delegacion de Servicios Publicos
Sociedad Municipal de Rehabilitacion Urbana, S.L.

OTRAS LOCALIDADES
S.S.B. De Sabinan
S.5.B. Comarca del Aranda
S.5.B. Comarca de Valdejalon
S.S.B. Ribera Alta del Ebro
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Entidades Colaboradoras

ENTIDADES BANCARIAS

Obra Social de la Caja de Ahorros de la Inmaculada
Obra Social de lbercaja

Cajamadrid

Caixa Cataluna

OTROS

Fundacion Santa Maria

Fundacion Viure y Conviure

CEPYME

Universidad de Zaragoza. OTRI

Escuela Universitaria de Estudios Sociales
UNED

Instituto Avempace

Instituto Maria Moliner

PARTICIPAMOS EN LOS SIGUIENTES FOROS:

Red de entidades para la Inclusion

FA.EA. (Educacion de adultos)

Federacion Abanico

RAPPS. Red Aragonesa de Proyectos de Educacion para la
Salud

Coop 57. Banco solidario

Junta Gestora de la Casa de las Culturas

Comisidn de Absentismo Escolar de Zona

Consejos de Salud del barrio de las Fuentes

AREl. A través de la Empresa de Insercion Tranviaser S.L.
Federacion de asociaciones de Vecinos. A fraves de los
miemlbros de la junta directiva de |la A.Vecinos las fuentes

.......... Y muchas personas que voluntaria y
desinferesadamente  colaboran con Nnosotr@s
aportando parte de su tiempo libre vy
compartiendo sus saberes.
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SOmMoOSs queremos sSonamos
combatimos hacemos
pensamos estamos
actfuamos creamos
fropezamos cambiamos
sufrimos gozamos reimos
luchamos seremos
gquerremos sonaremos
combatiremos haremos
pensaremos estaremos
actuaremos credremos
fropezaremos cambiaremos
sufriremos gozaremos

reiremos lucharemos

A1 FUNDACION EL TRANVIA

FUNDACION EL TRANVIA G

Telef: 976 498004
email: firanvia@ftranvia.org

Azocincion de Vecinos
Luas Fuentes




