
somos queremos soñamos 
combat imos  hacemos  
p e n s a m o s  e s t a m o s  
a c t u a m o s  c r e a m o s  
tropezamos cambiamos 
sufrimos gozamos reimos 
l u c h a m o s  s e r e m o s  
que r remos  soña remos  
combatiremos haremos 
pensaremos estaremos 
actuaremos crearemos 
tropezaremos cambiaremos 
su f r i r emos  goza remos  

reiremos lucharemos

FUNDACION EL TRANVIAFUNDACION EL TRANVIA

MEMORIA DE INTERVENCIONMEMORIA DE INTERVENCION
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Hace ahora 10 años que el Tranvía  abrió sus puertas al barrio y a 
modo de homenaje a tod@s l@s que  han tenido que ver  y  también 
como invitación para tod@s aquell@s que todavía no nos conocen 
queremos  contar lo mejor posible lo que hoy somos. 

El Tranvía es hoy el resultado de un gran esfuerzo colectivo en el 
que muchas gentes han participado, a todas ellas gracias. 

Gracias por venir a nuestras actividades, por trabajar con 
nosotr@s, por ofrecer voluntariamente vuestro tiempo, por aportar 
ideas, por colaborar económicamente, por confiar en nuestra 
capacidad de gestión, por apoyar nuestros proyectos……. la sinergia 
generada por el conjunto de la participación ha hecho posible nuestra 
actual realidad.

Ha sido una década intensa,  y muchos son los cambios que se 
han ido produciendo, el barrio , Zaragoza y  también,  nosotr@s  hemos 
ido creciendo en conocimientos y  experiencias, solucionando algunos 
problemas y detectando y enfocando otros nuevos

En este momento de recuerdo, olvidaremos conscientemente lo 
menos bueno: dudas, temores, incertidumbres, desacuerdos…. que 
también se han ido produciendo a lo largo del tiempo, queremos 
rescatar todo lo bueno porque ha sido mucho:    causas compartidas, 
logros alcanzados, sueños hechos realidad…… 

Todo lo que hemos aprendido  y  conseguido nos hace  
acreedores de un bagaje que queremos continuar  incrementando 
para seguir poniéndolo a disposición de todos aquellos proyectos que 
consideremos necesarios para la comunidad.

Es nuestro deseo poder  presentarnos de nuevo  ante todos  
dentro de otros 10 años con las mismas ganas, esperanzas e ilusiones 
con que lo hacemos ahora confiamos en seguir contando  con vuestro 
apoyo para poder conseguirlo.

Carta del PatronatoCarta del Patronato
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Nuestra misionNuestra mision

La Fundacion El Tranvia es una entidad de caracter social creada por la 
A.V.  Las fuentes del mismo barrio para la gestion de recursos sociales de 
calidad, integrados en la comunidad que contribuyan a crear valor, sean 
gestionados con eficacia y transparencia y esten basados en las personas 
como emana de los principios de dicha asociacion. 

Actuamos convencidos de que es importante:

-La atencion y prevencion de necesidades sociales.
-El trabajo comunitario.
-La claridad y profesionalidad.

Queremos que la Fundación sea fuerte y consolidada, modelo y 
referente para otros,  un espacio de oportunidad multicultural y que aporte 
valores desde la transparencia.

Nos gusta generar ilusión, motivación, implicación, compromiso, 
solidaridad, participacion, democracia, creatividad, deseos de cambio y 
transformación en las personas que nos rodean y en nosotros mismos.

Nuestra Vision
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Queremos que la Fundación sea fuerte y consolidada, modelo y 
referente para otros,  un espacio de oportunidad multicultural y que 
aporte valores desde la transparencia.

Nos gusta generar ilusión, motivación, implicación, compromiso, 
solidaridad, participacion, democracia, creatividad, deseos de cambio 
y transformación en las personas que nos rodean y en nosotros mismos.



Nuestros ValoresNuestros Valores

COMPROMISO. 
 Con los procesos de cambio y transformación de nuestra sociedad ,con los 
valores democráticos y participativos 

SOLIDARIDAD 
Con los  mas desfavorecidos en todos los ámbitos de intervención de la 
fundación, tanto interna como externamente

                                  RESPONSABILIDAD 
En las actuaciones que asumimos, en la gestión de fondos, en la 
participación social, en la elaboración de propuestas. Tenemos algo que 
hacer en nuestro entorno

TRANSPARENCIA
La información al alcance de tod@s, 

                                AUSTERIDAD
 Entendida desde un  concepto  ecológico,  buscando el consumo  
responsable desde una valoración real de las necesidades
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Perfil fundacion El TranviaPerfil fundacion El Tranvia

�        La estructura básica de la organización se articula entorno a  dos pilares 
básicos: Administración y Gestión de Programas                .

La administración se ocupa de toda la gestión económica y  de personal

La Gestión de Programas conlleva todos los aspectos necesarios para la 
creación, obtención de recursos y ejecución de LOS PROYECTOS Y  
actividades . Hablamos de :Programas Propios,  cuando responden a 
iniciativas y   objetivos planteados   desde la fundación, y  Prestación de 
servicios cuando surgen a raíz de propuestas definidas  por otros      
.  
`A su vez, se subdividen en áreas de intervención dentro de las que 
encontramos,  agrupados por diferentes criterios, los proyectos y 
actuaciones  específicas

PATRONATO

　　

PROGRAMAS

CONTABILIDAD

PERSONAL

JUSTIFICACIONES

INFORMACION/RECEPCION

INSERCION SOCIOLABORAL

PRESTACION DE SERVICIOS

　　

ORIENTACION FORMACION

TRAMALENA CALLE DEL SOL

GERENCIA
DIRECCION INTERNA
DIRECCION DE LA PARTICIPACION

　　

ADMINISTRACION

PARTICIPACION

DESARROLLO PERSONAL

BARRIO INTERNA

ADULTOS NIÑOS　　

CASA  DE JUVENTUD NUEVOS MERCADOS
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Nuestro espacio de actuaciónNuestro espacio de actuación

Las Fuentes ha sido tradicionalmente un barrio con 
mucha historia asociativa, los vecinos se han organizado y 
han reivindicado la mejora de su entorno.  En esta tarea 
de unir fuerzas se constituyo en 1987 la Coordinadora de 
Problemática Social Las Fuentes que aglutinaba a muchas 
de las asociaciones del barrio y entre otros proyectos 
importantes se planteo la rehabilitación de la barriada 
Vizconde Escoriaza.  Es un proyecto que surge del  trabajo 
comunitario.

Desde ese punto de partida es la Asociación de 
Vecinos y Vecinas de Las Fuentes la que constituyo la 
Fundación El Tranvía en 1995, para gestionar el Centro de 
Recursos Comunitarios El Tranvía un programa que ha sido 
pensado por los vecin@s para los propios  Vecin@s del 
barrio
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7

Tenemos una fuerte implicación en el territorio.
El barrio  y la participación en la detección y resolución de sus  

problemas  es básicamente lo que da  sentido a nuestra existencia.
Población mayor, con alto grado de dependencia, baja renta, 

escasa incorporación de la mujer al mercado de trabajo y viviendas viejas 
y poco adecuadas son las problemáticas mas relevantes  según el estudio 
que realizamos el pasado año sobre el barrio.

Las demandas detectadas  giran principalmente entorno a:
     = la vivienda. Falta de opciones de alquiler especialmente para el 
colectivo de gitanos y de inmigrantes y necesidades de rehabilitación por 
malas condiciones.

= Salud mental. Se demandan espacios de relación y autoayuda
= Situaciones de dependencia. Apoyos para cuidadores. 
= El colectivo de mujer  y el de inmigrantes como los mas numerosos 

entre nuestr@s actuales  usuari@s 

¿                ? Por que Por que La fundacion El Tranvia  decide 
poner en marcha estos 

proyectos  por dos motivos 
fundamentales:

Es una de las zonas 
mas deterioradas y 

apartadas del barrio y 
se quiere favorecer su 

integracion. Es una de las zonas mas 
alejadas de los recursos 
sociales (la mayoria se 

encuentran ubicados en 
el antiguo matadero)
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Nuestro modelo de participacionNuestro modelo de participacion

Favorecer que los vecin@s participen en la resolución de 
sus problemas.

Mejorar y promocionar el barrio desde los propios 
habitantes, haciendo entre tod@s un barrio mas humano 
y habitable

Prevenir y superar situaciones deficitarias de nuestro 
entorno.

Ejercer la autonomía, la capacidad critica, el consenso 
de decisiones, la defensa de lo publico, la acción 
solidaria....

Estimular la resolución creativa de los conflictos y 
problemas, defendiendo a nuestro barrio de procesos de 
deterioro.

Promover valores de respeto a la diferencia, protección 
del medio ambiente, comercio justo, tolerancia, 
cooperación....

Potenciar la participación como elemento transformador 
de la propia sociedad, reconociendo la aportación de 
cada vecin@ como única y valiosa para la promoción 
del barrio, así como la de cada uno de los colectivos 
existentes, favoreciendo el asociacionismo y el tejido 
social.

Mejorar y promocionar el barrio desde los propios 
habitantes, haciendo entre tod@s un barrio mas humano. 
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Nuestra intervencionNuestra intervencion
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Nuestra intervencionNuestra intervencion
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Los proyectosLos proyectos

Para todas las personas del barrio sin excluir al 
resto de la ciudad, especialmente dirigidos a 
colectivos desfavorecidos

Infancia, Minorias etnicas, Jovenes, Mujeres, 
Inmigrantes desemplead@s.....



Los proyectosLos proyectos
 ¿                        ?Como lo hacemosComo lo hacemos
Agrupamos nuestros proyectos en diferentes programas en 
funcion del objetivo basico al que responden:.
     DESARROLLO PERSONAL Y COMUNITARIO
     INSERCION SOCIOLABORAL
     PRESTACION DE SERVICIOS

CENTRO DE RECURSOS 
COMUNITARIOS

Pretende crear espacios que 
favorezcan el desarrollo 
personal y fomenten la 
participacion social.

PROGRAMA DE EMPLEO

Es una estructura integrada de 
apoyo a la insercion 

sociolaboral de colectivos 
desfavorecidos

“TRAMALENA”
CENTRO DE pROMOCION SOCIAL PARA 

LA MUJER

Tiene como objetivo 
fomentar la integracion 
sociolaboral de mujeres

“CASA DE JUVENTUD”
Trabaja por el desarrollo delos 

jovenes a traves de la utilizacion 
creativa del tiempo libre
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Centro de Recursos ComunitariosCentro de Recursos Comunitarios
        Este programa interviene desde la perspectiva del 
desarrollo comunitario trabajando desde la globalidad y la 
diversidad cultural propiciando un espacio de encuentro y de 
convivencia  de diferentes culturas, edades y problematicas.  
El eje central  de su intervecnion es el desarrollo personal  y 
comunitario del barrio. Quiere profundizar en los procesos de 
participación personal y social con la intención de propiciar una 
trasformación social que avance en valores de convivencia y 
solidaridad

AREA DE 
INFANCIA

Proyectos 
Educativos

-Apoyo Escolar
-Psicomotricidad

Aprendiendo Mas-
Rincon Literario// -Vida sana y 

consumo // -Vivir mas // -
Recuperar la memoria // -Mirando 
por Las Fuentes // -Alfabetizacion 

// 
-Neolectores // -Cultura Básica

Conocimiento del 
Idioma

-Español para inmigrantes
-Conversacion cotidiana

Proyectos de Tiempo 
Libre

-Ludoteca 3-6 // Ludoteca 
7-11 // Ludoteca 12-16// 

Colonia de Verano

Mirando por 
Nosotras

Relajacion // Yoga // 
Bienes.corporal // Espalda 
Sana // Expresion plastica 

Conocimiento del 
Entornos

-Salidas, excursiones, 
fiestas.

Intervencion 
Familiar-Seguimiento 

Familiar 
-Escuela de Padres

Haciendo 
Comunidad-Grupo de 
Amistad // Grupo de 

Autoayuda // Act. 
Comunitarias // 

Actividades de 
Apoyo

-Tecnicas dbasicas de 
corte y confeccion

-Espacio infantil 

AREA DE 
ADULTOS

VOLUNTARIADO Y PARTICIAPACION

ANIMACIONES COMUNITARIAS

INFORMACION

13



Programa de empleo
         año 2005
Programa de empleo
         año 2005

Este programa nace con el objetivo de generar una estructura 
de apoyo a la inserción sociolaboral de colectivos desfavorecidos a 
través de itinerarios personalizados.  Contempla acciones de: 
Orientación, Formación y Promoción de Empleo.  Se organiza en tres 
áreas de intervención interrelacionadas que en conjunto garantizan 
un itinerario completo de inserción laboral.

FORMACIÓN
OCUPACIONAL

AREA DE ORIENTACIÓN LABORAL
Y PROMOCION DE EMPLEO

PROYECTO LINKLUSION
Dirigido a colectivos desfavorecidos 

entrevistas, grupo de busqueda

 O.P.E.A.S.
Dirigido a desempleados, 

entrevistas, grupos

PROYECTO EQUAL
Tutorizacion, acompañamientos

Agente de Igualdad de Oportunidades para las 
mujeres

BOSA DE TRABAJO
Especializada en empresas de limpieza y 

atencion a ancianos

PLAN FIP
Centro Homologado 
por el G. de Aragon.

Celador Sanitario  
Aux. Ayd. Domicilio
Camarera de pisos  
Formador  Ocup.   

Monitor Sociocultural

OTROS PLANES 
FORMATIVOS
-Cursos para 
Inmigrantes

-Cursos para mujer

FORMACION 
PRIVADA

A peticion de los 
interesados 

FORMACIÓN 
ADAPTADA

Vinculada al proyecto 
EQUAL: Limpieza, 

cuidadoras, Reciclado 
de voluminosos...
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RESULTADOS 2005RESULTADOS 2005
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Centro de recursos comunitarios
                      año 2005
Centro de recursos comunitarios
                      año 2005

Mirando por nosotras

185 usu.25 H/STOTAL

19

18

16

15

19

30

9

24

12

10

13

2H/S

2H/S

2H/S

2H/S

2H/s

2,30/S

2H/S

4H/S

2H/S

2H/S

2h/s

Relajación

Yoga I

Yoga II

Bienestar corporal a través del baile

Espalda sana

Grupo de amistad

Grupo de autoayuda (Teléfono esperan)

Taller de expresión plástica

Corte

Costura y reciclaje

Cocina entre amigos

USUARHOR/SACTIVIDAD

185 usu.25 H/STOTAL

19

18

16

15

19

30

9

24

12

10

13

2H/S

2H/S

2H/S

2H/S

2H/s

2,30/S

2H/S

4H/S

2H/S

2H/S

2h/s

Relajación

Yoga I

Yoga II

Bienestar corporal a través del baile

Espalda sana

Grupo de amistad

Grupo de autoayuda (Teléfono esperan)

Taller de expresión plástica

Corte

Costura y reciclaje

Cocina entre amigos

USUARHOR/SACTIVIDAD

269 usu.49h/sTOTAL ACTI. ESTABLES

84  usu.24H/STOTAL

15

14

15

7

10

11

12

4h/s

2h/s

2h/s

4h/s

4h/s

4h/s

4h/s

Rincon Literario 

Recuperar la memoria

Vivir mas y mejor

Vida sana y consumo

Alfabetizacion

Neolector@s

Cultura básica

269 usu.49h/sTOTAL ACTI. ESTABLES

84  usu.24H/STOTAL

15

14

15

7

10

11

12

4h/s

2h/s

2h/s

4h/s

4h/s

4h/s

4h/s

Rincon Literario 

Recuperar la memoria

Vivir mas y mejor

Vida sana y consumo

Alfabetizacion

Neolector@s

Cultura básica

Aprendiendo mas

migra tes

In
n

16

7

20h/añ

20h/añ

Taller de cocina y consumo

Topotonde cocina y consumo

2516 h/sEspacio infantil topotonde

19252 H/STOTAL

9

8

8

10

4 H/S

4h/s

4h/s

4h/s

Confeccion 1

Confección 2

Confección 3

Confección 4

20

26

26

21

16

4H/S

4h/s

4h/s

4h/s

4h/s

Español     1

Español   2

Español 3

Español 4

Conversacion cotidiana

USUARHOR/SACTIVIDAD

16

7

20h/añ

20h/añ

Taller de cocina y consumo

Topotonde cocina y consumo

2516 h/sEspacio infantil topotonde

19252 H/STOTAL

9

8

8

10

4 H/S

4h/s

4h/s

4h/s

Confeccion 1

Confección 2

Confección 3

Confección 4

20

26

26

21

16

4H/S

4h/s

4h/s

4h/s

4h/s

Español     1

Español   2

Español 3

Español 4

Conversacion cotidiana

USUARHOR/SACTIVIDAD

Adultos

Actividades estables
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30 fam.5 H/SINTERV.FAMILIAR

248H/SApoyo escolar

19630 H/STOTAL

262H/SCreatividad

92H/SLudoteca 13- 16

334H/SLudoteca 7-12

5410H/SLudoteca 3-6

192H/SEscuela de Madres y Padres

312H/SPsicomotricidad

USUARI@SHOR/SACTIVIDAD

30 fam.5 H/SINTERV.FAMILIAR

248H/SApoyo escolar

19630 H/STOTAL

262H/SCreatividad

92H/SLudoteca 13- 16

334H/SLudoteca 7-12

5410H/SLudoteca 3-6

192H/SEscuela de Madres y Padres

312H/SPsicomotricidad

USUARI@SHOR/SACTIVIDADI anfanci
Actividades estables

Colonia de verano

4480h/sTOTAL

14

15

15

20

20

20

GRUPO   3-6

GRUPO   7-10

GRUPO 11-14

USUARIHOR/SEMACTIVIDAD

4480h/sTOTAL

14

15

15

20

20

20

GRUPO   3-6

GRUPO   7-10

GRUPO 11-14

USUARIHOR/SEMACTIVIDAD
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Centro de recursos comunitarios
                      año 2005
Centro de recursos comunitarios
                      año 2005

Animacio es Comun tariasn i
150
44
85
40

100
75
17
90
18
27
26
26

Fiesta fin de año
Cabalgata de Reyes
Carnaval
Juegos interculturales
Fiesta fin de curso
Jornada intercultural
Visita exposición “La figura imaginada”
8 de marzo “Dia de la mujer”
Excursión fin de curso Daroca
Cine forum Semana contra el racismo
Visita avión reciclado
Dia del libro

729TOTAL

USUACTIVIDAD   INFANCIA

150
44
85
40

100
75
17
90
18
27
26
26

Fiesta fin de año
Cabalgata de Reyes
Carnaval
Juegos interculturales
Fiesta fin de curso
Jornada intercultural
Visita exposición “La figura imaginada”
8 de marzo “Dia de la mujer”
Excursión fin de curso Daroca
Cine forum Semana contra el racismo
Visita avión reciclado
Dia del libro

729TOTAL

USUACTIVIDAD   INFANCIA

805 56 hTOTAL

50

150

60

45

60

30

200

45

--

30

85

50

2,5

5 dias

3

2,5

2

2

5 dias

1,5

4

2,5

3
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8 de marzo Vídeo forum “Precarias a a deriva”

Exposición de libros coeducativos

Cena semana contra el racismo

Fiesta semana contra el racismo

Charla “Medios de comunicación y racismo”

Película “Quiero ser como Beckam”

Exposición Gentes del mundo

Juegos interculturales

Jornada intercultural

Fiesta fin de curso

Cena intercultural fin de curso

Excursión fin de curso

USUARIHOR.ACTIVIDAD  INMIGRANTES

805 56 hTOTAL

50

150

60

45

60

30

200

45

--

30

85

50

2,5

5 dias

3

2,5

2

2

5 dias

1,5

4

2,5

3
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8 de marzo Vídeo forum “Precarias a a deriva”

Exposición de libros coeducativos

Cena semana contra el racismo

Fiesta semana contra el racismo

Charla “Medios de comunicación y racismo”

Película “Quiero ser como Beckam”

Exposición Gentes del mundo

Juegos interculturales

Jornada intercultural

Fiesta fin de curso

Cena intercultural fin de curso

Excursión fin de curso

USUARIHOR.ACTIVIDAD  INMIGRANTES

853102 TOTAL

62
30
30
25
31
26
25
20
15
24
24
23
28
50
50
---

72
268
50

3
40
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
7
4

3
8
13

Que viene el lobo
Curso internet
Visita “latidos del tiempo”
Visita” teatro romano”
Visita “ la figura imaginada”
Visita “Las termas”
Visita “Lizhensheng”
Visita “Palacios renacentistas”
Café- tertulia “Mujer y literatura”
Café- tertulia “Flor de bastion”
Café- tertulia “El duelo ¿Cómo lo 
afrontamos?
Café-tertulia “La mujer aragonesa”
Café-tertulia “Que barrio generamos”
Dia de la mujer, 8 de marzo
Semana contra el racismo
Jornada intercultural 
FIN DE CURSO

Demostración participativa
Exposición trabajos realizados
Excursión  fin de curso

USUHOR.MUJER EDUCACION Y 

COMUNIDAD

853102 TOTAL

62
30
30
25
31
26
25
20
15
24
24
23
28
50
50
---

72
268
50

3
40
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
7
4

3
8
13

Que viene el lobo
Curso internet
Visita “latidos del tiempo”
Visita” teatro romano”
Visita “ la figura imaginada”
Visita “Las termas”
Visita “Lizhensheng”
Visita “Palacios renacentistas”
Café- tertulia “Mujer y literatura”
Café- tertulia “Flor de bastion”
Café- tertulia “El duelo ¿Cómo lo 
afrontamos?
Café-tertulia “La mujer aragonesa”
Café-tertulia “Que barrio generamos”
Dia de la mujer, 8 de marzo
Semana contra el racismo
Jornada intercultural 
FIN DE CURSO

Demostración participativa
Exposición trabajos realizados
Excursión  fin de curso

USUHOR.MUJER EDUCACION Y 

COMUNIDAD



Voluntariado

Centro de recursos comunitarios
                      año 2005
Centro de recursos comunitarios
                      año 2005

32 voluntarias en actividades
12 alumnas de practica
5 miembros del patronato
12 miembros en la Junta directiva de la A, vecinos
de la Asociación de Vecinos
6 mujeres en la comisión de mujer
4 miembros del club de Jubilados

De una u otra forma contribuyen con sus 
aportaciones a que este proyecto siga adelante

Inf rmacióno
Atención telefónica...................
Atención personal......................

T tal s a i@s CRCo u u r  
Infancia ..........................................  240
Adultos............................................   461
Animaciones Comunitarias............ 2.387
Informacion................................... 6.400

TOTAL .............................................9.479
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Orie tación n Entrevistas…………………………
Curriculum…………………………
Grupos ……………..…………….

297 p.h15´a 24 h

19 p.52 h.6 a 24 h

83 p.22 h.15´a 1 h.

139 p.433 h.1 a 20 h

297 p.h15´a 24 h

19 p.52 h.6 a 24 h

83 p.22 h.15´a 1 h.

139 p.433 h.1 a 20 h

Linklusion

Diana
Entrevistas…………………………
Curriculum…………………………
Grupos ……………..…………….

245 p.468 h1 a 24 h

151 p.78 h.6 a 24 h

34 p.9 H.15´a 1 h.

60 p.382 h.De 1 a 20 

245 p.468 h1 a 24 h

151 p.78 h.6 a 24 h

34 p.9 H.15´a 1 h.

60 p.382 h.De 1 a 20 

O.P.E.A.S.
Entrevistas…………………………
Curriculum…………………………
Grupos ……………..…………….

TOTAL ORIENTACION

Personas individuales       500  

374 p.2.124 hDE 1 a 24 h

916 p.2.513 h15´a 24 h

73 p.h.6 a 24 h

301 p.2.124 h.De 1 a 6

374 p.2.124 hDE 1 a 24 h

916 p.2.513 h15´a 24 h

73 p.h.6 a 24 h

301 p.2.124 h.De 1 a 6

Fo ación Ocup ci nalrm a o

1511.3932.292TOTAL

10

15

3

14

11

16

100

20

7

60

60

8

100

20

7

60

60

8

Cepyme- Ayudante cocina

SSB. Aranda

SSB Sabiñan

-DE P. EXPERIMENTAL DIANA

Ayudante de cocina

Limpieza profesional

Certif Manipulador alimentos

10

-

-

-

100

0

0

0

100

95

125

130

Limpieza profesional

Limpieza profesional

Limpieza profesional

Limpieza profesional

12

-

-

-

100

0

0

0

0

200

200

200

Auxiliar de Hogar 04

Pinche de cocina

Camarera bar. Cafetería

Mantenimiento de comunidades

15

15

15

15

90

344

384

120

0

344

384

259

Atencion espec. enfermos Alzheimer 04

Camarera de pisos

Auxiliar de ayuda a domicilio

Atenc. Especializ. Enferm. alzheimer

1511.3932.292TOTAL

10

15

3

14

11

16

100

20

7

60

60

8

100

20

7

60

60

8

Cepyme- Ayudante cocina

SSB. Aranda

SSB Sabiñan

-DE P. EXPERIMENTAL DIANA

Ayudante de cocina

Limpieza profesional

Certif Manipulador alimentos

10

-

-

-

100

0

0

0

100

95

125

130

Limpieza profesional

Limpieza profesional

Limpieza profesional

Limpieza profesional

12

-

-

-

100

0

0

0

0

200

200

200

Auxiliar de Hogar 04

Pinche de cocina

Camarera bar. Cafetería

Mantenimiento de comunidades

15

15

15

15

90

344

384

120

0

344

384

259

Atencion espec. enfermos Alzheimer 04

Camarera de pisos

Auxiliar de ayuda a domicilio

Atenc. Especializ. Enferm. alzheimer

Plan F.I.P.

Cursos C.A.E.

F.Adaptada EQUAL

Cursos Propios.
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Pr mo ióo c n

74

180

390

Empresas contactadas

Puestos demandados

Personas enviadas

USUARI@SACTIVIDAD 

74

180

390

Empresas contactadas

Puestos demandados

Personas enviadas

USUARI@SACTIVIDAD 

Bolsa de Trabajo

Resultados de colocación

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS 631
TOTAL COLOCACIONES   263

263TOTAL

173Por  Búsqueda autónoma

82Empresas normalizadas

2

4

2

Empresas con convenio: 

Tranviaser

Celtadia

Tiebel

263TOTAL

173Por  Búsqueda autónoma

82Empresas normalizadas

2

4

2

Empresas con convenio: 

Tranviaser

Celtadia

Tiebel

Empresa e s r iónd In e c
       RA VIAS R S L T N E . .
Tranviaser S.L. Nace desde la fundación y la Asociación de 

Vecinos como un compromiso de inserción que va mas alla del 
programa de empleo iniciado en el 96.  Profundiza en los modelos de 
apoyo  a la insercion  de colectivos desfavorecidos creando un 
espacio lo mas cercano posible al mundo real del trabajo , una 
empresa.
Tranviaser  centra su actividad en la recogida y recuperación de 
voluminosos que una vez reparados y mediante petición de los 
servicios sociales Municipales vuelven a tener una utilidad en forma 
de ayudas de urgencia.

11 puestos de inserción
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r ma nT a le a
Direccion: C/ Dr. Palomar, 4    Tel. 976 39 05 64  E-mail: tramalena@ftranvia.org

             Promovido por la Sección Mujer del Ayto. De Zaragoza, desde la 
Fundación El Tranvia se asume en 1998 la gestión de un centro de Inserción 
Sociolaboral para la mujer ubicado en el barrio de la Madalena y denominado 
Tramalena.  

11223 h/sTOTAL

26

18

16

26

13

13

8 h/s

4 h/s

4 h/s

2 h/s

4 h/s

1´5 h/s

Técnicas Básicas Confección I y II

Formación Básica

Español para Mujeres Inmigrantes

Relajación

Taller de Creatividad

Grupo autoayuda

USUARHOR/SACTIVIDAD

11223 h/sTOTAL

26

18

16

26

13

13

8 h/s

4 h/s

4 h/s

2 h/s

4 h/s

1´5 h/s

Técnicas Básicas Confección I y II

Formación Básica

Español para Mujeres Inmigrantes

Relajación

Taller de Creatividad

Grupo autoayuda

USUARHOR/SACTIVIDAD

11 sem.21h/sAtencion público

19942TOTAL

27

15

26

29

53

49

10 h/s

7 h/s

3 h/s

17 h/s

3 h /s

2 h /s

Limpieza Profesional y Servicio 

Doméstico

Perfeccionamiento Confección

Cocina

Espacio Infantil

Trabajo Social

Orientación Sociolaboral 

11 sem.21h/sAtencion público

19942TOTAL

27

15

26

29

53

49

10 h/s

7 h/s

3 h/s

17 h/s

3 h /s

2 h /s

Limpieza Profesional y Servicio 

Doméstico

Perfeccionamiento Confección

Cocina

Espacio Infantil

Trabajo Social

Orientación Sociolaboral 

28334  hTOTAL

14

5

8

14

10

8

10

29

19

45

6

20

16

15

64

2 h

2 h

2 h

2 h

1 h

2 h 

2 h

1 h

1 h

3 h

2

5 h

2 h

2 h

4 h

Primer encuentro Tramalena

“El cuento: transmisor de valores y estereotipos”

Hábitos saludables en la mujer

“Precarias a la deriva”

Salud Mental

Migraciones y ser mujer en diferentes culturas

“Aprendiendo para el amor o para la violencia ”

Visita Exposición “Latidos del tiempo”

Visita Exposición “Africa, la figura imaginada”

Celebración Fin de año Tramalena

“Que viene el Lobo”

Fiesta final de curso Casa de la Mujer

Taller de Bailes

Taller de Jabón

Fiesta final de curso Tramalena

USUARIHOR.ACTIVIDAD

28334  hTOTAL

14

5

8

14

10

8

10

29

19

45

6

20

16

15

64

2 h

2 h

2 h

2 h

1 h

2 h 

2 h

1 h

1 h

3 h

2

5 h

2 h

2 h

4 h

Primer encuentro Tramalena

“El cuento: transmisor de valores y estereotipos”

Hábitos saludables en la mujer

“Precarias a la deriva”

Salud Mental

Migraciones y ser mujer en diferentes culturas

“Aprendiendo para el amor o para la violencia ”

Visita Exposición “Latidos del tiempo”

Visita Exposición “Africa, la figura imaginada”

Celebración Fin de año Tramalena

“Que viene el Lobo”

Fiesta final de curso Casa de la Mujer

Taller de Bailes

Taller de Jabón

Fiesta final de curso Tramalena

USUARIHOR.ACTIVIDAD

DESARROLLO PERSONAL

FORMACION OCUPACIONAL

ACTIVIDADES GENERALES
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s d Ju eCa a e v ntud

35

11

51

8

50

100

12 H/S

3H/S

26H/S

2H/S

24H/S

24H/S

Juegos de rol (3 grupos)

Teatro

Música

Baile Moderno

Punto de Encuentro

Información y Atención

GRUPOS

38498 H/STOTAL

10

11

8

8

8

12

13

13

10

12

12

12

3H/S

2H/S

3H/S

2H/S

4H/S

2H/S

2H/S

1.5H/S

1.5H/S

2H/S

2H/S

2H/S

1.5H/S

2.5H/S

Teatro

Guitarra

Creatividad/Pintura

Fotografía

Batería

Masaje/Relajación

Percusión

Danza del Vientre I

Danza del Vientre II

Capoeira

Funky I

Funky II

Tai-Chi 

Yoga

USUARHOR/SCURSOS

35

11

51

8

50

100

12 H/S

3H/S

26H/S

2H/S

24H/S

24H/S

Juegos de rol (3 grupos)

Teatro

Música

Baile Moderno

Punto de Encuentro

Información y Atención

GRUPOS

38498 H/STOTAL

10

11

8

8

8

12

13

13

10

12

12

12

3H/S

2H/S

3H/S

2H/S

4H/S

2H/S

2H/S

1.5H/S

1.5H/S

2H/S

2H/S

2H/S

1.5H/S

2.5H/S

Teatro

Guitarra

Creatividad/Pintura

Fotografía

Batería

Masaje/Relajación

Percusión

Danza del Vientre I

Danza del Vientre II

Capoeira

Funky I

Funky II

Tai-Chi 

Yoga

USUARHOR/SCURSOS

             Promovido por  el servicio de 
Juventud del Ayuntamiento de 
Zaragoza desde la Fundación El Tranvia 
se asume en 1998 la gestión de la casa 
de juventud de Las fuentes ubicada en 
el antiguo matadero.  
              

397357TOTAL

282

24

12

40

8

20

7

4

10

10

5

4

2

4

2

320

Galería Joven

Festival Tsunami

Mójate en Torrero

Fiesta Halloween

Charla VIH

Charla Sexualidad (2)

Charla Formación/Empleo

Exp. Fotografía/Pintura 

USUARIHO

R.

ACTIVIDAD

397357TOTAL

282

24

12

40

8

20

7

4

10

10

5

4

2

4

2

320

Galería Joven

Festival Tsunami

Mójate en Torrero

Fiesta Halloween

Charla VIH

Charla Sexualidad (2)

Charla Formación/Empleo

Exp. Fotografía/Pintura 

USUARIHO

R.

ACTIVIDAD

INTERASOCIATIVAS

ACTIVIDADES ESTABLES

Calle del S l o
5 Viviendas en 

regimen de alquiler

para jovenes en

 proceso de 

emancipacion 

familiar, con bajos

recursos y escasa 

estabilidad

laboral.

13 jóvenes  y 4 niños  han 
utilizado las viviendas 
Mayoritariamente mujeres, los hombres que han 
utilizado las viviendas tenían pareja
La mayoría de las demandas no podían atenderse 
por que eran personas que  carecían de  unos  
recursos mínimos que les permitiesen pagar el 
alquiler y la fundación no podía cubrir los 
impagados.
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Entidades ColaboradorasEntidades Colaboradoras

FONDO SOCIAL EUROPEO
MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA
GOBIERNO DE ARAGÓN
Departamento de Economía

Direcc. Gral de Trab. e Inmgrac.Oficina Inmigración
Instituto Aragones de Empleo

Servicio de formación
Servicio de Intermediacion

                  Servicio de Orientacion

Departamento de Servicios Sociales y Familia
Instituto Aragones de Servicios Sociales
Instituto Aragones de la Mujer

Departamento de Educación Cultura y Deporte
Direcc. Gral. De F.Prof. Y Educac. Permanente
Direcc. Gral de Politica Educativa

Departamento de Salud y Consumo
Servic. de Promocion de la Salud y Prevenc. de la enfermedad

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
Junta Municipal Las Fuentes
Delegacion de Acción Social y Cooperacion al 
Desarrollo

Servicios sociales Comunitarios
Servicios Sociales Especializados

Delegacion de Juventud y Deportes
Servicio de Juventud

Delegacion de Participación Ciudadana
Delegacion de Servicios Públicos
Sociedad Municipal de Rehabilitación Urbana, S.L.
OTRAS LOCALIDADES 

S.S.B. De Sabiñan
S.S.B. Comarca del Aranda
S.S.B. Comarca de Valdejalon
S.S.B. Ribera Alta del Ebro
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Entidades ColaboradorasEntidades Colaboradoras

ENTIDADES BANCARIAS
Obra Social de la Caja de Ahorros de la Inmaculada
Obra Social de Ibercaja
Cajamadrid
Caixa Cataluña

OTROS
Fundación Santa Maria
Fundación Viure y Conviure
CEPYME
Universidad de Zaragoza. OTRI
Escuela Universitaria de Estudios Sociales
UNED
Instituto Avempace
Instituto Maria Moliner

PARTICIPAMOS EN  LOS SIGUIENTES FOROS:
Red de entidades para la Inclusión
F.A.E.A.   (Educacion de adultos)
Federación Abanico
RAPPS. Red Aragonesa de Proyectos de Educación para la 
Salud
Coop 57.  Banco solidario
Junta Gestora de la Casa de las Culturas
Comisión de Absentismo Escolar de Zona
Consejos de Salud del barrio de las Fuentes
AREI. A través de la Empresa de Inserción  Tranviaser S.L.
Federacion de asociaciones de Vecinos. A través de los 
miembros de la junta directiva de la A.Vecinos las fuentes

.......... Y muchas personas  que  voluntaria y 
desinteresadamente  colaboran con nosotr@s 
aportando parte de su t iempo l ibre y 
compartiendo sus  saberes. 
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somos queremos soñamos 
combat imos  hacemos  
p e n s a m o s  e s t a m o s  
a c t u a m o s  c r e a m o s  
tropezamos cambiamos 
sufrimos gozamos reimos 
l u c h a m o s  s e r e m o s  
que r remos  soña remos  
combatiremos haremos 
pensaremos estaremos 
actuaremos crearemos 
tropezaremos cambiaremos 
su f r i r emos  goza remos  

reiremos lucharemos

FUNDACION EL TRANVIAFUNDACION EL TRANVIA
Telef:  976 498004
email: ftranvia@ftranvia.org


